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 להזמנה   מסמך א'          
 

 
עבור מכון התקנים  עובדים  והשמת   זמני  מכרז מסגרת פומבי למתן שירותי כוח אדם

 הישראלי  

 הזמנה להציע הצעות  
 

מס'   ") מזמין בזאת להציע הצעות להשתתפות במכרז מסגרת פומביהמכוןמכון התקנים הישראלי (להלן: "
אדם  " למתן    06/25מ/ כוח  השמ"   וזמני"  שירותי  בסעיף  "םעובדית  שירותי  כמפורט  ובמסמכי    להלן  1, 

השירותים  המכרז את  המכון,  לצרכי  בהתאם  שיספק/ו),  (ככל  יספק/ו  אשר  זוכה/ים  ייבחר/ו  במסגרתו   ,
 ים, והמהווהםנספחימסמכיהם ולמכון, והכול בהתאם לתנאי ההזמנה להציע הצעות והחוזה המצ"ב על  

 "). המכרז(להלן: " החלק בלתי נפרד הימנ

 הזמנה זו וההשתתפות במכרז כפופה למכלול התנאים ולמילוי כל הפרטים הנקובים להלן על ידי המציעים.

  מהות ההתקשרות  .1

  – פרקים שני כוללה מכרז מסגרת  הינו המכרז .א
הספק ויוצבו בסניפי המכון   בו העובדים מועסקים על ידי  זמני  ח אדםו שירותי כ  מתן  -א'    פרק .1

  )"שירותי כוח אדם זמני" " ו/אופרק א'" לתקופה מוגבלת (להלן:
במגוון משרות במקצועות שונים ובהתאם  מכון,  עבור ה  עובדים  תשירותי השממתן    -ב'    פרק .2

 . ")ה"שירותי השמו/או "פרק ב'" לשיקול דעתו הבלעדי של המכון (להלן: 
 

ל  ותנאיהם   אפייניהם מ מפורטים  כאמור,  השירותים  לחוזה  הלןשל  א'  מפרט   -  ובנספח 
  . )"השירותים" מהאמור במסמכי המכרז וההסכם (להלן ביחד: לגרוע ומבלי השירותים

לשני הפרקים    הלפרק ב' בלבד, או הצע  הלפרק א' בלבד, או הצעה  הצע להגיש  ירשא  כל מציע .ב
   הכל כמפורט במכרז זה.  ,יחד

זוכים, לכל    )3(  השלוש  כןופרק א'  זוכים, לכל היותר, ל)  3(  שלושהעד  מטרת המכרז היא לבחור   .ג
ספקי להלן: "אשר יוכרזו כספקי מסגרת ויכללו במאגר הספקים של המכון (,  פרק ב'ל  היותר,
 . ")מסגרת

המכון יהא רשאי לפנות מעת לעת לספקים שייבחרו בדרישה לקבלת הצעות למתן השירותים   .ד
   .המבוקשים, הכל כמפורט במסמכי המכרז והחוזה/החוזים, על נספחיהם

(להלן:    ו/או החוזים המצורפים למכרז זה  המצורף  ההתקשרות בין הצדדים תתבצע על פי החוזה .ה
  י המכון ברחבי בסניפלפרק א' ופרק ב'    םשירותיהמתן  את  ), והיא תכלול  "/ "החוזים"החוזה"

ובכל  , איכותותהמשר היקפי  התפקידים,   צרכי המכון. תיאור פי מקום שייקבע, על   הארץ, 
 לצרכיו.  בהתאם וןהמכ ידי על תיקבעהעובדים שיתבקשו במסגרת השירותים  וכמות

 Payמובהר בזאת כי המכון רשאי להזמין במסגרת  שירותי כוח אדם  זמני, גם עובדים בשיטת " . ו
Roll שבה  העובדים הרלוונטיים יאותרו וייבחרו על ידי המכון אך יועסקו לכל דבר ועניין על "

ידי הספק וכל ההתחייבויות החלות על הספק על פי מכרז זה ועל פי כל דין, על העסקת עובדי כח  
" בשיטת   שהוזמנו  העובדים  את  בהעסקתו  גם  הספק  על  יחולו  כעובדים Pay Rollאדם,    "

 ").עובדי פיירול" (להלן:. שאותרו על ידי הספק
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שונים  אשר יהיה זמין באמצעי תקשורת  נציג מטעמולרשות המכון  ו/יעמיד ים/הזוכה ים/הספק .ז
 -בימים א'למענה למכון  אפ ודואר אלקטרוני. איש הקשר יהיה זמין    : טלפון נייד, וואטסלרבות

 . 18:00- 8:00בין השעות  ,-ה'

  שירותים פרקים  הזוכים ביחס לכל אחד מהספקי המסגרת  של המכון עם    התקשרותהתקופת   .ח
חודשים, החל ממועד חתימת המכון על החוזה. המכון בלבד יהיה רשאי,    24תהא לפרק זמן של  

של   נוספות  אופציה  בתקופות  ההתקשרות  תקופתה  את  להאריך  בלבד,  דעתו  שיקול  פי    12על 
סך הכל תקופת ההתקשרות לא תעלה  ובכל מקרה   או חלק ממנה,  חודשים לכל תקופת אופציה,

            . חודשים  60על 

, לפי שיקול  בכל עתעם הזוכים ו/או חלקם  עם זאת, המכון יהיה רשאי לסיים את ההתקשרות    יחד .ט
עם מי מהזוכים,   במקרה של ביטול ההתקשרות. , לזוכהיום 30בת בכתב דעתו, בהתראה מראש 

לשירותים שהזוכה   לזוכה הרלוונטי את התשלומים המתייחסים  מכוןשלם הימכל סיבה שהיא,  
יב בכל פיצוי, יהיה חי  לא  מכוןכבר ביצע בפועל עד לביטול ההתקשרות על פי הודעת הרשות, וה

 תמורה או תשלום אחר עבור ביטול ההתקשרות.

  למכון את השירותים   לספק  זכות  לו  מקנה  אינה  הספקים  במאגר  זוכה  של  הכללתו  עצם  כי,  יובהר . י
 שיפורסמו  לתנאים  בהתאם,  פרטנית  פניה  של  בהליך  תתבצע   המכרז  מכוח  הזמנה  כל.  חלקם  או
 .בה

  המכון אינו מתחייב ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת, לביצוע על פי הזמנות עבודה מעת לעת.   . יא
 המסגרת  י/מספקמכח המכרז,  היקף הזמנה מסוים  להזמנת השירותים בפרטניות    פניות  לבצע

רשאי להזמין את השירותים מספק/שייבחר יהיה  והוא  במכרז  בהיקפים שונים,    המסגרת,  י/ו 
הכול   בכלל,  מסוים  פי -ועל המכון, תקציבו לצורכי בהתאמהואף לא להזמין שירותים מספק 

 הבלעדי. דעתו שיקול

צו הרחבה בענף  לעניין "מעסיק בשירות הציבורי" כמשמעו  "אינו    המכוןלהסרת ספקות מובהר כי   .יב
 ".  2004 אספקת שירותי כוח אדם

  .שירותי כח אדם ו/או השמה במכון בשלוש השנים האחרונות  אודות  ם משוערפירוט נתונילהלן   .יג
 יחייב את המכון בכל צורה שהיא:ישליך על העתיד או בלא שפירוט זה 

 עובדים   2  -כבמכון    ונקלט, מהם  בממוצע  עובדי השמה בשנה  30  -כ  של ההשמביקש    המכון )1
 .בממוצע

השנים  )2 בארבעת  אדם  כח  באמצעות חברות  במכון  לעבודה  נקלטו  אשר  העובדים  מספר  
 האחרונות מוערך כדלקמן:

 עובדים בממוצע.   4נקלטו   2024- 2021בשנים 

משך הזמן המוערך מעת שהחל עובד כח אדם לעבוד במכון ועד לקליטתו על ידי המכון, ככל  
   .חודשיםתשעה ל חמישה בין נע,  שנקלט

בכל   וכי  במכון  ביחס לשנים הקודמות  בלבד  בגדר הערכה  הינם  הנתונים האמורים  כי  יובהר, 
מקרה, אין בהם כדי להשליך על העתיד ו/או כדי לחייב את המכון, בכל אופן שהוא, להזמנת  
שירותים במסגרת מכרז זה, בהיקפים ו/או בכמויות הנ"ל, או כלשהם, או בכלל. היקף הזמנת 

 זה, יהיה על פי שיקול דעת המכון בלבד. השירותים במכרז
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  פי   על  לפעול  רשאי  יהא  והמכון  המכרז  נושא  על  בלעדיות  תינתן  לא  זה   במכרז  הזוכים  לספקים .יד
  להם  דומים  שירותים  או  זה  במכרז  המפורטים  שירותים  הזמנת  בעת  דין  לכל  ובכפוף  ודעת  שיקול

 לביצוע  ים/דומה  ים/מכרז לפרסם   רשאימובהר בזאת כי המכון  .  ובעצמ  אלה  שירותים   לבצעאו  
 לגרוע   מבלי.  כך  עקב   טענה  כל תהא    לא  זה   במכרז  ולזוכים,  זה  במכרז  המפורטים  שירותים
  שירותים   ולרכישת  נקודתיים  לפרויקטים  מכרזים  לפרסם  הזכות  שמורה  מכוןל,  לעיל  מהאמור

 .צרכיה פי על

בהגשת הצעה והשתתפות במכרז זה, כל מציע מתחייב ומצהיר, כי הוא יהיה מנוע מלטעון טענה   . טו
בקשר להסתמכות או להפסד הכנסות צפויות או כל טענה דומה בעניין זה, והוא מוותר בזאת  

בו להיקף  ומראש  בקשר  דרישה  ו/או  טענה  כל  על  מוחלט  תקופת   השירותיםיתור  במהלך 
 ההתקשרות.

לקרוא את מסמכי המכרז, לרבות את החוזה ונספחיו, וכל התחייבויותיו על פי תנאי   על המציע .טז
ויהיה    המכרז והחוזה, ובעצם הגשת הצעתו, ייחשב כמי שקראם, הבינם והסכים לכל האמור בהם

 . מנוע מלהעלות כל טענה כנגד תנאי מתנאי המכרז ו/או כנגד כל האמור במסמכי המכרז

ב  . יז חוזה המצורף למכרז  מסמכי המכרז וב תנאי ההתקשרות המחייבים הם התנאים המפורטים 
לתנאי  הנוגע  בכל  החוזה  תנאי  לבין  הכלליים  המכרז  תנאי  בין  סתירה  של  מקרה  ובכל  זה, 

 , גוברים תנאי החוזה.   זוכהההתקשרות עם ה

  לעו"ד למחלקה המשפטית במכון,  כל המעוניין להשתתף במכרז נדרש לפנות בהקדם האפשרי   .יח
) בנוסח    tzlil.s@sii.org.ilצליל שוורץ, ולמסור פרטים בכתב ליצירת קשר (באמצעות המייל:  

להזמנההמצורף   ב'  המכרז. כמסמך  בעניין  ועדכונים  הודעות  לקבל  שיוכל  מנת  על  וזאת   ,
קיבל   לא  כי  מציע,  של  מצדו  טענה  תישמע  ולא  המציע  של  הינה  הפרטים  למסירת  האחריות 

 עדכונים, אם לא מסר למכון פרטים כאמור.   

 ריכוז התאריכים במכרז  .2
 

 התאריכים  הפעילות 
 12:00בשעה  15.01.2026 המועד האחרון להגשת שאלות הבהרה 

 12:00בשעה  05.02.2026 צעות למכרז ההמועד האחרון להגשת ה

 

   תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז .3

 ים/' להלן, בהתאם לפרק באו  ו/'  אבתנאי הסף המפורטים בס"ק    במצטברעל כל מציע לעמוד  
 כדלקמן:' גתנאי הסף הכלליים המפורטים בס"ק בכל  , וכןאליו מוגשת הצעתו

 :(שירותי כח אדם זמני)תנאי סף עבור מציעים הניגשים לפרק א'  .א

דרישות הסף המצטברות   זמני נדרש לעמוד בכל  כוח אדם  מציע המגיש הצעה למתן שירותי 
 כולו, להלן:  .ג3כולו וכן בדרישות הסף המפורטות בסעיף  .א 3המפורטות בסעיף 

ועד   2020בין השנים  ,ות במתן שירותי כוח אדם זמנישנים לפח 3למציע ניסיון מוכח של  )1
כאמור לכל הפחות ל  ,המועד האחרון להגשת הצעות נתן שירותים    לקוחות   2-במהלכן 

  שנה ב  כוח אדם זמני  עובדי   10-  מ   יפחת  שלא   בהיקף,  כל אחד  עובדים לפחות  300בעלי  
 .לקוח לכל

mailto:tzlil.s@sii.org.il
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  ₪   1,000,000  -בהיקף שלא יפחת מח אדם  ובתחום שירותי כשנתי    כספי  למציע מחזור )2
 ).  2022-2024האחרונות (השנים  3-מאחת כל ש"ח) (כולל מע"מ) ב מיליון (

לפחות   )3 שברשותו  כ  2מציע  שירותי  למתן  אדםוסניפים  הינו ח  מהסניפים  אחד  כאשר   ,
לציון ראשון  לעיר  עובד שכיר אחד  המציע  מעסיקבכל סניף  .  דרומית  בהעסקה    לפחות 

שנים רצופות לפחות במהלך  3של של כוח אדם  בעל וותק וניסיון בתחום ההשמה   ישירה
האחרונות    6 הצעות  2020(השנים  להגשת  האחרון  המועד  הניסיון  ).  ועד  כי  מובהר 

כמו   .(להלן: "הרפרנט המוצע") אינו חייב להיות אצל המציע בלבד  של העובד המצטבר
כן, המציע מתחייב לספק שירותי כח אדם, ככל שיידרש, בהתאם לרשימת סניפי המכון 

 להזמנה.  י"אבמסמך המצורפת 

 חוכקבלני    עיעובדים    העסקת  חוקעל פי  עבודה  משרד הבתוקף  המציע הינו בעל רישיון   )4
 . 1996 –"ו התשנ אדם

 ): מת עובדיםהשב' (תנאי סף עבור מציעים הניגשים לפרק   .ב

נדרש לעמוד בכל דרישות הסף המצטברות  ת עובדים  מציע המגיש הצעה למתן שירותי השמ
 כולו, להלן:   .ג3כולו וכן בדרישות הסף המפורטות בסעיף   .ב3המפורטות בסעיף 

ועד המועד    2020  בין השנים  ,השמהשנים לפחות במתן שירותי    3ניסיון מוכח של  למציע   )1
 . לקוחות 2-במהלכן נתן שירותים כאמור לכל הפחות ל ,האחרון להגשת הצעות

, כאשר אחד מהסניפים הינו דרומית  סניפים לפחות למתן שירותי השמה  2מציע שברשותו   )2
בעל  בהעסקה ישירה לפחות עובד שכיר אחד המציע מעסיקבכל סניף  .לעיר ראשון לציון

  2020השנים האחרונות (  6שנים רצופות לפחות במהלך    3וותק וניסיון בתחום ההשמה של  
אינו חייב  של העובד  מובהר כי הניסיון המצטבר  ).  ועד המועד האחרון להגשת הצעות

בלבד המציע  המוצע")  אצל  "הרפרנט  שירותי    .(להלן:  לספק  מתחייב  המציע  כן,  כמו 
 להזמנה.  י"אבמסמך  , ככל שיידרש, בהתאם לרשימת סניפי המכון המצורפתההשמ

עבודה עבור עובדים ישראלים,  לתיווך    מציעים בעלי רישיון בתוקף לקיום לשכה פרטית )3
 .1959-תשי"טלחוק שירות התעסוקה, בהתאם   מטעם משרד הכלכלה

 :תנאי סף כלליים .ג

(בנוסף לעמידתם בתנאים המפורטים    תנאי הסף המצטברים הבאים  על כל המציעים לעמוד בכל
 : דלעיל ובהתאמה)  .ב3ו/או  .א3בסעיפים 

לחוק    5המציע, או מי מבעלי הזיקה בו לא נקנסו על ידי מפקח עבודה שמונה לפי סעיף   )1
התשמ"ו   המנהליות,  הצעות 1985  -העבירות  להגשת  האחרון  למועד  שקדמה  בשנה   ,

 קנסות בשל הפרת חוקי העבודה. 2-במכרז, ביותר מ 

המציע, או מי מבעלי הזיקה בו לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ממועד ההרשעה   )2
יותר  או  אחת  פלילית  בעבירה  במכרז,  ההצעות  להגשת  האחרון  המועד  ועד  האחרונה 

 שנעשו בניגוד לחוקי העבודה.

הפרות   )3 משש  יותר  בשל  כספיים  עיצומים  אליו,  זיקה  בעל  על  או  המציע  על  הוטלו  לא 
 בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז.  

ניתן אישור  כהפרה אחת, אם  כספי  עיצום  הוטל  יראו מספר הפרות שבגינם  זה  לעניין 
ממנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה 

 אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.  
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ב' לחוק עסקאות גופים 2כהגדרתו בסעיף    –  בעל זיקה"  לעיל,    3.ג .3  -1.ג.3עניין סעיפים  
 .ציבוריים

סעיפים   הוראות  אף  מטעמים    3.ג.3  -1.ג.3על  להחליט  המכרזים  ועדת  רשאית  לעיל, 
התנאים  אחד  לגביה  התקיים  אם  אף  במכרז  הצעה  לדחות  שלא  שיירשמו,  מיוחדים 
כאמור; בהחלטה כאמור רשאית הועדה להתחשב, בין השאר, בהתנהלותו של המציע או  

ף  בעל הזיקה אליו, בדרך כלל, בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היק
פעילות המציע או בעל הזיקה אליו שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין 

 היקף פעילות כולל.  

האישורים   )4 כל  בעל  לפי  והתצהירים  המציע  ציבוריים הנדרשים  גופים  עסקאות  חוק 
 . 1976-), התשל"ו(אכיפת חשבונות ותשלום חובות מס

למען הסר ספק, מובהר ומודגש, כי לא תותר הגשת הצעה משותפת מטעם מספר מציעים וכי   .ד
הנ"ל להתקיים במציע עצמו וכן כי על כל   פיםעל תנאי הסף הנדרשים במכרז זה על פי הסעי

 האישורים והמסמכים הרלוונטיים להיות על שם אותו מציע. 

הינם בעלי תוקף מוגבל, נדרש כי אלו   הנדרשים בתנאי הסף בכל מקרה בו האישורים/ התעודות   .ה
 תקפים במועד הגשת ההצעה. יהיו

 מסמכים שיש לצרף להצעה  .4

 :של כל אחד מן המסמכים הבאיםעותקים, לפחות אחד מהם במקור,  הצעתו שניל צרףעל המציע ל

(למרות האמור, אישורים, מכתבי המלצה ורישיונות ניתן יהא להגיש כ "נאמן למקור" בחתימת עורך 
 חוברת  מסמכיוכן על    ,המציע  של  והצהרות  תצהיריםעל  דין. למען הסר ספק יובהר כי בכל מקרה,  

  חייב   לפחות  מהעותקים  שאחד, להיות מוגשים כאמור כהחוזה  לרבותו  המציע  הצעת  לרבות,  המכרז
 ). מקורי להיות

  :הבאים המסמכים את יגיש  (שירותי כח אדם זמני) 'א  לפרק הצעה המגיש מציע .א
חתום על ידי המציע  ,  ) 3(.א 3-ו)  1(.א3סעיפים  להוכחת עמידת המציע בתנאי הסף  תצהיר   )1

 . כמסמך ד' להזמנה בנוסח המצ"ב ומאומת על ידי עו"ד
  מתן השירותים המכון יהא רשאי לפנות למזמיני השירותים על מנת לברר פרטים אודות  

 ו/או שביעות הרצון משירותי המציע. 

קו"ח של העובד השכיר המוצע על ידו וכן, אישור העסקה כנדרש בתנאי הסף מטעם רו"ח  )2
 של המציע ו/או מנהל משאבי אנוש ו/או מנהל כספים. 

מסמך , בנוסח  )2.א(3בדבר מחזור כספי שנתי כנדרש בתנאי סעיף  יועץ מס    /אישור רו"ח )3
 . למסמכי המכרז 2ד'

העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד העבודה על פי חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח   )4
 .     לעיל )4(.א.3ף להוכחת סעי  1996 -אדם, התשנ"ו

  :הבאים המסמכים את יגיש )עובדים(שירותי השמת  'ב  לפרק הצעה המגיש מציע .ב

חתום על ידי המציע  ,  )3.ב(3-ו)  1.ב(3סעיפים  להוכחת עמידת המציע בתנאי הסף  תצהיר   )1
 . להזמנה כמסמך ד' בבנוסח המצ" ומאומת על ידי עו"ד

  מתן השירותים המכון יהא רשאי לפנות למזמיני השירותים על מנת לברר פרטים אודות  
 ו/או שביעות הרצון משירותי המציע. 
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קו"ח של העובד השכיר המוצע על ידו וכן, אישור העסקה כנדרש בתנאי הסף מטעם רו"ח  )2
 של המציע ו/או מנהל משאבי אנוש ו/או מנהל כספים. 

 .  למסמכי המכרז 2מסמך ד', בנוסח בדבר מחזור כספי שנתי יועץ מס /אישור רו"ח )3

  1959  -העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד הכלכלה, על פי חוק שירות התעסוקה, תשי"ט )4
 לעיל . ) 3( .ב3להוכחת סעיף 

 כל מציע יצרף בנוסף את המסמכים הבאים: .ג

   ISO9001מאושרת לפי תקן  איכות  בעל אישור למערכת ניהול  ינוהמציע ה  לפיהסמכתא  א )1
ככל שיש למציע אסמכתא כאמור, ינוקד בהתאם לאמות המידה המפורטות   (לא חובה).

 להלן. 

ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה    אישור לגבי המציע ובעלי הזיקה אליו מטעם מינהל )2
ב הרשעות  וקנסות   3-בדבר  ההצעה,  להגשת  האחרון  למועד  שקדמו  האחרונות  השנים 

השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת   3-בשנה האחרונות ועיצומים כספיים ב
 הצעה, אם היו, או בדבר היעדר הרשעות ו/או עיצומים ו/או קנסות כאמור. 

 כמסמך ב' להזמנה.   בנוסח המצ"בפרטי המציע  )3

המצורף  )4 בנוסח  הנדרשים,  הפרטים  כל  מילוי  לרבות  המציע,  לפרטי  עו"ד/רו"ח  אישור 
 .  ג' להזמנה מסמךכ

 30על המציע לצרף תעודת התאגדות רלוונטית, פלט עדכני עד    –   ככל שהמציע הינו תאגיד
יום טרם מועד הגשת ההצעה מספרי הרשם הרלוונטי, בהתאם לאישיות המשפטית של  

 בדבר זהות מורשי החתימה בתאגיד.המציע ואישור עו"ד / רו"ח 

-(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו1ב2-ב(ב) ו2תצהיר בדבר עמידה בתנאי סעיף   )5
 . מסמך ה' להזמנה בנוסח , חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד9761

לפי   )6 הנדרשים  האישורים  כל  ציבורייםהמצאת  גופים  עסקאות  חשבונות  (אכיפת    חוק 
פקיד מורשה, רואה חשבון מ  תקף  ובכלל זאת אישור  ,1976-, תשל"ו)ותשלום חובות מס

או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש]  
נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ומדווח   מציע, ושה1975-וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו

  אישור   וכן  למנהל מס ערך מוסף על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.
 ניכוי מס במקור. תקף מפקיד השומה על

עו"ד )7 ידי  על  ומאומת  המציע  ידי  על  חתום  קודמות,  הרשעות  היעדר  בדבר   ,וכן תצהיר 
 . כמסמך ו' להזמנהבנוסח המצורף   הסכמה לחשיפת מידע מהמרשם הפלילי,

הסכמה/אי  תצהיר )8 מסמכי    -בדבר  לחשיפת  המציע  של  ידי הסכמה  על  חתום  המכרז, 
 . ' להזמנהזמסמך בנוסח , המציע

 , חתום כנדרש.' להזמנה זוחבנוסח מסמך טופס הצהרה והתחייבות המציע,  )9

'  טבנוסח מסמך  מאת המציע  חתום ומאומת על ידי עו"ד    שמירת זכויות עובדים  תצהיר )10
 . להזמנה

יצרף להצעתו אישור רו"ח וכן תצהיר של מחזיקה    -ככל שהמציע הינו עסק בשליטת אישה   )11
 להלן.   11בשליטת העסק, כמפורט בסעיף 
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, כשהם חתומים הוצאואכן ושהוצאו בידי המכון, ככל  סמכי ההבהרות מסמכי המכרז ומ )12
 בידי המציע.

.  להזמנה  ב "המצ"ב כמסמך יבנוסח  רשימת המסמכים הדרושים במכרז מפורטת גם ברשימת התיוג  
 על המציע לסמן על גבי המסמכים שיוגשו את מספריהם ברשימת התיוג.  

 ההצעה  .5

לאחר שימולאו    -ההצעה תוגש, באמצעות חתימה על הסכם ההתקשרות ועל נספחיו, המהווים   .א
 "). ההצעהוייחתמו על ידי מורשה החתימה של המציע, את הצעתו של המציע (לעיל ולהלן: "

ופרטי הצעתו. ההצעה תיחתם על ידי   את פרטיו  ההצעה הכספית  -'ימסמך  על המציע להשלים ב .ב
 . מורשה החתימה מטעם המציע ותוגש כאמור בשני עותקים

להצעה יצורף, כחלק בלתי נפרד ממנה, עותק מהזמנה זו, כשהיא חתומה על ידי מורשה החתימה   .ג
כן  והבינה.  היטב  קראה  וכי  ולהוראותיה  ההזמנה  לתוכן  מודע  המציע  כי  לראיה,  המציע,  של 
יצורפו להצעה כל מכתבי ההבהרה שפרסם המכון במהלך המכרז, ככל שפרסם, כשהם חתומים  

 מה של המציע וכן המסמכים הנדרשים על פי תנאי המכרז.על ידי מורשה החתי

הנספחים הנלווים וההשלמות הנדרשות על פיהם (להלן,  המסמכים והזמנה זו והחוזה, בצירוף כל   .ד
 "), הינם הנוסח המחייב את המציע.  מסמכי המכרזביחד: "

באמצעות הגורם המוסמך  על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז על צרופותיו, בשולי כל דף   .ה
לחתום בשם המציע ולחייבו (דהיינו, מורשה החתימה מטעם המציע). ככל שנדרשת חתימה של 
יותר מגורם אחד על מנת לחייב את המציע, הרי שהמסמכים ייחתמו על ידי כל מורשי החתימה  

 הנדרשים כאמור למתן תוקף מחייב למסמכים.

לשנות   . ו רשאי  אינו  המציע  כי  מיובהר  ו/או איזה  מהם,  למחוק  ו/או  להוסיף  המכרז,  מסמכי 
להסתייג ו/או להתנות עליהם ו/או להוציא עמוד מהמסמכים, בין בגוף המסמכים ובין במכתב  
לוואי ו/או בכל דרך אחרת. בכל מקרה של שינוי ו/או הסתייגות ו/או השמטה ו/או תוספת בכל  

 ") שנעשו על ידי המציע במכרז, רשאי המכון:הסתייגויותדרך ו/או צורה כלשהי (להלן: "
 לפסול את הצעת המציע;   )1
 כלל ולהתעלם מהן ;  לא נעשו/לראות בהסתייגויות הנ"ל כאילו לא נכתבו )2
 לראות בהסתייגויות כאילו הן מהוות פגם טכני בלבד ; )3
את   )4 לשנות  בכדי  אין  כאמור  שבתיקון  ובלבד  ההסתייגויות,  את  לתקן  מהמציע  לדרוש 

 המחיר המוצע ו/או פרט מהותי בהצעה. 
  

יובהר, כי אין לצרף להצעה אישור קיום ביטוחים חתום על ידי חברת הביטוח מטעם המציע. 
אם על אף האמור, יצורף להצעה אישור קיום ביטוחים אשר עומד בסתירה לנספח ג' לחוזה  
(נוסח אישור קיום ביטוחים), יראה המכון בהסתייגויות הנ"ל כאילו לא נכתבו כלל ויתעלם  

 ' לחוזה כנוסח היחיד המחייב את המציע. מהן ויראה בנספח ג

על  חתימה  לצורך  כנדרש  הביטוחים  קיום  אישור  נספח  את  ימציא  לא  הזוכה  והמציע  היה 
 החוזה, זכייתו במכרז תבוטל בהתאם.  

ההחלטה בין האפשרויות הנ"ל נתונה לשיקול דעת המכון. אם יחליט המכון לנהוג לפי אחת  
) בס"ק  המנויות  המכון  4(-)2האפשרויות  רשאי  להחלטתו,  להסכים  יסרב  והמציע  לעיל,   (

 לפסול את ההצעה שהוגשה על ידי המציע. 

 . ההצעה  נדרשים להשתתפות או אי מילוי פרטים עלול לשמש בסיס לפסילתהאי צירוף מסמכים   .ז
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  התמורה .6

בטופס ההצעה הכספית  לציין    ,לשירותי כוח אדם זמני    -תו לפרק א'  על מציע המעוניין להגיש הצע .א
התמורה המבוקשת על ידו הן למתן "שירותי כוח אדם זמני רגיל"  והן  את  )  להזמנה  'ימסמך  (

עלויות   להחזר  בנוסף  למציע  ישולמו  אלו  (סכומים  פיירול"  בשיטת  אדם   כוח  "שירותי  למתן 
)Back To Back  ((להלן: ) של שכר הברוטו של העובד בכפוף למפורט במסמכי המכרז והחוזה
הצעתו    אזי  , גיש הצעה לשני הרכיבי הנ"למציע שלא ימובהר בזאת כי    .     ").  לפרק א'  התמורה"

 . תיפסל

בטופס ההצעה הכספית לציין    ,עובדיםשירותי השמת    -פרק ב'  ל  תועל המציע המעוניין להגיש הצע .ב
.  "עובדיםאת התמורה שהוא מבקש שתשולם לו בגין ביצוע "שירותי השמת  )  להזמנה  מסמך י'(

 ").  לפרק ב' התמורה(להלן: "

כל   .ג עבור  ומלא  סופי  תשלום  תהווה  השירותים  של  לאספקה  בהצעתו  ינקוב  שהמציע  התמורה 
ידו,   על  השירותים  ובאספקת  החוזה  בביצוע  הכרוכות  וההוצאות  תשלום  לרבות  העלויות  כל 

הכנת  פגישות,  נסיעות,  ולרבות  השירותים,  בביצוע  מעורב  שיהיה  מטעמו  למי  ו/או  לו  המגיע 
מסמכים וכיו"ב, והמציע לא יהיה זכאי להחזר הוצאות או להשתתפות מהמכון בהוצאות אלה,  

 ככל שיוצאו על ידו, ולא יהיה זכאי לתשלום מעבר לתמורה הנ"ל.

ידי המציע  התמורה שתצוין   .ד ביצוע השירותים    פרטנית  פניהבכפוף לתשולם  תו  בהצעעל  פי  על 
בשקלים  ותהיה  המכון,  מטעם  להזמנה חתומה  בהתאם  המסגרת,  ספק  ידי  על  בפועל  שבוצעו 
חדשים ולא תכלול מע"מ. המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא 
ביצוע  מועד  לבין  ההצעה  הגשת  מועד  בין  מטבע  בשערי  שינויים  בגין  לתמורה  תוספת    תשולם 

 השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעל שקלול הצעתו.  

המכון איננו מתחייב שההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא תתקבל, והוא יהיה רשאי לבטל  .ה
מכרז זה לפי שיקול דעתו הבלעדי, לרבות אם הוגשה למכרז הצעה אחת בלבד. כן רשאי המכון  

 לא לקבל הצעה במחירים החורגים מהערכותיו.

 הגשת ההצעה ותוקפה  .7

בשני  את ההצעה יחד עם מסמכי המכרז וכל הנספחים והמסמכים הנוספים הנדרשים יש להגיש  .א
במקור),  (  עותקים אחד  לפחות  בתוך  כאשר  העברית,  בשפה  ושלמה,  מלאה  חתומה,  כשהיא 

  האחרון   המועד(להלן: "  12:00בשעה    05.02.2026לא יאוחר מיום  מעטפה סגורה ולא מזוהה,  
הצעות שנמצאת  להגשת  המכרזים  בתיבת  השומרים  "),  רח' בביתן  הישראלי,  התקנים  במכון 

 אביב. -, תל42חיים לבנון 

"מכרז אין לשלוח את ההצעה בדואר. יש להפקיד את ההצעה בתיבת המכרזים, כשעליה רשום  
זמני  –  06/25מ/מסגרת   אדם  כוח  שירותי  בתיבת  .  "עובדיםת  השמ ו  ,למתן  תמצא  שלא  הצעה 

 .  המכרזים במועד הנ"ל לא תידון

יובהר, כי כל מציע יגיש הצעתו לתחום המבוקש על ידו, בצירוף כל המסמכים הנלווים כנדרש   .ב
סעיף   להוראות  ובהתאם  לשני    .א7במכרז  הצעתו  להגיש  יבחר  שמציע  ככל  , הפרקיםלעיל. 

, יגיש את כל מסמכי המכרז  יםעובד , למתן שירותי כוח אדם זמני ולמתן שירותי השמת דהיינו
  .א 7יחד עם כל הנספחים והמסמכים הנלווים במעטפה אחת בהתאם להנחיות כאמור בסעיף  

 . פרקיםויקפיד למלא את הצעת המחיר במכרז ביחס לשני ה

כל הצעה שתוגש תעמוד בתוקפה על כל פרטיה, מרכיביה, מסמכיה, נספחיה וצרופותיה למשך   .ג
עד למועד מסירת הודעת המציע,    -יום מהמועד להגשת הצעות וטרם נתקבלה החלטת המכון    120

מציע שלא הודיע למכון על משיכת הצעתו, בכתב, תמשיך הצעתו להיות בכתב, על ביטול הצעתו.  
 בתוקף. 
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 שאלות הבהרה  .8

גילה .ד מוריה  עו"ד  לידי  להעביר  יש  למכרז  בקשר  להבהרות  ובקשות  היועצים ,  שאלות  ממשרד 
המכון,  של  יאוחר  עד    המשפטיים  השעה    15.01.2026מיום  לא  באמצעות  12:00עד  דואר  , 

על    ..moria@fsrlaw.co.ilאלקטרוני   דעתו הבלעדי, להשיב  לפי שיקול  כי המכון רשאי,  יובהר 
 שאלות אשר הוגשו לאחר המועד הנקוב הנ"ל.

בפנייתו יציין הפונה את שמו המלא, בשם מי הוא פונה, מספר טלפון ודואר אלקטרוני ליצירת  .ה
בלבד,    WORDובפורמט של קובץ  קשר עמו, וכן את מספר ושם המכרז. הפניות תישלחנה בכתב,  

 במבנה של הטבלה שלהלן:

באתר  . ו יפרסם  ו/או  כנדרש  ב'  במסמך  פרטיהם  שמילאו  מהמציעים  אחד  לכל  ישלח  המכון 
להן.   המכון  ותשובות  נשאלו  אשר  השאלות  כל  של  כתוב  פרוטוקול  המכון,  של  האינטרנט 
הפרוטוקול הנ"ל יהווה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז להציע הצעות, ויצורף על ידי המציעים  

מטעמם. החתימה  מורשה  ידי  על  חתום  כשהוא  האחריות    להצעתם,  מקרה,  בכל  כי  יובהר, 
 לקבלת המענה לשאלות ההבהרה חלה על המציעים. 

 לאחר משלוח הפרוטוקול הנ"ל, לא תתקבלנה שאלות נוספות מצד מי מהמציעים.  .ז

ההצעות,    המכון .ח להגשת  האחרון  המועד  טרם  עת  בכל  לשאלות רשאי,  במענה  או  ביוזמתו 
לשלוח להכניס במכרז שינויים ו/או תיקונים ו/או הבהרות מכל מין וסוג שהוא ו/או  ההבהרה,  

מידע נוסף ו/או דרישות או הוראות נוספות לאלו הכלולים במסמכי המכרז, זאת לפי  למשתתפים  
 הבלעדי, וללא תלות ו/או זיקה לשאלות המציעים הפוטנציאלים.  ושיקול דעת

למען הסר ספק מובהר בזאת, כי רק הבהרות, שינויים ותיקונים שנמסרו בכתב (לעיל ולהלן:   .ט
יחייבו את  מסמכי הבהרות" בין   המכון")  בכל מקרה של סתירה  ויהוו חלק ממסמכי המכרז. 

האמור במסמכי ההבהרות ובין מסמכי המכרז המקוריים, יגבר האמור במסמכי ההבהרות, ובכל  
יגבר האמור במסמך ההבהרות המאוחר   לבין עצמם,  בין מסמכי ההבהרות  מקרה של סתירה 

 יותר. 

לא תישמע טענה מפי המציע כי בהצעתו הסתמך על תשובות ו/או הבהרות ו/או תיקונים שנעשו   . י
אשר מילאו פרטיהם    למציעים  ובכתב ונשלחו על יד  י המכון, אלא אם כן ניתנו על ידהמכוןעל ידי  

 כאמור לעיל ו/או פורסמו על ידו באתר האינטרנט של המכון.

כל טענה בדבר אי התאמה, ו/או שגיאה ו/או אי הבנה ו/או אי הסכמה לתנאי המכרז לא תתקבל  . יא
לאחר הגשת ההצעה ו/או לאחר תום המועד להגשת הצעות, לפי המוקדם מביניהם, ובעצם הגשת 

  המכוןהצעתו, מסכים המציע לכל התנאים והאמור במכרז ובחוזה, על נספחיה ולהתקשרותו עם  
 במקרה שבו תיבחר הצעתו כזוכה. 

 ההצעות   הליך בחינת .9

ידי המכון באופן הבא: בשלב הראשון תיערך בחינת ההצעות ביחס   .א על  ייבחנו  הצעות שהוגשו 
לעמידה בתנאי הסף. רק הצעות אשר יעמדו בתנאי הסף כולם, יעברו לשלב השני, בו תיערך בחינה  

 של ההצעות על פי אמות המידה המוגדרות במכרז זה.  

מס' הסעיף  מס"ד
במסמכי  

 המכרז 

מס' העמוד במסמכי  
 המכרז 

 השאלה/הבקשה 

    

mailto:moria@fsrlaw.co.il
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(להלן: "  .ב זה אומדן של שווי ההתקשרות  זכותו  האומדןככל שהוכן למכרז  על  שומר  "), המכון 
של   המקצועיות  ובדרישות  הסף  בתנאי  עומדות  הן  אם  גם  מהאומדן,  החורגות  הצעות  לפסול 
המכרז, ואף אם הוגשה למכרז הצעה אחת בלבד או שנותרה הצעה אחת בלבד לדיון. ככל שיוחלט  

ת המידה על ידי המכון לפסול הצעה בשל היותה חורגת מהאומדן, לא תיבחן ההצעה על פי אמו
ולא תנוקד כלל, על אף האמור בכל מקום אחר במכרז זה. לא תישמע כל טענה מצדו של מציע על  
 כך שהצעתו עומדת בדרישות המכרז, אם היא נפסלה בשל היותה חורגת כאמור מהאומדן הכספי.

המכון שומר על זכותו לנהל הליך תחרותי נוסף בדרך של הזמנה להגיש הצעות כספיות מעודכנות  .ג
) כל ההצעות Best & finalוסופיות  במקרה שבו  ו/או  בין ההצעות  במקרה של שוויון  ), לרבות 

מריעות עם האומדן ו/או עם שתי ההצעות בעלות הציון המשוקלל הגבוה ביותר, למעט במקרה  
על   העולה  בשיעור  יסטו  הן  (  10%שבו  חמש  לעד  לפנות  רשאי  יהיה  המכון  שאז  )  5מהאומדן 

ר, הכל בהתאם להוראות דיני המכרזים (בכל מקרה,  ההצעות בעלות הציון המשוקלל הגבוה ביות
 . להלן)  10בסעיף ניקוד האיכות ייעשה על פי האמור 

המכון שומר על זכותו לפנות לפי שיקול דעתו במהלך הבדיקה וההערכה של ההצעות אל המציעים   .ד
שעשויות   בהירויות  אי  להסיר  בכדי  או  להצעותיהם  הבהרות  לקבל  מנת  על  חלקם)  או  (כולם 
ו/או  המלצות  ו/או  חסר  מידע  להשלים  ו/או  לראיון  לזמנם  וכן  ההצעות,  בבדיקת  להתעורר 

 ר לבירור עמידתם בתנאי הסף של המכרז. אישורים לרבות בקש

המכרז,   .ה וסעיפי  לתנאי  מפורטת  התייחסות  חוסר  בשל  בהצעה  כלל  להתחשב  לא  רשאי  המכון 
 באופן שלדעת המכון מונע הערכת ההצעה כראוי.

נכונות  . ו ובדבר  המציע  של  הכלכלי  מצבו  בדבר  בדיקה  לקיים  הזכות  את  לעצמו  שומר  המכון 
  ונאותות הפרטים הנ"ל.  

יהא רשאי המכון לערוך בדיקות ולקבל חוות דעת מיועצים ומגורמים שונים לגבי המציעים    כן .ז
ו/או הצעותיהם, כולם או חלקם, לרבות ביחס לטיב השירות ו/או לניסיונם ו/או ביחס ליכולתם 

 למתן השירותים נשוא המכרז והסכם ההתקשרות במיומנות ובאיכות גבוהים. 

המכון שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר קיימת לגביו חוות דעת שלילית על טיב   .ח
דעתו.   חוות  על  סומך  המכון  אשר  אחר  לגוף  או  למכון  ידו,  על  השירותים  מתן  וטיב  עבודתו 
במקרים אלה תינתן למציע זכות טיעון בכתב ו/או בעל פה לפני מתן ההחלטה הסופית, וזאת  

 דעתו הבלעדי של המכון.בכפוף לשיקול 

המכון שומר לעצמו גם את הזכות לבטל המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא    .ט
הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמציעים לא תהא כל טענה,  
דרישה או תביעה מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון ו/או מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך ובלבד שפעל 

 . בתום לב

המכון שומר לעצמו את הזכות לפסול מציע אשר לו ו/או למי מבעלי השליטה בו ו/או למי מנושאי  . י
התשע"ט השבים,  ותקנות  הפלילי  המידע  בחוק  כהגדרתו  פלילי  מידע  בו,  וכן  2019-  המשרה   ,

לפסול מציע אשר הוא ו/או מי מבעלי השליטה בו ו/או מי מנושאי המשרה בו, הורשעו בעבירות 
ולשירותים מסוג   בעבירות לתחום עבודות  הורשע  ו/או  ישע  וחסרי  על קטינים  הנוגעות להגנה 
או   לעיל, שהתיישנו  כאמור  רישום  על פרטי  זה, למעט מידע  נשוא מכרז  והשירותים  העבודות 
נמחקו. בנוסף, ניתן לפסול מציע אשר מתנהלים נגדו ו/או נגד מי מבעלי השליטה ו/או מי מנושאי  
המשרה בו הליכים בגים עבירות כאמור. כן שומר לעצמו המכון את הזכות לפסול מציע אשר  
עומדות כנגדו ו/או כנגד מי מבעלי השליטה בו, תביעות משפטית ו/או הליכים משפטיים הנוגעים  

 ק ו/או לפשיטת רגל ו/או לכינוס נכסים. לפירו
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החלטת הפסילה הנ"ל תיעשה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים, בין היתר,  
בהתחשב באופי ובמהות המכרז, בהשלכות של ההרשעות/הליכים של הגורם שלגביו נמסר  
המידע, על הזיקה למתן השירותים נשוא המכרז ותפקידו בהתקשרות נשוא המכרז ו/או על 

ירותו ו/או יכולתו לבצע את השירותים נשוא המכרז כנדרש  אמינות ומהימנות המציע ו/או כש 
בסעיף   ותקנת השבים, תשע"ט   36ובהתאם לאמות המידה המנויות  לחוק המידע הפלילי 

(א) לתקנות המידע הפלילי ותקנות השבים (מסירת מידע מהמרשם הפלילי  5ובסעיף    2019
 . 2025-לשם התקשרות בחוזה לביצוע עסקה במסגרת מכרז), התשפ"ה

המכון שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא    . יא
הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמשתתפים לא תהא כל טענה,  
דרישה או תביעה, מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון ו/או מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך, ובלבד 

 לב.  שפעל בתום

 :  בחינת ההצעות ואופן הניקודלשלבים  .10

  כדלקמן:ההצעות שהוגשו ייבחנו על ידי המכון 

בו יבדקו מסמכי ההצעה שהוגשו על ידי כל מציע    בדיקת עמידת המציע בתנאי הסף:  -א'  שלב   . א
מכרז.  פרק א' ו/או ב' בעל מנת לוודא שההצעה עומדת בתנאי הסף של  לפרק א' ו/או לפרק ב',  

כמו כן, ייבדק בשלב זה צירופם של כל המסמכים הנדרשים להצעה. יובהר, כי אי עמידה בתנאי  
ביחס לפרק א' ו/או לפרק ב',    הסף ו/או אי צירוף המסמכים כנדרש, עלול להביא לפסילת ההצעה

 .  לפי העניין 

 . כאמור, יעברו לשלב הבא של בחינת ההצעות  יעמדו בתנאי הסףאך ורק הצעות אשר 

ההצעה  -ב'  שלב   . ב איכות  הכללי   %35(  בדיקת  זה     ):מהניקוד  של  בשלב  הצעותיהן  תדורגנה 
תוכן וטיב ההצעות שהוגשו על  לפי    ,  בפרק א' ו/או בפרק ב'  המציעים אשר עברו את תנאי הסף

ביחס    )65%המחיר המוצע (ושל    )%35איכות ההצעה (על פי ניקוד משוקלל של    ידי המציעים, 
 כמפורט להלן; או ב', /לכל אחד מהפרקים, א' ו
לפי שיקול דעת הוועדה   יהאפרק ב'  או  /עבור פרק א' ו  לרכיב האיכותדירוג ההצעות בהתאמה  

ככל  "),  הוועדה המקצועית(להלן: "  חברים לפחות  3המקצועית, שתכלול   יועץ מומחה  ובסיוע 
נק' מסך הציון   35, עד לסך מקסימלי של  המכוןצרכי  ל  שתראה הועדה המקצועית לנכון, בהתאמה

 המשוקלל הסופי כדלקמן: 
 

ניקוד   לפרק א' ולפרק ב'  אופן הניקוד אמות מידה  ס"דמ
 מרבי 

אישור התעדה    .1
רלוונטי לפי  

  ISO9001 תקן

מציע אשר יציג  ISO9001 למציע אישור התעדה רלוונטי לפי תקן
 הפרקים]. 2-[רלוונטי ל נק' 5יקבל אישור כאמור בתוקף על שמו, 

 נק' 5 

שירותי כוח    .2
אדם זמני/ 

 השמה 

בעבור כל שנה בה למציע ניסיון מוכח במתן שירותי כוח   -'פרק א
 ועד המועד האחרון להגשת הצעות 2020 אדם זמני, בין השנים

 10- מ יפחת שלא בהיקף,  (כולל שנים שהוכחו לצורך תנאי הסף)
  5נה נקודה אחת ועד תינת, לקוח לכל שנהב כוח אדם זמני עובדי

 . נקודות מקסימאליות בעבור חמש שנים כאמור 
 

 נק' 5
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 חתימה וחותמת המציע   

שירותי כוח   
אדם זמני/ 

 השמה 

בעבור כל שנה בה למציע ניסיון מוכח במתן שירותי  -פרק ב'
 ועד המועד האחרון להגשת הצעות 2020השמה, בין השנים שנים 

  5נה נקודה אחת ועד , תינת(כולל אלו שהוכחו לצורך תנאי הסף)
 . נקודות מקסימאליות בעבור חמש שנים כאמור 

 

 נק' 5

איכות וטיב   .3
השירות של  

 המציע 

א' ב'  פרק  פרק  המציע   -ו/או  של  השירות  טיב  ת באספק  להוכחת 
על  ,  ) , לפי הענייןהשמהאו    שירותי כוח אדם זמני רגיל  השירותים (

למסמכי המכרז את פרטי אנשי הקשר    מסמך ד'המציע לפרט בנוסח  
ביצע   להם  הלקוחות  סף    שירותים אצל  בתנאי   /)1.א(3כהגדרתם 

, בשנים שבתנאי הסף, וזאת לצורך ניקוד האיכות  ), לפי העניין1.ב(3
יש לוודא את תקינות מספרי הטלפון של הממליצים.  באמת מידה זו.  

מסמכי ל מסמך ד'בעל ידי המציע  ושהוצגממליצים  2-להמכון יפנה 
המכרז וינקד את חוות דעת הממליצים בהתאם לתשובות שיינתנו  

ידם הבאים  על  ד'המופיעים    לפרמטרים  שירותיות,  :  1במסמך 
 זמינות, מקצועיות, עמידה בלו"ז ושביעות רצון כללית.  

לאחר וכאמור,  לכל פרמטר    מקסימאלית   ותנקוד  5עד  המציע יקבל  
  5של  עד לציון מקסימלי  מכן יחושב ממוצע הפרמטרים לכל המלצה,  

בגין   בגין    10ועד    המלצהכל  נקודות  הכל  . ההמלצות  2נקודות סך 
לבדוק   רשאי  המכון  כי  נוספיםיובהר  לדעת   פרמטרים  שמעידים, 

   המכון, על טיב/איכות השירות של המציע;

 ובהר, כי המכון רשאי להיחשב כממליץ לעניין פרמטר זה.  י
כן, יובהר כי אם לא יהיה מענה אצל ממליץ והוועדה לא תוכל   כמו 
רשאית  תהא  הוועדה  אליה,  בהתאם  ולנקד  ההמלצה  את  לבדוק 

 נקודות.   0לפסול את ההמלצה והניקוד בגין המלצה זו יהיה 

 'נק 10

  התרשמות . 4
מהמציע  

ומהרפרנט 
 המוצע על ידו  

אודות  פרופיל  להצעתו  המציע  יצרף  הנ"ל  ההתרשמות  במסגרת 
המציע וכן, קורות חיים של הרפרנט מטעמו לצורך מתן השירותים  

המציע מזמינות  היתר  בין  תתרשם  למתן   והרפרנט  והוועדה 
 , התאמה לצרכי הארגון והמשרות המבוקשותנקודות)    5(  השירותים

 . נקודות) 5( היכרות עם המגזר הציבוריניסיון ווכן,   נקודות) 5(

המציעים שעמדו בתנאי הסף   5עד  יובהר, הוועדה תהא רשאית לזמן  
לראיון  ,  לעיל  1-3  וקיבלו את הניקוד הגבוה ביותר ביתר הפרמטרים

 בפניה, ככל שתראה בכך צורך, הכל בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.  

ממוצע  ניקוד  ויינתן  למציע  ניקוד  יעניק  הוועדה  מחברי  אחד  כל 
   מסכם של חברי הוועדה.

15 

 נק' 35  סה"כ 

 )מהניקוד הכללי 65( תהמוצע ההצעה הכספיתבדיקת  -שלב ג'  .ג
 יחושב כדלקמן: פרק א'ציון המחיר של ההצעה עבור  )13

במונחי אחוזים מהשכר ברוטו   כוח אדם זמני רגיללשירותי השמת עובדים  עלות -  1רכיב 
 ;נק' 32.5 –המוצע עבור עובד זמני
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  המרבי לרכיב זה ההצעה שבה האחוז מהשכר ברוטו יהא הנמוך ביותר תקבל את הניקוד
 , וכל יתר ההצעות ידורגו באופן יחסי אליה.נק')   32.5(

 ;נק' 32.5 -כוח אדם זמני בשיטת  "פיירול" לשירותי  עלות - 2רכיב 

  המרבי לרכיב זה ההצעה שבה האחוז מהשכר ברוטו יהא הנמוך ביותר תקבל את הניקוד
 , וכל יתר ההצעות ידורגו באופן יחסי אליה.נק')   32.5(

. 2עם רכיב  1יקבע על ידי חיבור רכיב  פרק א'ל המחיר הצעתשל   המשוקלל הציון
  65( המרבי לרכיב זה ביותר תקבל את הניקוד הגבוהיהא  הציון המשוקללההצעה שבה  

 , וכל יתר ההצעות ידורגו באופן יחסי אליה. נק')

 

  יחושב כדלקמן: פרק ב'ציון המחיר של ההצעה עבור  )14
עובדים    עלות חד פעמיתבמונחי  ה  השמלשירותי  השמת  "משכר אחוזים  בשיעור    עמלה 

כהגדרתו בחוזה למתן שירותי   ברוטו  העובד" במכון  העובד  לחודש העבודה הראשון של 
 ;נק' 65 –") עמלה חד פעמית(להלן: "ה השמ

  המרבי לרכיב זה   ביותר תקבל את הניקוד  כההא הנמות  העמלה החד פעמיתההצעה שבה  
 , וכל יתר ההצעות ידורגו באופן יחסי אליה. נק') 65(

 קביעת הציון המשוקלל הסופי  –ד' שלב   . ד
תיעשה ע"י שקלול    בכל אחד מהפרקים (פרק א' בנפרד ופרק ב' בנפרד)  בחירת ההצעה הזוכה

ההצעות באופן שבו יחובר הציון לכל הצעה בשלב האיכות עם הציון שניתן בשלב בחינת ההצעה  
   הכספית, בהתאם לנוסחת השקלול הבאה:

 (B /A x 65%) + C  

 :הסבר

A – .ההצעה הכספית הנבחנת של המציע 

B– .ההצעה הכספית הזולה ביותר מבין המציעים 

C – .סה"כ הניקוד שניתן למציע בגין איכות   

אשר הצעותיהם קיבלו את מירב  עבור כל פרק,  ה) זוכים  שלוש(  3המכון יהא רשאי לבחור עד  
   .הנקודות

   . תתכן חפיפה בזהות המציעים לפרקים השוניםמובהר בזאת כי 

כי   יובהר  הזמנת  עוד  לצורך  המכון  את  יחייב  לא  במכרז  המציעים  של  זכייתם  סדר/דירוג 
מהזוכים.   ממי  ובתנאים השירותים  באופן  תתבצע  מהזוכים,  אחד  מכל  שירותים  הזמנת 

 חוזה. הנקובים לשם כך בהוראות ה
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במקרה של שוויון בין הציון המשוקלל הסופי של ההצעות הסופיות, תומלץ על ידי חברי הוועדה   .ה
המקצועית בפני וועדת המכרזים, ההצעה הסופית אשר תקבל את מרב הקולות בהצבעה של חברי 

יהיו רשאים הגורם  ,  הסופיות  במקרה של שוויון בין הציון הסופי של ההצעותהועדה המקצועית.   
להמליץ   כך,  לשם  שתמונה  המקצועית  הוועדה  חברי  ו/או  המכרזים  המקצועי  ועדת  על  בפני 

בסעיף  ההצעה   לאמור  בכפוף  האמורות,  ההצעות  מבין  המכון  עבור  בדבר    11העדיפה  להלן, 
יוותר בכל זאת השוויון בין ההצעות כאמור   הצבעההיה ולאחר ההעדפת עסק בשליטת אישה.  

 ציעים על מנת לקבוע את המדרג הסופי בין ההצעות. על כנו, תיערך הגרלה בנוכחות המ

 העדפת עסק בשליטת אישה  .11

לעניין עידוד נשים  1992-ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב2על מציע העונה על דרישות סעיף    ,
בעסקים, להגיש במועד הגשת ההצעה אישור ותצהיר לפיו העסק הינו בשליטת אישה בהתאם  
להוראות החוק האמור. במקרה בו לאחר בחינת ההצעות במכרז, נמצא כי שתי הצעות או יותר  

הה שהינו הגבוה ביותר מבין המציעים במכרז, ואחת מן ההצעות הנ"ל הינה  קיבלו ציון סופי ז
הגשתה   בעת  לה  שצורפו  ובלבד  במכרז,  הזוכה  כהצעה  זו  הצעה  תיבחר  אישה,  בשליטת  עסק 

  .אישור ותצהיר כאמור

 הודעה על זכייה  .12

אין בזכייה במכרז משום התחייבות  מובהר, כי    המכון יודיע בכתב לזוכה/ים על הזכייה במכרז. .א
בכלל או  כלשהו  בהיקף  שירותים  ביצוע  לזוכה/ים  למסור  המכון  יוכרזו  של  אשר  המציעים   .

כזוכים במכרז, ייחשבו כספקי מסגרת, אשר המכון יהא רשאי, אך לא חייב, לפנות אליהם מפעם  
לפעם, בפנייה פרטנית, לצורך קבלת הצעות למתן השירותים המבוקשים בפנייה הפרטנית, וזאת 

 בכפוף למפורט בהסכם ההתקשרות. 

את    7בתוך   .ב הזוכה/ים  ימציא/ו  הזכייה,  על  הנ"ל  ההודעה  משלוח  ממועד  ימים  כל  (שבעה) 
המסמכים הנדרשים על פי מסמכי מכרז זה והסכם ההתקשרות, לרבות כתב התחייבות לשמירת 

להסכם, נספח ביטוח ואישור קיום ביטוחים בנוסח המצורף   כנספח ב'סודיות בנוסח המצורף  
ג' יוצרת    כנספח  איננה  הצעתו  קבלת  על  במכרז  לזוכה  ההודעה  כי  בזאת,  מובהר  להסכם. 

 התחייבות כלפי המכון ורק הסכם חתום יחייב את המכון.     

לעיל, יהא רשאי המכון לחתום על חוזה עם כל   ב.12לא ימלא/ו הזוכה/ים אחר האמור בסעיף   .ג
מציע אחר ו/או לבטל את המכרז, וזאת לפי שיקול דעתו הבלעדי ומבלי לפגוע בכל זכות אחרת  
העומדת לו על פי מכרז זה ו/או על פי דין ולזוכה לא תהא כל תביעה ו/או טענה לרבות לפיצוי,  

 כנגד המכון בגין כך.

קבלת הצעתו והמציע לא יהא זכאי  -המכון יודיע בכתב לכל מציע שהצעתו לא התקבלה, על אי .ד
 לקבל פיצוי או שיפוי כלשהם מהמכון.  

המכון איננו מתחייב למסור פרטים או נימוקים לאי קבלת הצעה כלשהי או למסור פרטים על   .ה
 ההצעה שנתקבלה, אלא ככל שמחייבים אותו דיני המכרזים. 

המכון יהא רשאי לבטל את זכייתו/ם של הזוכה/ים במכרז אם לאחר ההחלטה במכרז חל, לדעת   . ו
ההחלטה  לאחר  למכון  נודע  אם  או  הזוכה/ים,  של  הכלכלי  במצבו  לרעה  מהותי  שינוי  המכון, 
במכרז על עובדה מהותית שיש בה כדי להשפיע על ההחלטה ואשר לא הייתה ידועה למכון בעת  

ה כזה, יפנה המכון לזוכה/ים, בטרם קבלת החלטה לביטול זכייתו, לקבלת  קבלת ההחלטה. במקר
 ביחס לגורם אשר בגינו שוקל המכון לבטל זכייתו כאמור. בכתב ו/או בעל פה, הסבריו 

 חלוקת השירותים בין הזוכים .13

", בין כל הזוכים במכרז, כפי המפורט תיחור פרטני, יתקיים "הליך  שירות שיידרש למכוןכל  בגין   .א
 לחוזה.  6במסגרת סעיף  להלן



17 
 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

ה .ב הליך  הפרטניבמסגרת  תתיחור  במכרז  י,  הזוכים  לכל  הודעה  העבודה  ויפ  בהשלח  נתוני  רטו 
המועד    ,אופן הגשת ההצעותויצוין  יצורפו לה כתבי כמויות ומפרטים, ככל שקיימים,  ,  הנדרשת

ידרשו בכל התקשרות לגופה, ככל שיידרשו, והטפסים  י הצעות, תנאים נוספים שההאחרון להגשת  
 .להגשת הצעות

, הכל באופן ובלו"ז שייקבע  ליתן הצעת מחירבהליך כאמור, תינתן אפשרות לכל הזוכים במכרז   .ג
 . , תזכה בביצוע העבודההזולה ו/או הטובה ביותר, לפי הענייןוההצעה  ,בטופס הפנייה לזוכים

ככל שתידרש הגדלת עבודה, יינתנו באמצעות 'הצעת הנחה', אזי    התיחורהליך  ככל שההצעות ב .ד
האמור, התיחור  הליך  נשוא  בהליך    לעבודה  שהוצעה  ההנחה  תוספת אף  ,  התיחורתחול  בגין 

 שירות.העבודה לאותו 

בהליך    מכוןה .ה להשתתף  מסוים/ים  לזוכה/ים  לפנות  שלא  סיבות  התיחוררשאי  קיימות  אם   ,
דעת שיקול  לפי  לכך  ה  ומוצדקות  בפני  שנתןלאחר    מכוןשל  טענותיו  להביא  הזדמנות  ,  ולו 

 . בגין כך המכוןולזוכה/ים האמור/ים לא תהיינה טענות ותביעות כלפי 

רשאי לראות באותו , יהא המכון  ולא יגיש הצעה בהליך  התיחורמציע שיוזמן להשתתף בהליך   . ו
עשה ההצעה, בהתאם  י בעניין זה ת  המכוןזוכה כמי שלא הגיש הצעה כלל לאותה עבודה. החלטת  

דעת רשאי  .  הבלעדי  ולשיקול  יהיה  מהמהמכון  מסגרת  אלהסיר  ספק  בשני  גר  השתתף  שלא 
למרות שנעשו אליו  ו/או לא הציע מינימום של עובדים כנדרש, שני הליכי תיחור, הליכי תיחור 

    . פניות להגשת הצעות

לממש את ההצעה ו/או לבחור את ההצעה הזולה    המכוןכחובה של    תיחוראין לראות בהליך ה .ז
 .ביותר

המ .ח בין  הצעות  תיאום  על  האיסור  כי  הליך  ציעי מובהר  על  גם  חל  במכרז,  כל התיחורם  על   ,
 .המשתמע מכך

 בהתאם להודעתטפסי הפנייה לקבלת הצעות,    ביג ל  , תוגשנה עתיחורם בהליך הספקיהצעות ה .ט
 . םספקיבכתב ל מכוןה

 שונות  .14

בהתאם לתקנות חובת המכרזים, מציעים אשר לא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בפרוטוקול   .א
והמכון יהא רשאי להמציאם לידם, על פי שיקול  של ועדת המכרזים וכן במסמכי ההצעה הזוכה  

דעתו. המציעים מאשרים זאת מראש בעצם הגשת הצעתם ולא תהא להם כל טענה בגין החלטת 
 ועדת המכרזים כאמור.  

לעיל,   .ב באמור  לפגוע  בהצעת  םרשאי  יםהמציעמבלי  חלקים  אילו  מראש  סוד   םלציין  בהם  יש 
לא יהא בכך כדי להגביל או  , אולם  כמסמך ז' להזמנה  בנוסח המצורף   מסחרי או סוד מקצועי

לחייב את שיקול דעת ועדת המכרזים בעניין והקביעה לגבי עיון במסמך או בחלק ממנו המכיל 
 סוד כאמור, תלויה בשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים, ובהתאם לנסיבות כל מקרה.

מציע שלא יצרף להצעתו נספח כאמור, ייחשב כמי שנתן את הסכמתו לכך שבמקרה ויזכה במכרז,   .ג
יהיו המציעים האחרים זכאים לעיין בהצעתו במלואה. הגיש המציע נספח כאמור, ייחשב הדבר  
כהסכמה מפורשת מצידו להיות מידע זה סודי גם בהצעות המציעים האחרים ולוויתור מראש על  

 במידה זה בהצעותיהם.זכותו לעיין 

ועדת  .ד (בהחלטות  המכרז  בתוצאות  לעיין  שיבקש  במכרז,  מציע  כל  לחייב  רשאי  יהיה  המכון 
הכנת   בעבור  לרבות  לבקשה,  היענות  בגין  והוצאותיו  עלויותיו  בכל  הזוכה),  ובהצעה  המכרזים 

 העתקים ממסמכים אלו. 
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

לשם ו/או במהלך    ,המציעים מתחייבים בזאת לשמור בסוד כל מידע שיימסר ו/או שייודע להם .ה
ולא לפרסם המידע הנ"ל, להעבירו או   הסכם ההתקשרותביצוע ההתחייבויות בהתאם למכרז ו

להביאו לידיעת אחר, בכל צורה שהיא, הן במשך כל תקופת ההתקשרות החוזית בין הצדדים והן  
 לאחר סיומה.

ונמסרים למציע לצורך הגשת    מכוןהבלעדי של ה  וכל המסמכים המצורפים למכרז זה הם רכוש . ו
 . אין להעתיק ו/או לעשות כל שימוש אחר במסמכים אלו.  למכרז בלבדהצעתו 

מובהר בזאת למען הסר ספק, כי כל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת ההצעה   .ז
 למכרז ובהשתתפות במכרז תחולנה על המציע בלבד.

המציע ו/או בעל עניין במציע ו/או כל גוף שהמציע הינו בעל עניין בו או נושא משרה בכל אחד  .ח
מהם לא יפעלו לתיאום הצעת המציע עם הצעת מציע אחר כלשהו. מבלי לגרוע מכלליות האמור  

 לעיל, תיאום הצעות כולל: 

למעט אדם או גוף  -א. כריתה מפורשת של חוזה או הבנה מכל סוג עם אדם או גוף כלשהו 
בעניין בעלויות, שיתוף פעולה, מימון, מחירים, העברת נכסים,  -שהינו בעל עניין במציע 

 אסטרטגיות, הכל בנוגע להצעה וכיו"ב. 

ב. קבלה של מידע כאמור או החלפת מידע בצורה אחרת, פרסום מידע או גילויו לאדם או 
לגוף כלשהו, כאשר ידוע למציע כי האדם או הגוף הוא בעל עניין או נושא משרה או שלוח 

  או עובד של מציע אחר.

על המציע לערוך על חשבונו את כל הבירורים המוקדמים והאחרים הדרושים לו לקבלת כל מידע  .ט
כן אחראי המציע לבדוק ולאמת את כל הנתונים הנמסרים בידי   הדרוש לו להכנת והגשת הצעתו. 

המכון וכן כל פרט נוסף הדרוש לצורך קיום השתתפותו במכרז זה והתחייבויותיו על פיו. אין  
במסירת נתונים כלשהם בידי המכון כדי להטיל על המכון אחריות כלשהי בדבר נכונותם ו/או 

 דיוקם. 

המציע כמי שכל העובדות והנסיבות ידועות ונהירות לו, ולא תישמע    ו אתעם הגשת ההצעה ירא . י
בדבר טעות או הטעיה או אי כל טענה  עניין -מצידו של המציע  לגבי כל  כלשהו  ידיעה של פרט 

 הכרוך בהצעה או המופיע בה או שאינו מופיע בה.

המכון יהיה רשאי לבטל את זכייתו של מציע, אם המציע לא עמד בדרישות המכרז או הסכם   . יא
מהצעתו,  בו  חזר  שהזוכה  או  אלה  מסמכים  לפי  מהתחייבויותיו  איזו  שהפר  או  ההתקשרות 
ובמקרה כזה הוא יהיה רשאי, אך לא חייב, לפנות למציע שהצעתו דורגה הבאה במכרז, על מנת 

ה, הכל לפי שיקול דעתו הבלעדי של המכון ומבלי לגרוע מכל סעד אחר  להתקשר עמו כמציע זוכ
המוקנה למכון על פי המכרז והסכם ההתקשרות ועל פי כל דין. הודעה מתאימה על כך תישלח  

 למציע שידורג, ככל שידורג כזה, ככשיר הבא אחרי הזוכה.

,  מכרז זה ולפי הסכם ההתקשרותלפי  התחייבויותיו  את זכויותיו או    נו רשאי להמחותנמציע אי .יב
חלקן,   או  רשאי  כולן  איננו  והוא  שלישי,  הלצד  ביצוע  את  חלק  םכול שירותים,  להעביר  ,  םאו 

, מראש ובכתב, ובהתאם להוראות  המכון  תהסכמקבלת  ללא  צד שלישי,  במישרין או בעקיפין, ל
כאמורניתנה    .הסכם ההתקשרות לפי  א  ,הסכמה  לגרוע מהתחייבויותיו של המציע  כדי  בכך  ין 

 מכרז זה ולפי הסכם ההתקשרות, והאחריות לביצוע השירותים תישאר של המציע בכל מקרה.

נתונה לבתי  תהיה    והקשור למכרז זה,בכל הנוגע    ,הייחודית והבלעדיתהמקומית,  סמכות השיפוט   .יג
 יפו ולהם בלבד.-אביב -תלעיר המשפט ב
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 :חתימת אישור של המציע
 

אני/אנו, הח"מ, מאשרים בחתימתנו שלהלן, כי קראנו והבנו את ההזמנה דלעיל, ביחד עם כל המסמכים  
 הנלווים לה, וכי אנו מסכימים לכל התנאים הקבועים במסמכים אלו. 

 

 
 ______________   _____    ___________ 

 חותמת וחתימה    תאריך    שם ותפקיד החותם   
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 מסמך ב' להזמנה           
 לכבוד 

 עו"ד צליל שורץ 
 המחלקה המשפטית 

 מכון התקנים הישראלי 
 tzlil.s@sii.org.il  :באמצעות דוא"ל

 שלום רב,  
 

 25/06מס' מ/ הנדון: מכרז מסגרת פומבי  
 עובדיםת השמ ו  למתן שירותי כוח אדם זמני

 
 

 - אבקשכם לרשום את פרטינו על מנת להעביר אלינו עדכונים ומידע בקשר למכרז
 
 

 ____________________________________  שם המציע (נא לציין שם מלא ומדויק):  
 
 

 ______________ ___: ____________)שותפות, חברהתאגיד (מס' תעודת זהות או מספר 
 
 

 ________________________________________________  כתובת מלאה ומיקוד: 
 
 

 טלפון: ____________________________________________________________ 
 
 

 פקסימיליה: ________________________________________________________  
 
 

 טלפון נייד: _________________________________________________________ 
 
 

 דואר אלקטרוני: _____________________________________________________ 
 
 

 איש הקשר (טלפון ופקס ישירים): _________________________________________ 
 
 

 תפקיד איש הקשר: ___________________________________________________ 
  
 
 

  ______________   _____   ___________ 
 חותמת וחתימה   תאריך    שם ותפקיד החותם             

           

mailto:tzlil.s@sii.org.il
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 מסמך ג' להזמנה  
 

 אישור עו"ד/רו"ח לפרטי המציע 
 
 

 לכבוד 
 מכון התקנים הישראלי 

 
 

 נכבדי,  
 
 

 אישור פרטי המציע הנדון: 
 
 

(להלן:    _______________________ של  עו"ד/רו"ח   _____________________ הח"מ,  אני 
 "), מאשר בזאת כדלקמן:המציע"

 המציע הינו תאגיד המאוגד ורשום בישראל כדין, פעיל ומס' רישומו ______________.  .1

2.   ,_________________ היתר:  בין  הינם,  המציע  של  החתימה  מורשי  שמות 
 ,_________________   .___________________ ,__________________ 

 בעלי המניות / השותפים במציע הינם, בין היתר: _______________, __________________,   .3
 

 ._________________ ,_____________________ 

 מנהלי המציע הינם, בין היתר: _______________, _______________, _______________.  .4

התקבלה החלטה במציע להגיש את ההצעה ולהתקשר עם מכון התקנים הישראלי באמצעות חוזה   .5
 ההתקשרות, על פי כל דין ובהתאם למסמכי ההתאגדות של המציע. 

מורשי   .6 ידי  על  נחתמו  ונספחיו,  ההתקשרות  חוזה  לרבות  נלוותיה,  כל  על  הצעות,  להציע  ההזמנה 
 החתימה של המציע והם מחייבים את המציע לכל דבר ועניין. 

 .  מצורף בזה העתק של תעודת ההתאגדות של המציע .7
 
 
 

   תאריך: ______________ 
 
  
 
          _____________________ 
 חתימת עו"ד / רו"ח                        
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 מסמך ד' להזמנה  
   בתנאי הסף  המציעעמידת בדבר  תצהיר

 מסמך זה ישמש גם לניקוד איכות ההצעה בהתאם להוראות המכרז 
     

אני הח"מ, ______________, ת.ז. ______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה 

 ואת האמת בלבד, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת כדלקמן:

, ומוסמך להצהיר ")המציע________ (להלן: "______ ___  אצל  ______  ___הנני משמש כ ______  .1
 בשם המציע כדלקמן.

 
 מציע המגיש הצעתו לפרק א': .2

 
ועד    2020השנים    ין בזמני  רותי כוח אדם  מתן שיב  לפחות  שנים   3של  המציע בעל ניסיון מוכח   .א

להם    ותלקוח  2-כל הפחות ל, במהלכן נתן שירותים כאמור להמועד האחרון להגשת הצעות
לקוח. כוח אדם זמני בשנה לכל    עובדי  10-שלא יפחת מובהיקף    ,עובדים לפחות כל אחד  300

  : כאמורלהלן רשימת הלקוחות להם סיפק המציע שירותים ) 1.א.(3להוכחת תנאי הסף 
 
 

שם  

הלקוח לו 

ניתן  

 השירות 

תקופת 

ההתקשרות  

מ:  (פירוט

  -חודש / שנה

עד שנה /  

 חודש) 

היקף  

 עובדיםה

שסיפק 

המציע  

ללקוח 

   שנהב

היקף  

העובדים 

 אצל הלקוח  

,  שם איש קשר

מספר טלפון  תפקידו, 

 נייד ודוא"ל 

1.       

2.       

3.       
ובלבד שיהיה אף הוא בנוסח    הן להמחשה בלבד. ניתן להוסיף דף נוסף  בתצהיר זההטבלאות  כל  ב השורות    -*  

 מסמך זה, חתום על ידי המציע ומאושר על ידי עורך דין. 
 

מצהיר   .ב הח"מ  כן,  לפחות  כי  כמו  אדם  2ברשותו  כח  שירותי  למתן  אחד  ,  סניפים  כאשר 
לציון  לראשון  דרומית  הינו  אחד מהסניפים  שכיר  עובד  לפחות  המציע  מעסיק  סניף  בכל   .  

שנים רצופות לפחות במהלך   3בעל וותק וניסיון בתחום ההשמה של    בהעסקה ישירה[הרפרנט]  
 כדלקמן:. ועד המועד האחרון להגשת הצעות 2020השנים 

 

 מספר טלפון בסניף  כתובת הסניף  מס"ד

1.   

2.   

3.   

4.   

ח אדם, ככל שיידרש, בהתאם לרשימת סניפי המכון  ו מתחייב לספק שירותי כ  ננייודגש כי ה
 להזמנה זו.  "אהמצורפת במסמך י
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

שם העובד 

 השכיר 

שם החברה   

  בה עבד / עובד

 העובד 

העסקה אצל  תקופת 

המציע (מחודש/שנה  

 עד חודש /שנה) 

מספר   ,שם איש קשר

 טלפון נייד ודוא"ל 

1.     

2.     

3.     

4.     

בלבד אינו חייב להיות אצל המציע  העובד    מובהר כי הניסיון המצטבר  [יש לצרף קו"ח של 
מנהל   השכיר אנוש/  משאבי  מנהל  המציע/  של  רו"ח  מטעם  המציע  ידי  על  העסקה  ואישור 
 ]. כספים

חוק העסקת עובדים על ידי קבלני  רישיון ממשרד העבודה על פי  בעל  מצהיר כי הוא    המציע .ג
 (על המציע לצרף העתק רישיון כאמור).  1996 –כח אדם, התשנ"ו 

 ': במציע המגיש הצעתו לפרק   .3

של    למציע .א מוכח  שירותי    3ניסיון  במתן  לפחות  השנים  השמה,שנים  המועד    2020  בין  ועד 
 . לקוחות 2-במהלכן נתן שירותים כאמור לכל הפחות ל האחרון להגשת הצעות,

 :רלהלן רשימת הלקוחות להם סיפק המציע שירותים כאמו  .ב

שם  

הלקוח לו 

ניתן  

 השירות 

תקופת ההתקשרות  

  -חודש / מ: שנה (פירוט

 עד שנה / חודש) 

, תפקידו,  שם איש קשר

 מספר טלפון נייד ודוא"ל 

1.     

2.     

3.     

 

כאשר אחד מהסניפים הינו דרומית ,  שירותי השמהסניפים לפחות למתן    2מציע שברשותו   .ג
לציון  וותק לראשון  ישירה בעל  עובד שכיר אחד בהעסקה  בכל סניף מעסיק המציע לפחות   .

השנים האחרונות    5שנים רצופות לפחות במהלך    3של    [הרפרנט המוצע]  וניסיון בתחום ההשמה
). מובהר כי הניסיון המצטבר של העובד אינו חייב ועד המועד האחרון להגשת הצעות  2020(

 אצל המציע בלבד.  
 

 מספר טלפון בסניף  כתובת הסניף  מס"ד
1.   
2.   
3.   

, ככל שיידרש, בהתאם לרשימת סניפי  עובדיםהשמת מתחייב לספק שירותי  הננייודגש כי 
 להזמנה זו.  "אהמכון המצורפת במסמך י 
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 

שם העובד 

 השכיר 

שם החברה   

 בה עבד / עובד 

תקופת ההתקשרות  

חודש  / מ: שנה (פירוט

 עד שנה / חודש)  -

מספר   ,שם איש קשר

 טלפון נייד ודוא"ל 

5.     

6.     

7.     

8.     

בלבד אינו חייב להיות אצל המציע  העובד    מובהר כי הניסיון המצטבר  [יש לצרף קו"ח של 
מנהל   השכיר אנוש/  משאבי  מנהל  המציע/  של  רו"ח  מטעם  המציע  ידי  על  העסקה  ואישור 
 ]. כספים

 
רישיון לשכה פרטית לתיווך עבודה עבור עובדים ישראלים, בהתאם  בעל  מצהיר כי הוא    המציע .ד

 .1959 –לחוק שירות התעסוקה, התשי"ט 
 

     
     _________________________ 
 חתימת המציע או מי מטעמו כאמור     

 
 
 
 

 אישור 
ברח'   במשרדי  עו"ד,   ,___________________ בפני  הופיע   ____________ ביום  כי  בזה  מאשר  הנני 

על עצמו  זהה  אשר   _________________ מר  מספר -______________________,  זהות  תעודת  ידי 
__________________ / המוכר לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה  

 . פוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליהצ
_________ _______ 

 חתימה וחותמת עו"ד
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 להזמנה   1'דסמך מ

 לפרק א' ולפרק ב'  ימולא על ידי המכון בלבד (למציעים לידיעה בלבד) - שאלון ממליצים
 לצורך הוכחת רכיבי האיכות 

 

 תאריך:__________ 

 שם המציע עבורו ניתנת ההמלצה:__________________

 :______________ הלקוח לו סופקו העבודותשם 

 :________________ בלקוחשם הממליץ ותפקידו 

תיאור השירותים שסופקו על ידי המציע:  
 __________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ __ 

 ) 1-5ציון ( הפרמטר  מס"ד

הגבוה   5הנמוך ביותר,  1(

 ביותר)

 5 4 3 2 1 שירותיות  1

     

 5 4 3 2 1 עמידה בלוחות זמנים  2

     

 5 4 3 2 1 זמינות לפתרון בעיות   3

     

 5 4 3 2 1 מקצועיות   4

     

 5 4 3 2 1 שביעות רצון כללית  5

     

 

ינקד * הוועדה המקצועית  לעילאת    וחברי  בטבלה  מהפרמטרים  אחד  הממליציםכל  לתשובות  בהתאם   ,  .

אשר לא תינתן עבורו " בלבד, על ידי סימון הציון בטבלה לעיל. פרמטר  5" עד "1של "הניקוד יינתן בציונים 

". הערות או ציונים בכתב לא יובאו בחשבון לצורך  1ייחשב כפרמטר שנוקד בציון "תשובה על ידי הממליץ,  

 ניקוד ההמלצה.

הציון המשוקלל הסופי בגין   הציון המשוקלל יהיה הציון הממוצע בגין הפרמטרים שפורטו בטבלה לעיל.  *

    .בגין ההמלצה  נקודות בסך הכל 5הפרמטרים, ועד כל המלצה יהיה ממוצע הציונים של כל 
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 להזמנה  2מסמך ד'

להוכחת עמידת המציע בתנאי  מחזור כספי של המציע בדבר   רו"ח ו/או יועץ מסאישור 
 פרק א' - למסמכי המכרז 2.א.3 בסעיף הסף הקבוע

 

 

 לכבוד 
 מכון התקנים הישראלי 

 

יועץ מס ____________ מס' _____________, מאשר את הפרטים הבאים  רואה חשבון/  אני הח"מ, 

של    לגבי העסקית  (להלן:    הפעילות  ח.צ______________  ח.פ/  ת.ז/  המציע),  (שם   ___________

 , כדלקמן: מכון התקנים הישראלישל  06/25 מ/בתנאי מכרז פומבי מס' המציע "), בקשר לעמידת המציע"

 

 :  , הינו כדלקמןבתחום שירותי כוח אדםהיקף המחזור הכספי השנתי של המציע 

 

 ש"ח, כולל מע"מ.  __________: __________2022בשנת  .1
 ש"ח, כולל מע"מ.___________ : _________2023בשנת  .2
 ש"ח כולל מע"מ.    __: __________________2024בשנת  .3

 
 

 

 

 

 ,בכבוד רב

_________________ 

__________________  

 +חתימה וחותמת)  "ח/ יועץ מסשם רו(                   

 

 

  _________________תאריך
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

  מסמך ה' להזמנה

 תצהיר   לפי חוק עסקאות גופי ציבוריים   התשל"ו - 1976
 

 לכבוד 
 מכון התקנים הישראלי 

 

אני הח"מ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי אם לא אעשה כן אהיה 
  צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת לאמור:

  במקרה שההצעה מוגשת על ידי יחיד:

 ).  "החוק"(להלן:  1976-עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ותצהירי זה ניתן בהתאם לקבוע בחוק  .1
 הנני מצהיר כי אני תושב ישראל כהגדרתו בחוק. .2
צווי ההרחבה   .3 דיני העבודה,  לפי  עובדים  זכויות  על  בעניין שמירה  חיוביי  כי קיימתי את  הנני מצהיר 

 וההסכמים הקיבוציים החלים בקשר למתן שירותים מסוג השירותים נשוא המכרז. 
 נא למחוק את המיותר:   .4

הנני מצהיר כי עד היום אני וכל בעל זיקה אליי כהגדרתו בחוק, לא הורשענו ביותר משתי עבירות   4.1
לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים דהיינו עבירה  ,כהגדרתן בחוק

 .1987-שכר מינימום, התשמ"ז חוקאו עבירה לפי  1991-הוגנים) התשנ"א
הנני מצהיר כי אני או כל בעל זיקה אליי כהגדרתו בחוק, הורשענו ביותר משתי עבירות כהגדרתן    4.2

 צעות למכרז חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. ה בחוק וכי במועד האחרון להגשת ה

במשבצת    Xסמן  במועד האחרון להגשת ההצעות למכרז מתקיים אחד מאלה (  הנני מצהיר כיבנוסף,   .5
 :)המתאימה

חוק  (להלן: "  1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 9הוראות סעיף  - חלופה א'  �
 ") לא חלות עלי. שוויון זכויות

 לחוק שוויון זכויות חלות עלי ואני מקיים אותן.   9הוראות סעיף  - חלופה ב'  �
 ):משנה הרלוונטיותהיש להמשיך ולסמן בחלופות   –למצהיר שסימן את חלופה ב' (

 עובדים.  100-הנני מעסיק פחות מ – )1חלופה ( �

 עובדים או יותר.   100הנני מעסיק  – )2חלופה ( �
 משנה הרלוונטיות): היש להמשיך ולסמן בחלופות  –) 2(למצהיר שסימן את חלופה ( 

והרווחה   � העבודה  משרד  של  הכללי  למנהל  יפנה  במכרז  שיזכה  ככל  כי  מתחייב  המצהיר 
 ובמקרה  ,זכויות לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחינת והשירותים החברתיים לשם

 .ליישומן בקשר קבלת הנחיות לשם – הצורך
והשירותים  � והרווחה  העבודה  משרד  של  הכללי  למנהל  לפנות  בעבר  התחייב  המצהיר 

הוא פנה כאמור ואם    זכויות,  לחוק שוויון 9 סעיף  לפי וחובותי החברתיים לשם בחינת יישום
(במקרה שהמצהיר התחייב בעבר לבצע פנייה זו  פעל ליישומןקיבל הנחיות ליישום חובותיו 

 ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו). 
  העבודה,   משרד  של  למנהל הכללי  לעיל  5  סעיף  לפי  שמסר  מהתצהיר  להעביר העתק  מתחייב  המצהיר .6

ההתקשרות, כהגדרת מונח זה בחוק עסקאות   ממועד  ימים  30  בתוך,  והשירותים החברתיים  הרווחה
 . 1976 -גופים ציבוריים, תשל"ו
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 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

   במקרה שההצעה מוגשת על ידי תאגיד:

_________ ומוסמך להתחייב   תצהירי זה ניתן מטעם המציע _____________ שהנני משמש בו כ .1
 בשמו.  

 הנני מצהיר כי המציע הינו תושב ישראל כהגדרתו בחוק.  .2
הנני מצהיר כי המציע קיים את חיוביו בעניין שמירה על זכויות עובדים לפי דיני העבודה, צווי ההרחבה   .3

 וההסכמים הקיבוציים החלים בקשר למתן שירותים מסוג השירותים נשוא המכרז.  

 נא למחוק את המיותר:   .4
הנני מצהיר כי עד היום המציע וכל בעל זיקה אליו כהגדרתו בחוק, לא הורשעו ביותר משתי    4.1

בחוק כהגדרתן  לפי    ,עבירות  עבירה  כדין  דהיינו  שלא  העסקה  (איסור  זרים  עובדים  חוק 
 .1987-חוק שכר מינימום, התשמ"זאו עבירה לפי  1991-והבטחת תנאים הוגנים) התשנ"א

עבירות  4.2 משתי  ביותר  הורשעו  בחוק,  כהגדרתו  אליו  זיקה  בעל  כל  או  המציע  כי  מצהיר  הנני 
צעות למכרז חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה  הכהגדרתן בחוק וכי במועד האחרון להגשת ה 

 האחרונה. 

במשבצת    Xסמן  במועד האחרון להגשת ההצעות למכרז מתקיים אחד מאלה (  הנני מצהיר כיבנוסף,   .5
 ):המתאימה

חוק  (להלן: "  1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 9הוראות סעיף  - חלופה א'  �
 ") לא חלות על המציע. שוויון זכויות

 לחוק שוויון זכויות חלות על המציע והוא מקיים אותן.   9הוראות סעיף  - חלופה ב'  �

 ):משנה הרלוונטיותהיש להמשיך ולסמן בחלופות   –למציע שסימן את חלופה ב' (

 עובדים.  100-המציע מעסיק פחות מ – )1חלופה ( �

 עובדים אור יותר.  100המציע מעסיק  – )2חלופה ( �

 ):משנה הרלוונטיותהיש להמשיך ולסמן בחלופות  –) 2למצהיר שסימן את חלופה (( 

והרווחה   � העבודה  משרד  של  הכללי  למנהל  יפנה  במכרז  שיזכה  ככל  כי  מתחייב  המציע 
 ובמקרה  ,זכויות לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחינת והשירותים החברתיים לשם

 .ליישומן בקשר קבלת הנחיות לשם –הצורך 
והשירותים  � והרווחה  העבודה  משרד  של  הכללי  למנהל  לפנות  בעבר  התחייב  המציע 

זכויות, הוא פנה כאמור ואם   לחוק שוויון 9 סעיף חובותיו לפי יישום  תהחברתיים לשם בחינ
(במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו    פעל ליישומןקיבל הנחיות ליישום חובותיו  

 ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו). 
 העבודה,   משרד  של  למנהל הכללי  לעיל  5  סעיף  לפי  שמסר  מהתצהיר  להעביר העתק  מתחייב  המציע .6

ההתקשרות, כהגדרת מונח זה בחוק עסקאות   ממועד  ימים  30  בתוך,  והשירותים החברתיים  הרווחה
                                                                                                 . 1976 -גופים ציבוריים, תשל"ו

    _________________    _________________            
 חתימת המצהיר           תאריך        
            

 אישור                 
אני החתום מטה ___________ עורך דין, מאשר/ת בזה כי ביום _________ הופיע/ה בפני  

 ה/שזיהיתיו/ה על פי תעודת זהות מס' ____________ ואשר הינו / ___________ המוכר/ת לי אישית
החתימה מטעם המציע ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד   ית/מורשה

וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה נכונות הצהרתו/ה דלעיל 
    וחתם/מה עליה בפני.

   _______________     _________________            

  חתימת עו"ד                    חותמת עו"ד                               
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 מסמך ו' להזמנה 
 לכבוד  

 מכון התקנים הישראלי 
 בדבר היעדר הרשעות קודמות   תצהיר 

 

אני הח"מ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי   

 לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת לאמור:

 :במקרה שההצעה מוגשת מטעם יחיד

 .במסגרת מכרז זה תצהירי זה ניתן במצורף להצעה שהנני מגיש .1
 -, התשע"טבחוק המידע הפלילי ותקנת השביםקיים בענייני מידע פלילי, כהגדרתו  הריני מצהיר כי לא   .2

מסוג העבודות  ושירותים  בעבירות הנוגעות לתחום עיסוקי בביצוע עבודות  , וכן כי לא הורשעתי  2019
, וכן כי לא מתנהלים או נמחקו  אשר התיישנולמעט מידע על פרטי רישום    נשוא מכרז זה,והשירותים  

 כאמור. ותנגדי הליכים בגין עביר
ו/או   .3 לפירוק  הנוגעים  משפטיים  הליכים  ו/או  משפטיות  תביעות  כנגדי  עומדות  לא  כי  מצהיר  הנני 

 לפשיטת רגל ו/או לכינוס נכסים. 
 מצ"ב לתצהיר זה הסכמה מטעמי למסירת מידע מהמרשם הפלילי.   .4

בסעיף  לח כמפורט  נגדו הליכים  ו/או שמתנהלים  לעיל, על המציע    3ו/או    2לופין, ככל שהמציע הורשע 
ידו   על  חתום  בתצהיר  להיום,  נכון  בגינם  הסטטוס  ואת  הנ"ל  ההליכים  ו/או  ההרשעות  סוג  את  לפרט 

 ומאומת בפני עורך דין ולצרפו להצעתו. 
 

 במקרה שההצעה מוגשת מטעם תאגיד: 

 הנני משמש כ ______________ מטעם המציע _________________, (להלן: "המציע").  .1
ושהנני מוסמך להתחייב בשמו למכרז  במסגרת מכרז זה  תצהירי זה ניתן במצורף להצעה שמגיש המציע   .2

 זה. 
מידע פלילי,  ו,  השליטה ו/או מנושאי המשרה ב  או מי מבעליו/המציע,  לא קיים בעניין  הנני מצהיר כי   .3

, וכן כי המציע ו/או בעלי השליטה ו/או  2019  -בחוק המידע הפלילי ותקנת השבים, התשע"ט כהגדרתו  
מסוג העבודות   ושירותים  הנוגעות לתחום ביצוע עבודותנושאי המשרה בו ו/או לא הורשעו בעבירות  

, וכן כי לא מתנהלים  למעט מידע על פרטי רישום שהתיישנו או שנמחקו נשוא מכרז זה,  והשירותים  
 .אלו ותהליכים בגין עביר םנגד

, מנושאי המשרה בומציע, ו/או מי  השליטה בהנני מצהיר כי לא עומדות כנגד המציע, ו/או מי מבעלי   .4
 תביעות משפטיות ו/או הליכים משפטיים הנוגעים לפירוק ו/או לפשיטת רגל ו/או לכינוס נכסים. 

 מצ"ב לתצהיר זה הסכמה מטעם התאגיד למסירת מידע מהמרשם הפלילי.   .5
ו/או מי מבעלילח ככל שכנגד המציע  בו  לופין,  נושאי המשרה  ו/או  בו  ו/או  השליטה  , קיימות הרשעות 

בסעיף   כמפורט  ואת   4ו/או    3הליכים  הנ"ל  ההליכים  ו/או  ההרשעות  סוג  את  לפרט  המציע  על  לעיל, 
הסטטוס בגינם נכון להיום, בתצהיר חתום על ידי מורשה החתימה מטעם המציע ומאומת בפני עורך דין  

 ולצרפו להצעת המציע. 
 

  ______________       _____________         

  חתימת המצהיר                     תאריך 

 אישור                         

אני החתום מטה ___________ עורך דין, מאשר/ת בזה כי ביום _________ הופיע/ה בפני  

___________ המוכר/ת לי אישית/שזיהיתיו/ה על פי תעודת זהות מס' ____________ ואשר הינו  

מורשה החתימה מטעם המציע, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד  

היה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה נכונות הצהרתו/ה דלעיל וכי יהיה/ת

 וחתם/מה עליה בפני. 

          ______________________ 

 חתימת וחותמת עורך דין          
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי ומידע על תיקים תלויים ועומדים לפי סעיפים 11 או 12 לחוק  
 המידע הפלילי ותקנת השבים, התשע"ט-2019

זהות __________   ,אני הח"מ ___________ , מורשה חתימה מטעם  ___________________  מס' 

המציע, בעלי השליטה    נותן/ת בזה את הסכמתי לכך שמשטרת ישראל תמסור מידע על  "),המציע(להלן: "

המשרה,   ונושאי  הפלילי,    בו  חוק  לרבות  מהמרשם  להוראות  בהתאם  ועומדים,  תלויים  על תיקים  מידע 

התמודדות , לשם  למכון התקנים הישראליהחוק)    –(להלן    2019-המידע הפלילי ותקנת השבים, התשע"ט

 עבור מכון התקנים הישראלי.  06/25מס' מ/במכרז פומבי 

לזמן  הנ"ל מזמן  לגורם  פלילי  גם על מסירת מידע  זו חלה  כי הסכמתי  לשם מעקב תקופתי אחר   ,יובהר 

 שינויים שחלו במידע הפלילי עליי. 

הובא לידיעתי כי אני זכאי לפי החוק לעיין בתחנת משטרה ברישומים המנוהלים על שמי במרשם הפלילי  

 ובמרשם המשטרתי. 

הובהר לי בזה כי ככל שיש לחובתי רישום כאמור, אין בכך בהכרח כדי לשלול את קבלת הזכות או התפקיד  

ואני רשאי/ת לצרף מידע על שיקומי או נסיבותיי האישיות כדי שיילקח בחשבון בעת בחינת בקשתי, בהתאם  

 לאמות המידה שנקבעו בחוק.

 ידוע לי כי בהסכמתי זו, אני מוותר/ת על קבלת הודעה על מסירת המידע, וכל זאת בכפוף להוראות החוק.

 הובהר לי כי במקרה של פסילה בשל מידע פלילי, תימסר הודעה למציע אודות הפסילה בשל המידע הפלילי. 

 

  
תאריך   :____________________            חתימה:________________  
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 ' להזמנה  זמסמך 

 
 הסכמה לחשיפת מסמכי המכרז  -הסכמה/איתצהיר בדבר 

 (נא למלא החלק הרלוונטי לביטוי עמדת המציע) 
 

המציע מודיע בזאת שבמקרה בו תוגש בקשה או עתירה לחשיפת מסמכי המכרז, לרבות הצעתו הוא על כל  

הינה עמדתו  הזוכה,  בחירת  אחרי  ובין  לפני  בין  למכרז,  שהוא  שלב  ובכל  בחלופה   חלקיה  למלא  (יש 

 :  המתאימה)

  .מסמכי המכרז מטעמו ומצרף חתימתו לאישור הסכמה זו כל מסכים לחשיפת .1
 

 או:

רוט ועל יסוד יממסמכי המכרז ואינו מסכים לחשיפת יתרת המסמכים, לפי הפ  חלקמסכים לחשיפת   .2
  הטעמים הבאים:  

  מסמכים שאין הסכמה לחשיפתם:   .א
 __________________________________________________________________________

 ________________________________________ __________________________________
 __________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________ 

  הטעמים בגינם המציע אינו מסכים לחשיפת המסמכים הנ"ל:   .ב
 __________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________

 _______________________ ___________________________________________________
 __________________________________________________________________________ 

 
 לא תידון.  -יובהר כי בקשה לאי חשיפת מסמכים כלשהם אשר לא יפורטו בה נימוקי המציע לאי החשיפה 

 כן יובהר כי בהתאם לעמדת בתי המשפט, לא ניתן להתנגד לחשיפת הצעת המחיר.

 

_ ________________ 

  חותמת וחתימת המציע  

 

   הבהרה

לו  יואאת המסמכים אך ההחלטה אם לחשוף  ציע ולנימוקיו,יתן דעתו לעמדת המישהמכון  ,מובהר בזאת

, אלא אם צו של ערכאה מסורה בידי המכון, בלעדית ,מסמכים לחשוף מתוך מסמכי המכרז של המציע

 . משפטית יחייב אחרת
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 ' להזמנה  חמסמך 
 

 הצהרת והתחייבות המציע 
 

הצעות,  להציע  ההזמנה  מסמכי  כל  את  ומדוקדקת  זהירה  בחינה  ובחנו  בעיון  שקראנו  לאחר  הח"מ,  אנו 
זמני  06/25מ/  מס'  פומבימסגרת  במכרז   כוח אדם  עבור מכון התקנים ים  עובדהשמת  ו  לאספקת שירותי 

"), המציע"), מצהירים ומתחייבים בזאת, בשם ________________ (להלן: "המכרזהישראלי (להלן: "
 כדלקמן:

זמני .1 אדם  כוח  שירותי  של  באספקה  מעוניינים  לתנאי   עובדיםהשמת  ו  אנו  בהתאם  המכון,  באתרי 
 החוזה/החוזים אשר מצ"ב למכרז זה. 

הבנו את כל האמור במסמכי המכרז, שאלנו שאלות הבהרה בכל נושא שלדעתנו נדרש בירור, קיבלנו  .2
תשובות מספקות מעורך המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם. אנו מסכימים לכל האמור במסמכי המכרז 
לרבות התשובות בכתב של עורך המכרז והבהרותיו בכתב שנמסרו לנו, ואנו מתחייבים שלא להעלות  

איט על  המבוססות  דרישות  ו/או  תביעות  ו/או  אי-ענות  על  ו/או  ו/או  -ידיעה  בהירות  אי  ו/או  הבנה 
 אפשרות לפרשנויות שונות של מסמך או פרט במכרז, ואנו מוותרים בזאת מראש על טענות כאמור.

בדקנו באופן עצמאי ומקצועי את כל הדרישות, התנאים, המגבלות, העלויות, הסיכונים וכל פרט אחר  .3
פי המכרז, במועדן ובמלואן, ביררנו -הקשור לביצוע השירותים נשוא המכרז ולקיום התחייבויותינו על

פי המכרז, אם  -לכל פרט הדרוש לנו בקשר לכך ווידאנו כי יהיה ביכולתנו לקיים את כל התחייבויותינו ע 
 נזכה בו.

אנו עומדים בכל התנאים המפורטים במסמכי המכרז, לרבות ובייחוד בכל אחד מתנאי הסף, ללא יוצא   .4
 מן הכלל. 

הצעתנו עונה על כל הדרישות של המכרז, ואם נזכה במכרז, אנו מתחייבים לקחת על עצמנו את ביצוע   .5
 פי מסמכי המכרז והחוזה. -כל השירותים על

 מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הננו מצהירים בזאת כי ידוע לנו ואנו מסכימים בין היתר:  .6

  ים אל המציעשל ההצעות  במהלך הבדיקה וההערכה  ו  לפנות לפי שיקול דעת  וזכותעל  מר  ומכון שה 6.1
מנת   על  חלקם)  או  להצע(כולם  הבהרות  שע  יהםתולקבל  בהירויות  אי  להסיר  בכדי  ת  שויואו 
חסר ו/או המלצות   ו/או מסמך  לזמנם לראיון ו/או להשלים מידע, וכן  להתעורר בבדיקת ההצעות

 .ו/או אישורים לרבות בקשר לבירור עמידתם בתנאי הסף של המכרז גם לאחר פתיחת ההצעות

 ביותר או הצעה כלשהי.    הזולהמתחייב לקבל את ההצעה  ואינ מכוןה 6.2

את הזכות לבטל המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות    ולעצמ  רשומ  מכוןה 6.3
הבלעדי, ולמשתתפים לא תהא כל טענה, דרישה    וחדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעת

 ו/או צד ג' בגין כך ובלבד שפעל בתום לב. ומי מטעמ מכוןאו תביעה מכל מין וסוג שהוא, כנגד ה

המידע והנתונים שנמסרו על ידינו במסגרת הצעתנו למכרז נכונים, שלמים, מדויקים ועדכניים בהתאם   .7
 לדרישות המכרז. 

 הצעתנו מוגשת ללא כל קשר ו/או תיאום עם מציעים אחרים במכרז. .8

הצעתנו, על כל פרטיה, לרבות הצעת המחיר שבה, היא בלתי חוזרת ואיננה ניתנת לביטול או לשינוי על   .9
 120 -ידינו, ותהיה בתוקף עד למועד בו יודיע המכון למציע על אי קבלתה או במקרה בו חלפו למעלה מ

עד למועד מסירת   -(מאה ועשרים) יום מהמועד האחרון להגשת הצעות וטרם נתקבלה החלטת המכון  
 הודעת המציע, בכתב, על ביטול הצעתו.  
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

יש לנו את היכולת הפיננסית, הידע, המיומנות, הכישורים המקצועיים והטכניים, וכוח האדם המיומן  .10
למסמכי  בהתאם  התחייבויותינו  כל  ביצוע  לשם  הדרושים  והציוד  האמצעים  יתר  כל  וכן  והמנוסה 

 המכרז. 

 אנו מקבלים את כל תנאי המכרז וחתימתנו על ההצעה ועל החוזה מחייבת אותנו לכל דבר ועניין.  .11

כל ההוצאות שהוצאנו לשם הכנת הצעתנו במכרז, וקיום כל תנאי המכרז, תחולנה עלינו בלבד במלואן  .12
נהיה זכאים לכל החזר, שיפוי או פיצוי בגינן, לרבות במקרה שבו יבוטל הליך המכרז, מכל   ואנו לא 

מין וסוג   סיבה שהיא, או שלא ייבחר זוכה כלשהו, ולא תהיה לנו כל טענה או דרישה או תביעה, מכל
 שהוא, בעניין זה. 

אנו מצהירים, כי לא נעשה כל שימוש במידע ובמסמכים אשר נמסרו לנו בקשר למכרז זה, אלא לצורך   .13
ולמכרז, ללא   הגשת הצעתנו בו. אנו מתחייבים לשמור בסוד כל מידע אשר התגלה לנו בקשר למכון 

 הגבלה בזמן.

ידוע לנו כי כל טענה בדבר אי הבנה או אי הסכמה לתנאי המכרז לא תתקבל לאחר שנגיש את הצעתנו  .14
 למכרז.

ההצעה אושרה כדין על ידי כל הגורמים המוסמכים במציע, והיא מהווה התחייבות תקפה ומחייבת של  .15
 המציע, לפי כל מסמכי ההתאגדות שלו. 

 
 

______ ___        _________________ 
 המציע                 תאריך    

 
 

  :באמצעות מורשי החתימה
 
  __________________ 
 
  __________________ 

 
 

 אישור עורך דין 

אני הח"מ, עו"ד _______________, מ.ר._________ מאשר/ת בזאת, כי מסמך זה נחתם על ידי ה"ה  

ו מס'   -______________  ת.ז.  באמצעות  בפניי  עצמם  את  שהציגו   __________  _______

___________ ומס' _____________, בהתאמה / המוכרים לי באופן אישי, וכי הם מוסמכים לחייב את  

 פי מסמכי ההתאגדות של המציע.-__________ (להלן: " המציע") בחתימתם, עלהמציע _

 
        
 עורך  דין חתימה וחותמת   
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                  לכבוד 

 מכון התקנים הישראלי 
 תצהיר   לשמירת זכויות עובדים   

 
לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי    ,אני הח"מ

  לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת לאמור:
 

ומוסמך להתחייב  .1 כ_________  בו  ניתן מטעם המציע _____________ שהנני משמש  זה  תצהירי 
 בשמו. 

  
בעניין שמירה על זכויות עובדים הם  את חיובי  המציע או מי מבעלי הזיקה אליו קיימו הנני מצהיר כי   .2

החלים הקיבוציים  וההסכמים  ההרחבה  צווי  העבודה,  דיני  כמעסיק  לפי  המציע  אספקת    על  לצורך 
 .  נשוא המכרז השירותים מסוג השירותים 

" זה,  עבודה[לעניין  לדיני  השנייה  בתוספת  המפורטים  החיקוקים  לרבות  לעבודה,  ":  הדין  בית  חוק 
לחוק להגברת האכיפה  ששר התמ"ת ממונה על ביצועם, וכן כמפורט בתוספת השלישית    1969  התשכ"ט

 . ")]חוקי העבודה, ולרבות ברשימת החוקים המצורפת למסמך זה (להלן: "של דיני העבודה
 

האחרון   .3 למועד  שקדמו  השנים  בשלוש  הורשעו  לא  אליו  הזיקה  מבעלי  מי  או  המציע  כי  מצהיר  הנני 
 להגשת ההצעות במכרז בשל הפרת דיני העבודה. 

 
חוק  ל  5נקנסו על ידי מפקח עבודה שמונה לפי סעיף  לא   מבעלי הזיקה אליוהמציע או מי  הנני מצהיר כי   .4

התשמ"ו המנהליות,  ביותר  ,  1985-העבירות  במכרז  ההצעות  להגשת  האחרון  למועד  שקדמה  בשנה 
 משני קנסות בשל הפרת דיני העבודה. 

 
 .ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים2כהגדרתו בסעיף   –"   בעל זיקה"
 

 הספק יתחייב בכתב לקיים בתקופת חוזה ההתקשרות את האמור בחוקים הבאים: .5
      

 . 1945פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה),  -

 .1946פקודת הבטיחות בעבודה,  -

 . 1949 -חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט -

 . 1951-חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א -

 . 1951-חוק חופשה שנתית, תשי"א -

 . 1953-חוק החניכות, תשי"ג -

 . 1953-חוק עבודת הנוער, תשי"ג -

 . 1954-חוק עבודת נשים, תשי"ד -

 .1954-חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד -

 .1958-חוק הגנת השכר, תשי"ח -

 . 1959-חוק שירות התעסוקה, תשי"ט -

 . 1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז -

 . 1995-חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה -

 . 1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז -

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3152E30D-7C35-42A7-BD71-F9E37F909AAA.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/DD4FDFBE-F1E5-4248-B9C6-FDB9163D4FAC.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/DB32620A-EAD8-4B73-BC90-A5AEE373AEEF,frameless.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/3086F86B-B98A-4088-AD0D-1F8A29643CEB.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/25D81D9F-DE2C-473A-9FD2-F5F68352BB8A.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/335289F7-90C0-4874-AFB3-DA70F3C2B230.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/4E185D9D-1D25-4F28-BAEF-88DF942C010A.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/30CEE955-3E33-49B6-89D9-2C042FCC39EC.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/1EBB7063-FEEC-4B95-9993-AB54D3025E96.htm
http://www.mag.idf.il/sip_storage/FILES/3/363.pdf
https://www.btl.gov.il/Laws1/00_0001_000000.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/99ED0DD1-B84F-40BE-B38E-18AA127441B6.htm
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 . 1987-חוק שכר מינימום, תשמ"ז -

 .1988-חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח -

 . 1991-חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א -

 . 1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו -

 . 1998-פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח -

 . 1998-לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח 8סעיף  -

 . 2001-חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א -

 . 2000-לחוק מידע גנטי, תשס"א 29סעיף  -

 . 2002-חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב -

 . 2006-חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו -

או  5  סעיף - המידות  בטוהר  ופגיעה  עבירות  (חשיפת  עובדים  על  הגנה  לחוק   במינהלא 
 . 1997-התקין), תשנ"ז

 2011 -"בתשע, העבודה דיני של האכיפה להגברת חוק -
 
 

 
 
 
 

   _________________               _________________            
 חתימת המצהיר               תאריך    

 
            
 
 
 אישור                 

בפני   הופיע/ה   _________ ביום  כי  בזה  מאשר/ת  דין,  עורך   ___________ מטה  החתום  אני 
הינו   ואשר   ____________ מס'  זהות  תעודת  פי  על  אישית/שזיהיתיו/ה  לי  המוכר/ת   ___________
מורשה החתימה מטעם המציע ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד וכי  

דלעיל  יהיה/תה הצהרתו/ה  נכונות  אישר/ה  כן,  יעשה/תעשה  לא  אם  בחוק  הקבועים  לעונשים  צפוי/ה  יה 
 וחתם/מה עליה בפני.

            
   _________________    _________________            

   חתימת עו"ד                 חותמת עו"ד                                    
 

 
 
 

http://www.moit.gov.il/NR/exeres/772397F9-E1D2-4E62-8A8D-9E78D502FAB9.htm
https://www.knesset.gov.il/review/data/heb/law/kns11_equalopportunity.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/F222C0BC-054F-4996-A9AD-5E8E3D8ED21F.htm?WBCMODE=presentationun
http://www.btl.gov.il/laws/btlLaws.aspx?lawid=135665
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/007B3BF6-3091-42F4-BAF1-D394DC0A334E.htm
http://www.moit.gov.il/NR/exeres/A1FFBF03-FCC8-46E1-9C54-06FF99DF2EB8.htm
http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/5D0DD993-E5F3-4079-8880-59C5D176F508.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/66F4DD4E-FA4A-4B76-94BC-DC29543471DE,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/1ABF40EB-A7D9-4751-94FC-8C0A19565AC9.htm
http://www.knesset.gov.il/privatelaw/data/17/3/257_3_1.rtf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/86A87DC2-C719-41A9-8109-C272DCB0D0E2.htm
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עבור מכון התקנים   םעובדית השמ ו זמנישירותי כוח אדם  למתן מסגרתמכרז 
 הישראלי 

 

   ה כספיתהצע          
 

בהתאם לאמור במסמכי המכרז ובחוזה/בחוזים אני מגיש את הצעתי למכרז למתן שירותי כוח אדם   .1
. לאחר שקראתי והבנתי את האמור במסמכי המכרז והחוזה, קראתי עובדיםו/או למתן שירותי השמת  

 את התשובות לשאלות ההבהרה וכל פרסום נוסף מטעם המכון.
 

המקדם שיעור מתן שירותי אספקת כוח אדם זמני, פרק א' עבור ל ידוע לי כי ככל שאציע הצעת מחיר .2
להלן   ידי  על  משיוצע  המונח    -ברוטו"  ה"שכר  כאחוז  המלאה   בחוזה,כהגדרת  התמורה  את  יהווה 

כלוהבלעדית  הסופית   עבור  ומלא  סופי  תשלום  ויהווה  שנספק  השירותים  בגין  השירותים,    שנקבל 
וגיוס כח אדם,  מיון    התחייבויותינו, לרבות עלויות וכל  העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים  

ניהולו, הוצאות תקורה ישירות ועקיפות, משרדים שיחות טלפון, תקשורת, דלק, ניהול, ביטוח, תקורה  
אחרת,  למעט  וכל הוצאה ו/או עלות   למעט מע"מ) (חובה  מיסים ותשלומי , קבלני וכיו"ב, ולרבות רווח

  BACK TO   לנו /וישולם ליעל פי שיקול דעתו,    אשר יקבע  על ידי המכון  "עובד,ברוטו של השכר ה"  
BACK   ) בכפוף לאישור המכון מראש ובכתב) וכי לא נהיה זכאים לכל תשלום נוסף מכל סוג שהוא מעבר

 . לאמור לעיל
 

שיוצע על   חד פעמיתהעמלה  השיעור  ,  עובדיםידוע לי כי ככל שאציע הצעת מחיר למתן שירותי השמת   .3
 והבלעדית  יהווה את התמורה המלאה הסופית  בחוזה,כהגדרת המונח    -"שכר העובד"  כאחוז מידי להלן  

וכל העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים  השירותים שנספק לרבות    כלועבור  שנקבל בגין  
וגיוס כח אדם, ניהולו, הכשרתו, הוצאות תקורה ישירות ועקיפות,  מיון    התחייבויותינו, לרבות עלויות

רווח ולרבות  וכיו"ב,  תקורה  ביטוח,  ניהול,  דלק,  תקשורת,  טלפון,  שיחות  מיסים  ,  קבלני  משרדים 
תשלום נוסף מכל  וכל הוצאה ו/או עלות אחרת,  וכי לא נהיה זכאים לכל  למעט מע"מ)(חובה  ותשלומי

 .  סוג שהוא מעבר לאמור לעיל

ידוע לי כי הצעתי זו, ככל שתתקבל על ידי המכון, תהווה חלק בלתי נפרד מהחוזה/החוזים שביני לבין  .4
 המכון ויחולו על מסמך זה כל הוראות החוזה/החוזים כאמור. 

 .  ידוע לי כי הסכום המוצע אינו כולל מע"מ  .5

 הצעת המחיר:  .6

את השירות המוצע ואת המחיר המבוקש),   X-הריני מגיש הצעתי לשירותים כדלקמן (יש לסמן ב
 , כדלקמן:לפרק א' ופרק ב', או  פרק ב', או ל(רגיל + פיירול)   בלבדפרק א'  מציע רשאי להגיש הצעתו ל

 
 לפרק א' הצעת מחיר  .א

 
שירותי כוח אדם זמני, חייב לנקוב במחיר הצעתו     לפרק זה עבור יובהר כי מציע המציע מחיר

וכי מציע     "למתן שירותי כוח אדם בשיטת פיירול"והן    "למתן שירותי כוח אדם זמני רגיל"הן  
זמני תיפסל יעשה כן, הצעתו לשירותי כוח אדם  יהיה רשאי  אשר לא  יובהר, כי מציע  כן   .
 להציע גם את עלות שירותי האבחון והמיון, כמפורט להלן.

 

  המחיר המבוקש על ידי הינו:"'שירותי כוח אדם זמני רגילבגין מתן ,   
אשר ייקבע על ידי המכון, על פי שיקול דעתו ושולם בפועל לעובד  ישכר הברוטו החודשי ש .א

 .    Back To Backהבלעדי ואשר ישולם  לי 
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 +) בשיעור של % ________ "משכר הברוטו" החודשי של העובד. COSTמקדם ( .ב
 

כהגדרתו בחוזה למתן  –"שכר הברוטו"   - ב' לעיל) -(הן ביחס לתתי סעיפים א' ו זה יןילענ
זמני. כח אדם  ולא    שירותי  נסיעות  יכלול  המקדם, לא  חישוב  ברוטו לצורך  המונח שכר 

 . יכלול הוצאות דלק וטלפון 

 " המחיר המבוקש על ידי הינו:שירותי כוח אדם זמני בשיטת פיירולבגין מתן ,"   
 

שכר הברוטו החודשי שמשולם בפועל לעובד ואשר ייקבע על ידי המכון, על פי שיקול דעתו  .א
 .    Back To Backהבלעדי ואשר ישולם  לי 

 +) בשיעור של %________ "משכר הברוטו" החודשי של העובד. COSTמקדם ( .ב
כהגדרתו בחוזה למתן  –"שכר הברוטו"   -ב' לעיל)  -זה (הן ביחס לתתי סעיפים א' ו ןלעניי

 שירותי כח אדם זמני. 
   לפרק ב'הצעת מחיר  .ב

  המחיר המבוקש על ידי הינו: "םעובדישירותי השמת "בגין מתן 
 

בשיעור של % ________"משכר העובד" לחודש העבודה הראשון של העובד   חד פעמיתעמלה  
 . עובדיםבמכון כהגדרתו בחוזה למתן שירותי השמת 

        

 (ידוע לי כי "שכר העובד" של העובד ייקבע על ידי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי). 
 

אנו מסכימים כי המחיר המוצע על ידי כאמור לעיל  כולל את כל הוצאותינו על סוגיהן, הכרוכות במתן  .7
השירותים, ולרבות הוצאות מנהלה, כח האדם של הספק לצורך מתן השירותים נשוא מכרז זה, לרבות:  

ביטוח, תקור ניהול,  דלק,  נסיעות,  יועצים, תקורה,  ה, טלפון,  יועצים, משרדים שכר עבודה, העסקת 
ולרבות  תקשורת מיסים ותשלומי חובה (למעט מע"מ), כל יתר ההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים  

הכרוכות במתן השירותים וכי לא נהיה זכאים לכל תשלום    רווח קבלני וכל הוצאה ו/או עלות אחרת
במתן   Back To Backנוסף או אחר כלשהו (למעט החזר עלות שכר הברוטו של העובד שתשולם לנו  

 שירותי כח אדם זמני כאמור).  
מקצועי   .8 ייעוץ  שקיבלנו  ולאחר  וההתקשרות  המכרז  תנאי  כל  לנו  שהובהרו  לאחר  נתנה  זו  הצעתנו 

 ומשפטי בכל הקשור למכרז ולתנאי ההתקשרות . 
הצעתנו זו הינה הצעה בלתי חוזרת שלנו כלפי המכון, המחייבת אותנו וניתנת לקיבול על ידי המכון ולפי   .9

 שיקול דעתו. 
 
 
 
 
 
 
 

 ______________       _________________ 
 חתימת וחותמת המציע        תאריך            
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 להזמנה  'אמסמך י
 

   *רשימת סניפים

 ;תל אביב 42חיים לבנון  –ראשי  .1

 ;1השלום  דרך –באר שבע  .2

 ; עתידי –אופקים  .3

 ;מדרשת רופין .4

 
מובהר בזאת, כי הרשימה דלעיל הינה רשימה עדכנית למועד עריכת מסמכי המכרז וכתובות הסניפים יכול *

 וישתנו מעת לעת . 
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 להזמנה   ב"מסמך י
 

 להצעה  שנדרשים המציעים לצרף רשימת המסמכים 
 

 
 

 )-סימון (+/ הדרישה  מס'

  מסמך א'על גבי   )(חתומה כנדרש ונספחיה ההזמנה להציע הצעות 1

  ) (חתומים ומלאים כנדרש הםונספחי מסמכי ההתקשרות 2

  להזמנה  מסמך ב'פרטי המציע  3

  להזמנה  מסמך ג' לפרטי המציע אישור רו"ח/עו"ד 4

  להזמנה מסמך ד' עמידת המציע בתנאי הסףבדבר  תצהיר 5

  להזמנה  2מסמך ד'אישור רו"ח בדבר המחזור הכספי השנתי של המציע  6

  מסמך ה' להזמנה 1976 –התשל"ו  חוק עסקאות עם גופים ציבורייםתצהיר לפי  7

  להזמנה 'ומסמך על גבי  קודמות תצהיר בדבר היעדר הרשעות 8

  להזמנה  'זמסמך   המכרזחשיפת מסמכי  בדברתצהיר  9

  להזמנה  'חמסמך הצהרת והתחייבות המציע  10

  ' להזמנהטמסמך  תצהיר בדבר שמירה על זכויות עובדים 11

  להזמנה  מסמך ט'הצעה כספית  12

העתק רישיון בר תוקף ממשרד העבודה עפ"י חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח  13
  ) להזמנה 3.א.4סעיף אדם (

העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד הכלכלה, על פי חוק שירות התעסוקה, תשי"ט  
  )להזמנה 3.ב.4סעיף ( 1959

אופציונלי     ISO9001אישור למערכת ניהול לפי תקןאסמכתא לכך שהמציע בעל   15
  ] 1.ג.4[סעיף לצורך ניקוד ההצעה בהתאם לאמות המידה המפורטות 

  ] 2.ג.4[סעיף אישור מטעם מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה  16

17 

יום קודם    30עדתעודת התאגדות רלוונטית, פלט עדכני    –ככל שהמציע הינו תאגיד  
למועד הגשת ההצעה מספרי רשם החברות או העמותות או השותפויות, בהתאם 
מורשי   לזהות  באשר  רו"ח  עו"ד/  אישור  וכן  המציע  של  המשפטית  לאישיות 

 החתימה במציע 

 

18 

האישורים   כל  העתק  וכן  מע"מ,  לצורכי  בתוקף  מורשה  עוסק  אישור  העתק 
הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת חשבונות וניהול חובות מס),  

, ובכלל זה אישור תקף מפקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס,  1976-התשל"ו
המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק  

הכנסותיו 1975-מס ערך מוסף, התשל"ו על  לדווח לפקיד שומה  נוהג  , ושהמציע 
ערך  מס  חוק  לפי  מס  עליהן  שמוטל  עסקאות  על  מוסף  ערך  מס  למנהל  ומדווח 

 ] 6.ג.4[סעיף   מוסף, וכן אישור תקף מפקיד שומה על ניכוי מס במקור

 

מסמכי המכרז ומסמכי ההבהרות שהוצאו על ידי המכון, ככל ואכן הוצאו, כשהם   19
  ] 12.ג.4[סעיף חתומים על ידי המציע 
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 שירותי כוח אדם זמני  מתן חוזה מסגרת ל
 2026שנערך ונחתם בתל אביב, ביום __ בחודש ______, בשנת 

 
 מכון התקנים הישראלי   ב י ן: 

 42מרחוב חיים לבנון   
 69977תל אביב   

            ") המכון(להלן: "  
 ; מצד אחד

 
 _____________________   ל ב י ן:

 
 ______________  .פ.ח/.ז.ת  
 
 מרחוב ________________   
 
   _____________________ 
 

 ")          הספק(להלן: "  
 ; מצד שני

 
י  מתן שירותל 06/25/ממס' והמכון פרסם הזמנה להציע הצעות, במסגרת מכרז מסגרת פומבי  :הואיל

להלן (  נספחיועל  בחוזה זה  בהזמנה האמורה ו, הכל כמפורט  םעובדיהשמת  ו  כוח אדם זמני
 ");שירותיםה" או "המכרזובהתאמה "

 
במסגרתה הציע להתקשר עם המכון ולספק  ,  מסמכי המכרזעל סמך  והספק הגיש למכון הצעה   : והואיל

השירותים את  זה  לו  בהסכם  מצגיו ,  המפורטים  סמך  על  והמכון,  זה,  הסכם  תנאי  פי  על 
מסכים  והוא  הספק  של  הצעתו  את  קיבל  זה,  ובהסכם  במכרז  הספק  של  והתחייבויותיו 

 להתקשר עמו בהסכם זה;
 

וכל האמצעים,   : והואיל היכולת  הניסיון,  והכישורים,  הידע  בעל המיומנות,  הוא  כי  והספק מתחייב, 
 לרבות השירותים וכוח האדם, לביצוע מלוא התחייבויותיו על פי חוזה זה ובמועדן;

 
 והצדדים מבקשים להגדיר, לקבוע ולפרט את חיוביהם ההדדיים, הכל כמפורט בחוזה זה;  : והואיל

 
 לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן: 

 מבוא, כותרות ונספחים  .1

המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ובחזקת תנאי מתנאיו. כותרות הסעיפים בחוזה  .א
זה נועדו לשם הנוחות בלבד, ולא ישמשו לפרשנות הוראות חוזה זה. הנספחים המצורפים לחוזה  
היא  הכוונה  בו נאמר "ההסכם" או "החוזה",  ובכל מקום  הימנו,  נפרד  בלתי  זה מהווים חלק 

 .ולנספחיו להסכם/לחוזה

יגברו  ע .ב נספחיו,  הוראות  לבין  החוזה  הוראות  בין  סתירה  של  מקרה  בכל  לעיל,  האמור  אף  ל 
 הוראות החוזה 

זה המשמעות המ:  דרותגה בחוזה  כוונה אחרת    צידםב  וגדרתלמונחים הבאים תהא  (אלא אם 
 משתמעת מגופו של עניין): 
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 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

  / "ההזמנה"  . א
 " המכרז"

פרסם   שהמכון  הצעות  להציע  פומבי  ההזמנה  מסגרת  מס' במכרז 
 . עובדיםלמתן שירותי כח אדם זמני והשמת  06/25מ/

נדרש   " השירות"  . ב בהן  המקצועיות  כמפורט    המציעהדרישות  א'לעמוד,    בנספח 
בהתאם להזמנות עבודה שימסור המכון לספק מעת לעת, על פי    ,לחוזה

שיקול דעתו, (ככל שימסרו כאלה) להנחיות המכון בכתב כפי שיהיו מעת  
העבודות,  השירותים,  יתר  כל  ביצוע  וכן  המכון,  מול  ובתיאום  לעת, 
והכל   בכך,  וכרוכים  נלווים  אשר  והפעולות,  המטלות  התפקידים, 

ראות המפורטים בכל דין, במסמכי המכרז  בהתאם ובכפוף לתנאים ולהו
 ובהסכם ההתקשרות; 

 ;כהגדרתם להלן עובדיםוהשמת  זמני רגיל אדם כוח "שירותי "שירותי כוח אדם"  .ג

אדם    . ד כוח  "שירותי 
 זמני רגיל" 

לפי   במכון,  במקצועות שונים, לצורך העסקתם  כוח אדם  מתן שירותי 
לדרישות   המתאימים  העובדים  ובחירת  מיון  איתור  שירותי  צרכיו, 
המכון על ידי הספק ועל חשבונו, כאשר עובדי כוח האדם הינם עובדי 
לבין  העובד  בין  עובד מעביד  יחסי  וללא תחולת  ועניין  דבר  הספק לכל 

 המכון.

אדם    .ה כוח  "שירותי 
 " בשיטת פיירולזמני  

לפי   במכון,  במקצועות שונים, לצורך העסקתם  כוח אדם  מתן שירותי 
צרכיו, כאשר עובדי כוח האדם הרלוונטיים יאותרו ויבחרו על ידי המכון  
אך יועסקו על ידי הספק ויהיו עובדיו לכל דבר ועניין כעובדים שאותרו 

 על ידו וללא תחולת יחסי עובד מעביד בין העובד לבין המכון.

 עובד הספק אשר נבחר למתן שירות.  עובד" "  .ו

 כל אחד ואחד מימות השבוע, למעט שבת וחג;  "ימים" או "יום"  . ז

על פי דין,  כשהוא כולל את כל רכיבי השכר להם זכאי העובד    העובד  שכר    "הברוטו שכר"  . ח
, דמי חופשה, הבראה, ימי מחלה,  נסיעות   קצובתהבסיס,    שכר:  לרבות(

דין    ככל,  משמרת,  נוספות  שעות וכן כולל ),  לשלמםשחלה חובה על פי 
לתשלום אושרו  אשר  שכר  לעובד    רכיבי  ובכתב,  מראש  המכון  ידי  על 

הברוטו על כל האמור לעיל,    שכר  מסוים, על אף שאינם נדרשים בדין.
המכון  הינו   ידי  על  ובכתב  מראש  לתשלום  שאושר  לכך    פי   עלבכפוף 

ובלבד  בלבד  ידו   על   שייקבע  ובשיעור  המכון  של  הבלעדי  דעתו   שיקול  ,
 לעובד על ידי הספק.  פועלם בשול ש

  בגין   תוספותאו  /ו  תשלומים  כולל  אינו  ברוטו  שכר,  מהאמור  לגרוע  מבלי
, מוקדמת  הודעה  דמי,  פיטורין  פיצויי  לצורך  תשלומיםו/או    הפרשות
 '. וכדו בונוסים

שיעור   חישוב  לצורך  ברוטו"  "שכר  המונח  כי  מובהר  האמור,  למרות 
המקדם, לא יכלול את עלויות הנסיעה של העובד וכן לא יכלול הוצאות 

 דלק וטלפון.  
לפי " הזמנת עבודה"  .ט ומוגדרים,  ספציפיים  שירותים  לביצוע  המכון  של  בכתב   הזמנה 

לספק,   שיומצא  ומפורט  מסוים  כמויות  כתב  ו/או  השירותים  מפרט 
 ובהתאם ללוח זמנים שיקבע המכון; 

לביצוע שירותים מסוגם של השירותים נשוא   מאגר הספקים של המכון "המאגר"  . י
 המכרז; 

 לחברות השמת כח אדם לרבותכל תקן ישראלי או בינלאומי הרלוונטי  "תקן"  . יא
9001 ISO  ; 

הפועלים מטעם הספק ו/או מבצעי השירותים בפועל מטעם הספק, אשר   "נציגי הספק"  . יב
 ; כל אחד מהם הינו בעל יכולת, ניסיון קודם ומוכח במתן השירותים



42 
 מכון התקנים הישראלי 

 52/06/ממכרז 

      _________________ 
 חתימה וחותמת המציע   

 "איש קשר"   . יג
הספק הזוכה יעמיד איש קשר אשר יהיה זמין לרשות המכון באמצעי 
איש   אלקטרוני.   ודואר  אפ  וואטס  נייד,  טלפון  כגון:  שונים  תקשורת 

 . 18:00- 8:00ה' בין השעות -הקשר יהיה זמין בימים א'

 התקשרות  מהות ה .2

ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת לביצוע השירותים, עבור מכון התקנים הישראלי, באתרים  .א
בהם יידרש לעבוד והכל בהתאם לדרישות המכון, בהתאם להיקפים כספיים משתנים, בהתאם  
 להיקף ההזמנות, בהיקף שייקבע על ידי המכון מעת לעת, בהתאם לשיקול דעתו, צרכיו ותקציבו. 

מובהר, כי המכון אינו מתחייב להזמין מהספק איזה מהשירותים בהיקף כלשהו ו/או במועדים  .ב
מסוימים, אם בכלל ו/או להורות לספק על הפסקת ביצועם בכל עת במהלך תקופת ההתקשרות 
ו/או תקופת ההארכה, וזאת מבלי שהספק יהיה זכאי לכל פיצוי ו/או שיפוי, מכל מין וסוג שהוא  

 בקשר לכך. 

  אדם זמני   כחשירותי    -א'    לפרקשה) ספקי מסגרת  שלו (  3  עד  המכון בחר במסגרת הליכי המכרז .ג
(זהות הספקים יכולה להיות חופפת      םעובדית  השמ  -ב'    לפרק) ספקי מסגרת  שלושה(  3  ועד

השונים). אשר    לפרקים  מסגרת  ספק  עם  המכון  של  התקשרות  השירותים  ייבחרכל  ,  להזמנת 
, לרבות כל השירותים הנלווים,  כוח האדםלספק למכון את    שייבחר,תחייב את ספק המסגרת  

מאת ספקי המסגרת שייבחרו במכרז, ובהתאם ות  הכל כפי שיפורט בפנייה פרטנית לקבלת הצע
 לתנאי חוזה זה.

פעולה או שירות נוסף המהווים מעצם טיבם    למען הסר ספק יודגש, כי השירותים יכללו גם כל .ד
או על פי הנוהג המקובל חלק בלתי נפרד מהשירותים, וזאת אף אם הפעולה או השירות כאמור  
לתמורה   מעבר  נוספת  לתמורה  זכאות  ללא  וזאת  השירותים,  בהגדרת  במפורש  נזכרים  אינם 

 המפורטת בהסכם. 

יובהר כי למכון שמורה הזכות להוסיף דרישה למתן שירותי כח אדם במקצועות נוספים, ו/או   .ה
ללא  וזאת  האופציה  בתקופת  לרבות  ההתקשרות,  תקופת  במהלך  נוספות,  בכירות  במשרות 

לופין הצעת המחיר תוספת תשלום כלשהי. ככל שהספקים לא יציעו מועמדים מתאימים או לח
המכון, יהא רשאי המכון לפנות לספקים אחרים לקבלת הצעת מחיר למתן    לא תהלום את ציפיות 

 שירותים במקצועות/במשרות הנ"ל , הכל לפי שיקול דעתו הבלעדי. 

נציג המכון שימונה לשם כך. בתיאום מול ו בהתאם לדרישות המכון יבוצעו השירותיםיובהר, כי  . ו
היקף השירותים, מועדם ומאפייניהם (אם בכלל), ייקבעו מעת לעת על פי צורכי המכון, ועל פי  

הבלעדי דעתו  בלבד  שיקול  המכון  ואופי    של  המועסקים  כמות  לדרישות,  בהתאם  היתר,  ובין 
מחזורי  המשרה בסבב  הניתן  מהוככל  להזמין  מתחייב  אינו  המכון  כי  מובהר,  איזה    ספק. 

על הפסקת    ספקמהשירותים בהיקף כלשהו ו/או במועדים מסוימים, אם בכלל ו/או להורות ל
יהיה   ספקבכל עת במהלך תקופת ההתקשרות ו/או תקופת ההארכה, וזאת מבלי שה  ההתקשרות

 זכאי לכל פיצוי ו/או שיפוי, מכל מין וסוג שהוא בקשר לכך.

ו  נאינכי המכון חתם או רשאי לחתום על הסכם דומה עם ספקים נוספים, וכי המכון  ספק,ידוע ל .ז
,  הזמנות לביצוע שירותים בהיקף כלשהו או בכלל ו/או בתדירות מסוימתק ספפנות להמתחייב ל
ק  ספ. העמו יש למכון הסכםק אחר  ספמכל  שירותים  זכאי להזמין את ביצוע המכון  הכי  ואו בכלל,  
אם המכון לא יפנה אליו הזמנת שירותים בהיקף מסוים  זכאי לפיצוי או שיפוי כלשהו    לא יהיה

וכל טענה בדבר ציפייה להיקף עבודה    מוותר בזאת על כל פיצוי או שיפוי כאמור   אוהואו בכלל  
 מסוים מול המכון לפי הסכם זה.
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בכלל במהלך תקופת ההתקשרות והוא   הספקמובהר בזאת, כי המכון איננו מתחייב לפנות אל   .ח
יגיש לו במסגרת הליכים פרטניים, ככל שיהיו כאלה,    ספקאיננו מתחייב לקבל איזו מההצעות שה

יובהר, כי המכון יהא רשאי להזמין   האחרים.  ספקיםוהוא יהיה רשאי להתקשר עם כל אחד מה
 שירותים זהים או דומים גם מספקים אחרים, שלא מכוח המכרז. 

מטעמו   איש קשריציב  הספק  השירותים יינתנו באופן אישי על ידי הספק ובאמצעות נציגי הספק.   .ט
   .למתן השירותים 

לקבלת שירותי השמה  הספק, ישלב המכון ספקים אחרים    יספקבמקרה ובמסגרת השירותים ש . י
יידרש הספק לשתף פעולה עם אותם גורמים   ,מקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספותב

 במישרין או בעקיפין.  ים הנוספהשירותים  שיהיו מעורבים מטעם המכון בביצוע

כל רחבי הארץ, ללא הגבלה וללא שהספק יהיה זכאי לתוספת כלשהי בשל  בהשירותים יבוצעו   . יא
 . השירותים ספקמיקומו הגיאוגרפי של 

שייקבע   .יב המועד  תוך  השירותים  בביצוע  יחל  הפרטניתהספק  שבו  בפניה  במקרה  היותר,  ולכל   ,
  (עשרה) ימי עבודה ממועד   10יחל הספק בביצוע השירותים תוך  ,  פניה הפרטניתהדבר לא צוין ב

 .  על ידי המכון  הפניה הפרטניתהוצאת 

לעיל, על כל תתי סעיפיו, מהווה תנאי יסודי ומהותי    3הצדדים מסכימים בזאת, כי סעיף  
 בהסכם זה, וכי הפרתו תהווה הפרה יסודית של ההסכם, על כל המשתמע מכך. 

 הצהרות הספק והתחייבויותיו  .3

 הספק מצהיר ומתחייב בזאת, כדלקמן:

 הוא פועל ומנהל פנקסים כדין (כתאגיד או כעוסק מורשה). .א

העבודה , המעיד על היותו קבלן כוח אדם, בהתאם לאמור    משרדבעל רישיון בר תוקף מטעם    הוא .ב
 .  1996 -"והתשנ חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, ב

ב .ג עוסק  הניסיון, ש  מתןהוא  היכולת,  הידע,  את  לו  ויש  זה  בחוזה  כנדרש  זמני  אדם  כוח  ירותי 
בהתחייבויותיו, לרבות   הנדרשים לשם עמידה  הכישורים, המקצועיות, המומחיות והמשאבים 

 השירותים וביצוע כלל השירותים כמפורט בחוזה זה בהיקף ובלוחות הזמנים הנדרשים. מתן 

ביום חתימת חוזה זה, מועסקים על ידו כמות מספקת של עובדים כדי לעמוד בהתחייבויות חוזה  .ד
 זה.

 כל העובדים אשר יעמיד לרשות המכון במסגרת חוזה זה הינם עובדיו.  .ה

על . ו הנדרשים  וההרשאות  האישורים  הרישיונות,  כל  בעל  מוסמכת -הוא  רשות  ומכל  דין  כל  פי 
 לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה. 

 , חל על הספק לכל דבר ועניין.  1996 -חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו .ז

אין הגבלה בדין, בחוזה או במסמכי ההתאגדות של הספק (אם הוא תאגיד), להתקשרותו בחוזה  .ח
 זה.
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החברה ובעלי הזיקה אליה לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ולא נקנסו על ידי מפקח העבודה  .ט
בשנה שקדמה למועד ההתקשרות  1985 -לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו  5שמונה לפי סעיף 

ביותר משני קנסות בשל עבירה פלילית אחת או יותר שנעשתה בניגוד לחוקי העבודה המפורטים 
 סמכי המכרז.  במסמך ח' למ

בנספח מתחייב כי השירותים שיספק למכון, יענו על כל המאפיינים והדרישות המפורטים לגביהם   . י
 נספח א' לחוזה.   -השירותים

האמור  . יא פי  על  מעולים,  ובאיכות  ביעילות  בדייקנות,  במקצועיות,  השירותים  את  יבצע  הוא 
 , וכמתחייב מהוראות כל דין.ובנספח השירותיםבהזמנה, בחוזה 

הוא ערך את כל הבדיקות וכל הבירורים הנחוצים לו לביצוע התחייבויותיו על פי החוזה; ברורים  .יב
לו היטב תנאי החוזה והוראותיו; ניתנה לו אפשרות לשאול כל שאלה לצורך קבלת המידע הנדרש 

 לו לביצוע ההתקשרות; הוא מוותר על כל זכות, טענה או תביעה כלפי המכון בעניינים אלה. 

אין בפעילותו ולא תהיה בפעילותו לרבות בפעילותו של כל מי מטעמו שיבצע את השירותים, וכל   .יג
עוד הסכם זה בתוקף, כל ניגודי עניינים, בין מתן השירותים לבין כל עיסוק אחר שלו או של מי  
  מעובדיו או מול לקוח אחר שלו, והוא יודיע למכון, ללא דיחוי, על כל מקרה בו קיים לדעתו חשש 
לקיומו של ניגוד עניינים, ולו למראית עין; הוא מסכים, כי המכון יהיה רשאי להביא הסכם זה  
לידי סיום מיידי, אם ייווצר חשש לניגוד עניינים, והוא לא הוסר בהתאם לדרישת המכון, ובמקרה  
  כזה לא תהיה לספק כל טענה כלפי המכון בגין סיום ההסכם. הספק, בעלי השליטה בו, וכל אנשי 

 להסכם זה.  כנספח ד'הצוות מטעמו, יחתמו על התחייבות למניעת ניגוד עניינים המצורפת 

הספק יציג בפני המכון, אחת לשנה, רישיון מעודכן בהתאם לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני   .יד
, כך שהרישיון יהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות. אי אחזקה או 1996 -כוח אדם, תשנ"ו

 חידוש רישיון כאמור יהווה הפרה יסודית של החוזה. 

ככל שיתברר כי העובד אינו מתאים, יוחלף העובד בעובד אחר מיד לאחר שיידרש על ידי המכון   . טו
 לעשות כן, בכפוף להוראות חוק הודעה מוקדמת וכן בכפוף לכל דין. 

דלעיל, תיחשב להפרה   3מוסכם בזאת, כי אי נכונות או חריגה מהצהרות וחיובי הספק כמפורט בסעיף  
 יסודית של חוזה זה. 

 תקופת ההתקשרות  .4

תקופת התקשרות המסגרת בין המכון לספק, תחל במועד חתימת החוזה על ידי המכון ותסתיים  .א
"   חודשים  24לאחר   בהתאמה:  (להלן,  האמור  ההתקשרותמהמועד  תקופת  תחילת  ומועד   " -  

 "). תקופת ההתקשרות"

דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת התקשרות המסגרת .ב פי שיקול  על  רשאי,  יהא  בלבד   המכון 
"), ועד למקסימום של  תקופת ההארכה(בחוזה זה: " תקופות נוספות בנות שנה ו/או חלק ממנה  ב
 (חמש) שנים.  5

המכון יהא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים ו/או נוספים, לרבות אך לא רק, בדרך של פנייה  .ג
לקבלת הצעות מחיר, תיחור, חוזה מסגרת, בהתקשרות שהיא תוצאה של מכרז מסגרת פומבי 
 ו/או מכרז סגור ו/או כל הליך אחר מקום בו המכון פטור ו/או יהיה פטור מן החובה לערוך מכרז.  

המכון יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק   .ד
את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך 

ימים. למען הסר   30תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של  
סעיף זה על מנת לגרוע מזכותו של המכון, לבטל את החוזה באין באמור  ספק מובהר בזאת, כי  

 בהתאם לשאר התנאים המפורטים בחוזה. 
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הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או  .ה
ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנן   הפסקת תקופת ההתקשרות 
זכויות המוקנות למכון, וכי הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון  

ש המכון באיזה מזכויותיו האמורות, לרבות טענה בדבר הסתמכותו למתן כל טענה בשל שימו
שירותים למשך כל תקופת ההתקשרות ו/או הסתמכותו למתן שירותים במהלך תקופת ההארכה  

או חלקן) ו/או הסתמכותו להיקף הזמנות מינימאלי כלשהו, ובפרט טענות שעניינן השקעות    ה(כול
 ם ו/או בקשר עם היתכנותם. אותן השקיע הספק בקשר עם השירותי

 שיטת בחירת עובד למתן שירות פרטני  .5

הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, כי ידוע לו שבמסגרת המכרז, בחר המכון 
השירותים  למתן  מסגרת  בחוזה  המכון  התקשר  עמם  שנבחרו),  (ככל  מלבדו  נוספים  מסגרת  ספקי 

, וכי המכון יהא רשאי להזמין שירותים במהלך תקופת ההתקשרות  (להלן: "הספקים הנוספים")
 ו/או תקופת ההארכה (ככל שתחולנה), מהספק ו/או מהספקים הנוספים, כמפורט להלן: 

דעתו, ל .א פי שיקול  על  ישלח המכון  כוח אדם,  בגיוס  ספק/ים  כל הכל אימת שיהיה למכון צורך 
הזוכה/ים הזמנת שירותים במסגרתה יוגדרו, בין היתר, לפי צרכי המכון: כוח האדם המבוקש, 

  או "הזמנת שירותים"  דרישות תפקיד וכן, המועד בו נדרש כוח האדם להתייצב לעבודה (להלן:  
נדרש/ים להציע מועמד/ים"הזמנה" כנדרש,). הספק/ים  במספר מינימלי  להזמנת השירותים    , 

שיקבל מהמכון, הכל   הנ"ל בתוך פרק הזמן הנקוב לכך בהזמנה, כפי שייקבע בהזמנת השירותים
   .בהתאם להוראות חוזה זה

בטרם שליחת המועמדים למכון, על הספק הזוכה לקיים ראיון עם המועמדים ולוודא כי הינם   .ב
בהתאם  בתחום,  הנדרש  מוכח  מקצועי  ניסיון  ובעלי  לתפקיד  המתאימים  הכישורים  בעלי 

 לדרישות שהוצגו על ידי המכון בהזמנת השירותים. 

המועמדים   .ג של  החיים  קורות  את  למכון  הספק  יעביר  הספק,  ידי  על  המועמדים  בחינת  לאחר 
יתקיים על ידי הגורם   ןשנמצאו מתאימים על ידו כאמור, והם יוזמנו לראיון אישי במכון. הריאיו

 המקצועי הרלוונטי במכון.

יודיע המכון לספק בדבר המועמד שנבחר על ידו, או לח .ד לופין יבקש להעמיד  בסיום הראיונות, 
לרשותו מועמדים אחרים היה ואף מועמד לא התאים לדעת המכון לתפקיד הנדרש. במקרה זה  

 לעיל בהתאמה. .ג 5  –.א 5יחולו שוב הוראות סעיפים 

ככל שבסבב השני לא יימצא מועמד מתאים, יהא רשאי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי,  לפנות   .ה
 לופין לפנות לספק הבא בתור בין הספקים הזוכים. לספק פעם נוספת או לח

, תל אביב, אולם  42ככלל לאתר הראשי של מכון התקנים, ברח' חיים לבנון    ו השירותים יסופק . ו
  . ייתכנו מקרים שבהם יתבקש הספק לספק שירותים לסניפים אחרים של המכון ברחבי הארץ

 קיים צפי לגיוס עובדים גדול לסניף דרום של המכון בעיר אופקים.   2026בשנת 

 הוראות סעיף זה תחולנה על כל סוגי המשרות אשר הספק יידרש להציע. .ז

המכון   .ח ידי  על  לכך  שנקבע  הזמן  פרק  בתוך  מסוימת  למשרה  הצעה  תוגש  שלא  ככל  כי  מובהר 
ספק מסגרת שלא  בהזמנה, רשאי המכון לפנות לספק אחר לקבלת הצעה למשרה הנ"ל כאמור.  

 ₪.   500יענה לפניה פרטנית יחויב בפיצוי בסך של 

, כמוגדר  פניות פרטניות  2-, במועמדים למשרהמודגש בזאת כי ספק אשר לא ישלח מינימום   .ט
   ממאגר ספקי המסגרת.המכון, יהא המכון רשאי להסירו  בפנייה הפרטנית על ידי 

למען הסר ספק, מובהר כי המכון אינו מתחייב לרכוש שירות כלשהו בהיקף כזה או אחר, מספק  . י
 כזה או אחר.   
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במועד . יא שעמידה  מבין  הוא  כי  ומאשר,  מצהיר  בהזמנה  ים הספק  עיקרי    המפורטים  תנאי  הינה 
, הינה עילה לביטול החוזה לאלתר. ההחלטה על  הנ"ל ויסודי בחוזה, וכי אי עמידה בלוח הזמנים

ביטול החוזה במקרה כזה תהיה בשיקול דעתו הבלעדי של המכון. המכון יהיה רשאי על פי שיקול 
לפי בקשה בכתב שתוגש לו על ידי   הנ"ל  להאריך את לוח הזמניםבאישור בכתב,  דעתו הבלעדי,  

 הספק זמן סביר מראש.

אין באמור כדי לגרוע מזכות של המכון לקלוט עובדים ו/או שירותי כח אדם נוספים בכל מסגרת   .יב
 אחרת מעבר למכרז זה. 

הספק מוותר בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, על כל טענה ו/או תביעה שהיא כלפי המכון,  .יג
בגין היקפי הזמנות השירותים אותן יבצע המכון עם הספק ו/או עם הספקים הנוספים ו/או בגין  
מהספקים  מי  או  הוא  בהן  הפעמים  מספר  בין  שיהיה,  ככל  אחר,  או  כזה  פער  בגין  או  סכומן, 

 דרשו לספק את השירותים המבוקשים למכון. הנוספים נ

לא    -למרות האמור, במקרה של פניה אל הספק להזמנת "שירותי כוח אדם זמני בשיטת "פיירול" .יד
בסעיפים   כמפורט  העובדים  את  ולמיין  להציע  חובה  הספק  על  ואיתור  .ה  5  -.א5תחול  דלעיל 

ובחירת העובדים תיעשה על ידי המכון ו/או מי מטעמו. כל יתר סעיפי החוזה יחולו בלא שינוי הן 
 על מתן שירותי כח אדם זמני רגיל והן על מתן שירותי כח אדם בשיטת פיירול.   

 התמורה .6

  .א

 לספק המכון "), ישלםבשיטת פיירול(שלא " בתמורה למתן "שירותי כוח אדם זמני רגיל" )1
 כדלקמן:

אשר ייקבע על ידי המכון,   –) של "שכר הברוטו" החודשי של העובד  Back To Backהחזר (
+) COSTעל פי שיקול דעתו הבלעדי ואשר ישולם לעובד בפועל על ידי הספק וכן מקדם (

בהצעת   הספק  נקב  בו  העובד  של  החודשי  הברוטו"  "משכר   ________% של  בשיעור 
  זמני   אדם  כוח  שירותימתן  ל  התמורה"  (להלן ובהתאמה:המחיר שהגיש במסגרת המכרז  

 ) "רגיל
 ).כהגדרתו בסעיף ההגדרות בחוזה זה –" שכר הברוטו"  -ין זה ילענ

 כדלקמן: ישלם המכון לספק בתמורה למתן "שירותי כוח אדם זמני "בשיטת פיירול"   )2
אשר ייקבע על ידי המכון,   –) של "שכר הברוטו" החודשי של העובד  Back To Backהחזר (

+) COSTעל פי שיקול דעתו הבלעדי ואשר ישולם לעובד בפועל על ידי הספק וכן מקדם (
בהצעת   הספק  נקב  בו  העובד  של  החודשי  הברוטו"  "משכר   ________% של  בשיעור 

 "). לשירותי כוח אדם בשיטת פיירול התמורהלהלן: "המחיר שהגיש במסגרת המכרז  (

סעיפיםילענ לתתי  וביחס   ) האמור  הברוטו"   -לעיל)     2.א.1-6.א.6ין  כהגדרתו    –"  שכר 
 בסעיף ההגדרות בחוזה זה, (

  והתמורה לשירותי כוח אדם בשיטת פיירול   התמורה למתן שירותי כוח אדם זמני רגיל )3
תהווה תשלום סופי ומלא עבור כל רכיבי  התמורה")  (להלן ביחד ו/או לחוד בהתאמה: "

 והתחייבויות השירותיםופריטי השירותים, עבור כל העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע 
של הספק לצורך מתן השירותים נשוא    , כח אדםמנהלהבגין    הספק, לרבות עלויות  הספק

זה, עבודה,    לרבות  חוזה  שכר  משרדים,  מנסיעותיועצים,  (למעט  י,  חובה  ותשלומי  סים 
מע"מ), שיחות טלפון, תקשורת, דלק, ניהול, ביטוח, תקורה וכיו"ב, ולרבות רווח קבלני  

יובהר, כי המונח "שכר ברוטו"   .וכל הוצאה ו/או עלות אחרת הכרוכות במתן השירותים
 לצורך חישוב המקדם, לא יכלול נסיעות ולא יכלול הוצאות דלק וטלפון 
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 תשלום בגין שעות נוספות ו/או עבודה במשמרות/לילה ו/או ימי חג שבת .ב

למרות כל דבר אחר האמור בחוזה ו/או בכל מקום אחר במכרז, מובהר כי המכון לא ישלם לספק 
שבת/חג   בימי  עבודה  ו/או  משמרות/לילה  ו/או  נוספות  שעות  רכיבי  בגין  שהוא  תשלום  כל 

 התנאים המצטברים שלהלן: כל  ), אלא אך ורק בכפוף למילוי  Back to Back(במסגרת התשלום  

המכון אישר מראש ובכתב את ביצוע העבודה, לרבות את היקפה ואת מועדה, על ידי עובד   •
 ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג  כח האדם במכון בשעות הנוספות 

ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג ולפי העובד האמור עבד בפועל את השעות הנוספות   •
 . במועדים האמורים העניין

 כאמור.   הספק שילם בפועל לעובד הרלוונטי את מלוא התשלומים המגיעים לעובד ובמועדם •

ולפי  • שבת/חג  בימי  ו/או  במשמרות/לילה  ו/או  נוספות  בשעות  הרלוונטי  העובד  העסקת 
 תה מותרת בעת הרלוונטית בהתאם להוראות כל דין. יהעניין הי

התשלומים   כל  את  לעובד  לשלם  הספק  של  מחובתו  לגרוע  כדי  באמור  אין  כי  בזאת,  יובהר 
עבודת העובד בשעות נוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או  המגיעים לעובד על פי דין, לרבות בגין  

בימי שבת/חג, אף במקרה שבו לא אושר על ידי המכון החזר התשלום הנ"ל לספק, מכל סיבה  
 שהיא. 

המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת לתמורה בגין  .ג
או מרכיביהם או בהוצאות נלוות, לרבות לא בשל שינויים בשערי מטבע זר, בין  ם  תנודות במחירי

מועד הגשת ההצעה לבין מועד אספקת השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעת שקלול  
 הצעתו.

בין    8-הספק מתחייב להעביר עד ל .ד בכל חודש את החשבוניות למכון, עפ"י מתווה אשר יסוכם 
המכון לבין הספק. מובהר בזאת כי הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לעובדיו או לכל 

 גורם אחר שעליו לשלם בקבלת תשלומים מהמכון.  

  .החשבוןתום החודש בו הומצא מ יום" 45התמורה תשולם בתנאי "שוטף פלוס  .ה

 התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין וכנגד אישור הספק על ניהול ספרים כדין.  . ו

כל מס, היטל ו/או תשלום חובה מכל סוג שהוא או הוצאה אחרת בגין השירות ו/או אספקתו   .ז
יחולו באופן בלעדי על הספק וישולמו על ידו. המכון ינכה מכל תשלום לספק כל סכום אותו עליו  

סים, היטלים ותשלומי חובה אחרים ותשלומים כאמור יהווה ראיה ילנכות על פי כל דין, לרבות מ
 לביצוע מלוא התשלום המגיע לספק מהמכון. 

יחולו    ,השירותים  מתןמוסכם, כי כל ההוצאות, העלויות והתשלומים בהם יישא הספק לצורך   .ח
לקבל   זכאי  יהא  לא  והספק  זה,  בחוזה  אחרת  נכתב  אם  למעט  ובלעדי,  מלא  באופן  הספק  על 

 מהמכון כל תשלום או החזר הוצאה אחר אלא על פי המפורט בחוזה זה במפורש.

למען הסר ספק מובהר בזאת כי על הספק חלה חובה לשלם לעובדי כח האדם את כל התשלומים   .ט
עובד ו/או  המגיעים להם על פי דין ובמועד שנקבע לכך בדין. ככל שתיווצר חבות כלשהי כלפי 
תועלה כל טענה מצד עובד, בגין אי תשלום מצד הספק של סכום כלשהו המגיע לתשלום ו/או  

ן בגין עבודת העובד, במועד הקבוע לכך בדין כאמור, לא ישלם המכון לספק להפרשה על פי די
 סכום זה ולא יישא בכל חבות בגין כך.    
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 מסירה ואחריות הספק   .7

ייחשב .א שניתנו  והשירותים  את   כשירותים  קיבל  כי  בכתב,  המכון,  של  סופי  אישור  לאחר  רק 
של המכון  המועמד המוצע רצונו  הוא לשביעות  וכי    באיזה   לעבוד  בפועל  החל  שהעובד  ולאחר, 

(להלן: "  המכון  מסניפי והחוזה  "). התאמת  מועד מסירת השירותיםובכפוף לכל תנאי המכרז 
 תיקבע על ידי המכון, לפי שיקול דעתו הבלעדי. המכוןדרישות  המועמד לכל

ו/או אובדן ו/או פגיעה ו/או הפסד, לגוף ו/או לרכוש, מכל סוג וללא הספק יהיה אחראי לכל נזק   .ב
למכון ו/או לעובדיו ו/או לצדדים שלישיים, בשל מעשה או מחדל של הספק  יוצא מן הכלל, שייגרם  

למכון לא יהיה כל חבות בקשר    או מי מטעמו, בין במישרין, בין בעקיפין, בגין מתן השירותים.
 לאמור לעיל.  

  ימים מקבלת דרישת המכון הראשונה   7הספק מתחייב לפצות ולשפות את המכון, וזאת בתוך   .ג
, בגין כל נזק ו/או הוצאה לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד בגין  בכתב (לרבות באמצעות דוא"ל/פקס)

תביעה שתוגש כנגד המכון, שייגרמו למכון כתוצאה מאירוע שהינו באחריות של הספק ו/או מי 
מטעמו ו/או בשמו, על פי חוזה זה או על פי כל דין, ובלבד שניתנה לספק אפשרות להתגונן בפני 

מתן הודעה בכתב לספק על קבלתה של התביעה ו/או פסק  התביעה ו/או פסק הדין, וזאת על ידי  
 ן.הדי

מסמכים   -לצורך התגוננותו מפני הליכים משפטיים כאמור בסעיף זה    –ככל שיהיו דרושים לספק   .ד
המצויים ברשות המכון, יפנה הספק בבקשה בכתב למכון לעיין בהם ו/או לקבל העתק מהם, וככל 
שאין בבקשה כדי לגרוע מזכות כלשהי של המכון ו/או לפגוע במכון בכל אופן שהוא, ו/או להוות 

כאשר ההחלטה באם   –סוד מסחרי או מקצועי, או הנוגע לצד ג' בקשה לעיון במסמך אשר יש בו 
המכון   של  הבלעדי  דעתו  לשיקול  נתונה  מתקיים  מאלה  להיעתר   –מי  שבידו  כל  המכון  יעשה 

לבקשת הספק. יובהר כי המכון יהא רשאי לדרוש מהספק לשאת בכל העלויות הכרוכות בהפקת  
   ו כתנאי להמצאתם כאמור.ו/או בצילום מסמכים אל

 השבת "ציוד"  .ה

למכון  הספק   )1 להשבה  (כגון של  אחראי  במכון  עבודתו  במסגרת  לעובד  שיימסר  ציוד  כל 
 "). "ציודולרבות, נעלי עבודה, בגדי עבודה, ציוד מיגון, טלפון סלולרי, כלי עבודה) (להלן: 

יש להשיב למכון כשהוא במצב טוב וסביר ולמעט בלאי הנובע משימוש רגיל   "הציוד"את   )2
 . אצל המכון מכל סיבה שהיאעד לסיום העבודה  וזאת וסביר

והציוד הנלווה לו, (אם    , מחשב, כבל, ציוד אלקטרוני, כלי עבודהככל שהטלפון הסלולרי )3
לא יושב למכון כאמור, יהיה על הספק  ,  ")אלקטרוניציוד  וככל שנמסרו לעובד) (להלן: "

לפי   ו/או  המכון  בידי  המצוי  התעריפים  לוח  ולפי  הסלולר"  "ציוד  בגין  למכון  לשלם 
זה, מודיע   בחתימתו על הסכם  וכפי שיהיה מעת לעת.  יחליט המכון  התעריפים עליהם  

ן הספק כי הוא מסכים לנכונות וסבירות התעריפים האמורים ולשיקול דעת המכון לעדכו
 התעריפים מעת לעת. 

, יובהר כי: עובד שעבד אצל המכון " אלקטרונילציוד שאינו "ציוד  על אף האמור, בהתייחס   )4
ימי עבודה מיום קליטתו במכון, יושב הציוד במלואו למכון וככל  6תקופה שאינה עולה על  

שלא יושב, יהא חייב הספק לשלם למכון את שווי הציוד הנ"ל, בהתאם ללוח התעריפים  
עת, הכל על המצוי בידי המכון ו/או לפי התעריפים עליהם יחליט הנכון וכפי שיהיה מעת ל

 פי שיקול דעתו של המכון.  

ימי עבודה, לא יושב הציוד, בלא    30ימי עבודה ועד    6בהתייחס לעובד אשר עבד במכון מעל  
המכון   לתעריפי  בהתאם  למכון,  המלא  שוויו  את  ישלם  הספק  אלא  הציוד,  למצב  קשר 

 כאמור .
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  שלא יוחזר. כאמור ימי עבודה, לא יבוצע חיוב בגין ציוד  30-מעבר ל

המכון יהיה רשאי לקזז סכומים כאמור מכל סכום המגיע לספק מהמכון ו/או מי מטעמו   )5
 .ל דיןו/או כ חוזהזה ו/או כל  חוזהמכח 

יובהר, כי ככל שהמכון יאפשר לעובד של הספק לעשות שימוש בטלפון סלולרי של המכון  )6
מוגבל  יהיה  כאמור  שהאישור  הרי  המכון,  על  חלקה  בחלקה  או  במלואה  שעלותו  ו/או 

סכום  בסכום מקסימלי לחודש קלנדרי (ובאופן יחסי ביחס לחלק מחודש קלנדרי) (להלן: "
שימוש כאמור, מכסת  השימוש  מכסת  תחרוג מסכום  האמורה  השימוש  שעלות  ככל   .("

העלות שמעבר ל"סכום מכסת השימוש". הסם   יהיה על הספק להשיב למכון את סכום 
יהיה רשאי לגבות את סכום החריגה האמור מהעובד ובכפוף להוראות כל דין. המכון יהא 

ו/או  וזה ו/או כל הסכם אחר  רשאי לקזז סכומים כאמור מכל סכום המגיע לספק מכוח הח
 מכוח כל דין.  

 
 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של החוזה.  7מוסכם בזאת, כי הפרה של הוראה מהוראות סעיף 

 קיום חוקי העבודה על ידי הספק כלפי עובדיו  .8

הספק מתחייב לשלם לעובדיו את כל התשלומים שהוא חייב לשלם להם כמשכורת בצירוף תלושי  .א
ולא יאוחר מיום    במועד בו חלה חובת תשלום המשכורת לפי הוראות הדין,  משכורת בכל חודש

לחודש, ואת כל יתר התשלומים החלים עליו כמעביד, בהתאם לכל דין, הסכם קיבוצי ו/או    9-ה
 צו הרחבה שנחתם עם ההסתדרות והמדינה. 

במתן  .ב ידו  על  שיועסקו  העובדים  לכל  ביחס  החוזה,  תקופת  כל  במשך  למלא,  מתחייב  הספק 
השירותים לפי החוזה, אחר האמור בחוקי העבודה הישימים ובכל דין כולל לעניין שעות עבודה 

 ומנוחה. 

מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק מתחייב לשלם לעובדיו את כל רכיבי השכר שלהם, כפי  .ג
 שנקבע על ידי המכון (בין אם בהזמנה הפרטנית ובין אם בעדכון שערך המכון ברכיבי השכר). 

תנאי עבודתם והעסקתם של עובדי הספק שיתנו שירותים לרשות יהיו בהתאם לאמור במסמך   .ד
רכיבי השכר שיקבע המכון עבור כל עובד ובכל מקרה לא יפחתו מהתנאים המחויבים על פי חוק, 

 הסכמים קיבוציים וצווי ההרחבה החלים על עובדים אלה.  

אם לא הוסדרו תנאי עבודתם של העובדים בהסכמים קיבוציים, הספק יסדיר את יחסי העבודה   .ה
בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה  
זה. הספק יציג בפני המכון, לפי דרישתו, את הסכמי ההעסקה של העובדים האמורים. המכון  

להורו רשאי  את  יהיה  תואמים  אינם  שתנאיו  ככל  ההעסקה,  בהסכם  שינויים  לבצע  לספק  ת 
 הוראות המכרז והחוזה. 

במועד חתימת חוזה זה יעביר הספק למכון אישור מנהל הכספים/ חשב מטעמו, לפיו כל העובדים   . ו
והם  בחוק  הקבוע  המינימום  משכר  פוחת  לא  שכרם  בעתו,  שכרם  מקבלים  מטעמו  הפועלים 
ותק, חגים, דמי   לפי חוק לרבות: חופשה, תוספת  מקבלים את כל המרכיבים להם הם זכאים 

לפנסיה, דמי מחלה, פיצויים, ביטוח לאומי. אחת לשישה חודשים יעביר נסיעות, הבראה, הפרשה  
 אישור רו"ח כאמור לגבי ששת החודשים שחלפו. 

 מבלי לפגוע מהאמור לעיל מתחייב הספק כדלקמן: .ז

שנקבע   )1 כפי  מינימאלי  שכר  לפחות  זה,  חוזה  במסגרת  המועסקים  העובדים  לכל  לשלם 
בחוקי המגן על תקנותיו, או הקבוע בהסכם הקיבוצי החל בעניין (לרבות צווי הרחבה ככל  

 שישנם), הגבוה מבניהם, והמתאים לתפקיד אותו הם מבצעים. 
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 לבצע לעובדיו ביטוח פנסיוני בהתאם להוראות צו ההרחבה. )2

לשלם לעובדיו בתום שנת עבודה אחת דמי הבראה עפ"י ההסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו   )3
 הרחבה על כלל העובדים במשק.

 להעניק לעובדיו חופשות וימי מחלה כפי שנקבע בכל דין. )4

לשלם לעובדיו קצובת נסיעה כפי שנקבע בהסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל  )5
 העובדים במשק. 

לפעול עפ"י חוק שעות עבודה   -ככל שמועסק עובד כלשהו מעובדיו בשעות עבודה נוספות )6
ומנוחה, לרבות לעניין תשלום השכר הנדרש בגין שעות אלו. מובהר בזה כי לעניין זה על  

 הקבלן לקחת בחשבון את היקף העסקת עובדיו, בכל יום ויום, כך שיעמוד בתנאי החוק. 

בהתאם לתיקון מס'   )7 חודשי  זה תלוש שכר  חוזה  פי  על  עובד  הגנת   24למסור לכל  לחוק 
 .  1958 -השכר, תשי"ח

תוך   )8 בכתב,  למכון  יודיע  אליו   14הספק  הזיקה  מבעלי  מי  הרשעתו  או  הרשעתו  על  יום, 
בעבירה פלילית על פי חוק/י העבודה, ו/או על הטחת קנס על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה 

 במשרד התמ"ת בגין עבירה על חוק/י העבודה. 

. לעובד 2002  -הספק ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב .ח
 שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו.

 הספק יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.  .ט

כללי הצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות  . י
המחייב את הספק, יעודכן ערך שעת העבודה    המדינה  חתמה  עליוחוק או צו הרחבה או כל הסכם  

לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים והמכון ישלם לקבלן את ההפרש בגין עדכון השכר  
הנ"ל לעובד. יובהר כי תקורות הקבלן (קרי: שיעור המקדם שבו נקב הקבלן בהצעתו), לא תגדל  

מתחייב בזאת להעביר תוספות אלו    בעקבות עליית ערך שעת עבודה כאמור. כן יובהר כי הקבלן
 לעובדיו במלואן. 

עובד  בהם    במקרים . יא של  המינימ'מגבוה    ספקהשכרו  הריהמפורסם  ום'שכר  בשכר ש  ,  עדכון 
גבוה ו נותר שווה או  כל עוד שכרהעובד הנ"ל,    בשכר  העלאה  לא יגרור    מינימום המפורסם,  ה
 המעודכן שפורסם.  המינימום שכר ל

 
 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של החוזה.  8מוסכם בזאת, כי הפרה של הוראה מהוראות סעיף 

 שמירה על זכויות עובדים  .9

הספק מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם מבקר ו/או רואה חשבון ו/או בודק שכר שמונו מטעם   .א
המכון, כמו כן עם נציגי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת וכל גורם מקצועי אשר ימונה  
על ידי המכון לעניין שמירת זכויות עובדים, ולהמציא להם כל מסמך אשר ידרשו לצורך עריכת  

 כן לתת להם כל מידע שיידרש על ידם. הביקורת ו

הספק מתחייב להציג בפני המכון, על פי דרישתו הראשונה ובכל עת במהלך תקופת ההתקשרות   .ב
יום, או באופן מיידי לביקורת שתערך מטעם המכון כל מידע הנוגע לעובדים  30ולאחריה, ובתוך 

אשר יועסקו על ידו בקשר והנובע מביצוע הסכם זה לרבות: תנאי עבודתם, השכר המשולם להם,  
השעו ו/או  היקף  בגינם  המופרשים  הסוציאליים  והתשלומים  התנאים  מועסקים,  הם  בהם  ת 

 עבורם, ו/או כל נתון אחר כפי שיידרש על ידי המכון. 
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לעיל  .ג כמפורט  הנוגע לתשלומים לעובדים  כל מסמך  והעתק של  נתון  הספק מתחייב למסור כל 
ולהלן. מבלי לגרוע מכלליות האמור, יידרש הספק להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים  
למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה, תלושי שכר וכן כל מסמך אחר הרלוונטי  

 לביקורת.

יועברו כל הממצאים בכתב לספק  .ד במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, 
ימים תצהיר בכתב   30ולמנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הספק יתחייב להמציא בתוך 

לעובדים   רטרואקטיבי  תשלום  כולל  הליקויים,  של  מלא  תיקון  המפרט  רואה חשבון  בחתימת 
התשלום הבא לספק יושהה עד למילוי תנאי זה, וזאת מבלי שחובותיו לפי  שזכויותיהם הופרו.  

 מסמכי המכרז ייגרעו או יופחתו. 

בתוך   .ה בכתב  להשיב  יתחייב  פגיעה    30הספק  בדבר  מהמכון  אליו  שתועבר  תלונה  כל  על  ימים 
בדיקת   הליך  את  הספק  יפרט  בתשובתו  המכון.  באתרי  ידו  על  המועסקים  העובדים  בזכויות 
כל התראה מנהלית   על  באופן מיידי  יעדכן את המכון  ואת האופן שבו טופלה. הספק  התלונה 

 פרת חוקי העבודה, וכן בתיקון ההפרה על ידיו. שיקבל מן הממונה בגין ה

אי מילוי הוראות סעיף זה על כל סעיפי המשנה, ייחשב כהפרה יסודית של חזה זה, ולמכון תעמוד   . ו
 הזכות לביטול ההתקשרות עם הספק בגין ההפרה.

 העדר יחסי עבודה  .10

למען הסר ספק יובהר כי אין ולא יהיו בין המכון לבין הספק ו/או לבין מי מעובדי/נציגי הספק,   .א
מעביד, וכי הספק לבדו אחראי כלפי עובדיו ו/או מי מטעמו, בכל הנוגע לביצוע  -כל יחסי עובד

 הוראות מכרז וחוזה זה ובכל הנוגע לשמירה על הזכויות המגיעות להם על פי דין.  

ימלא את   .ב עובד מעובדיו, אשר לא  כל  בכל עת, החלפה של  רשאי לדרוש מהספק,  יהיה  המכון 
תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או 
אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה 

 זו ללא שיהוי. 

במקומו ללא   .ג עובד אחר מתאים  לגייס  כאמור, מתחייב הספק  יוחלף  או  יעזוב  והעובד  במידה 
 תוספת תשלום. במקרה שהספק לא יפעל כאמור, רשאי המכון לפנות לספק/ים האחר/ים. 

הספק מתחייב לדאוג כי עובדיו יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המכון כפי שיינתנו במהלך   .ד
 תקופת ההתקשרות, ועל פי תנאי חוזה זה ותוך שמירה על הוראות כל דין ו/או נוהל עבודה. 

 הספק יחייב את כל עובדיו למלא אחר נהלי המכון.  .ה

הספק יהיה האחראי הבלעדי כלפי עובדיו וכל מי שעוסק מטעמו בקשר לביצוע עבודות בגין כל  . ו
נזק שייגרם להם או לאחרים על ידם, וכן הספק יהא האחראי הבלעדי כלפי המכון או צד ג' כלשהו 

 לכל פעולה רשלנית, בלתי מקצועית או אחרת שלו או של אחד מעובדיו. 

בתוך    ספקעל ה .ז והן באמצעות דואר אלקטרוני,  ימים,    7מוטלת החובה להודיע, הן טלפונית, 
 . אצל המכון  חודשים 6למכון לגבי כל עובד העובד מעל 

 איש קשר  .11

 ). "איש קשר"אל מול המכון (להלן:  כאיש קשרהספק ימנה עובד מעובדיו, אשר ישמש  .א
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יהיה אחראי לקשר עם המכון בכל נושא הנובע והכרוך בביצועו של חוזה זה. הספק    איש הקשר .ב
כי   ובכלל זה, באמצעות הדוא"ל, הטלפון הנייד   יהיה זמין לפניות המכון  אישר הקשרמתחייב 

 .  08:00-18:00ה' בשעות  -אפ, בימים א'והוואטס

יוכל   .ג באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה    איש הקשרלא  זה בדרך קבע או  בתפקיד  לשמש 
(להלן:   עובדיו  מקרב  מחליף  נציג  דיחוי  ללא  הספק  יציע  למנוע,  ידו  לאל  ושאין  "נציג  בספק 

 ).מחליף"

מינוי נציג מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של המכון. לא אישר המכון את הנציג המחליף,   .ד
 יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע נציג המקובל על המכון. 

. איש הקשרהמכון רשאי לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להחליף את   .ה
 . .ד11-.ג11 בכל מקרה שהמכון ידרוש החלפה כאמור, הספק יבצעה בהתאם לאמור בסעיפים

 שעון נוכחות  .12

הספק יחייב את כל עובדיו להחתים את שעון הנוכחות בתחילת העבודה ובסיומה, ויהיה אחראי   .א
 לביצוע חיוב זה. 

ריכוז הנתונים של שעות העבודה של עובדי הספק, שיופק על ידי המכון, יועבר לספק בתחילת כל   .ב
 חודש לגבי החודש החולף.

במקרה בו לא פעל שעון נוכחות, או מסיבה אחרת, ימולא כרטיס ידני לכל עובד, שיישא חתימת   .ג
 נציג מטעם המכון.  

 קיזוז סכומים .13

ימים מראש על כל יתרת זכות   7מוסכם בזאת בין הצדדים כי למכון זכות קיזוז לאחר הודעה של   .א
שתימצא בחשבון תשלומי הספקים, המכון יהיה רשאי להשתמש ביתרת הזכות האמורה לסילוק 

 כל יתרת חוב של הקבלן מכל סוג שהוא.

יגיעו ל .ב בכל זמן שהוא וזאת בגין   ספק למכון זכות קיזוז ו/או עיכבון על כספים שמגיעים ו/או 
 הפרת תנאי מתנאי חוזה זה ו/או בגין אי עמידה בלוחות זמנים. 

בכתב  מכון  הוראה והרשאה זו הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לכל שינוי או ביטול ללא הסכמת ה .ג
 ומראש. 

 הפרות  .14

בסך   .א מוסכם  פיצוי  למכון  הספק  ישלם  זה,  חוזה  של  יסודית  הפרה  וחמש    םי (אלפי  2,500בגין 
) ₪, בתוספת הפרשי הצמדה ממועד חתימת חוזה זה ועד למועד התשלום בפועל, שישולם  מאות

על ידי הספק מיד עם דרישתו הראשונה של המכון, ובלבד שנמסרה לספק התראה בכתב וניתנה 
של   שהות  עשר)  14לו  כפיצויים    (ארבעה  זה  סכום  קובעים  הצדדים  ההפרה.  את  לתקן  ימים 

סבירים   ונמצאו  הוערכו  שנשקלו,  ונאות,  הולם  בסכום  מראש,  ומוערכים  קבועים  מוסכמים, 
 ומתאימים בנסיבות העניין. 

אין בתשלום הפיצויים המוסכמים כדי לפגוע בזכויות המכון לתבוע פיצויים עבור הנזקים שנגרמו  
לו בפועל עקב ההפרה או אי הקיום, או לתבוע ביצוע בעין של החוזה או ביטולו, או כדי לפגוע 

כן יהיה רשאי המכון לקזז מכל    בכל זכות אחרת המוקנית למכון על פי חוזה זה ועל פי כל דין.
 תמורה המגיעה לקבלן ממנו, את הפיצויים המוסכמים, דלעיל. 
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 ביטוח  .15
מבלי לגרוע מאחריות הספק לפי הסכם זה או על פי דין, מתחייב הספק לבטח על חשבונו הוא ולקיים  

במשך כל עת רלוונטית להסכם זה ועד לגמר ההסכם, נשוא הסכם זה, את הביטוחים המנויים להלן,  

 אצל חברת ביטוח מוכרת ומורשת בישראל.

פי נוסח פוליסות הידוע  -פי הביטוחים להלן אינו נופל מהיקף הכיסוי הניתן על-היקף הכיסוי הניתן על

 (או נוסח פוליסות המקביל לו במועד עריכת הביטוחים) .   2016"ביט" מהדורה -כ

חריג רשלנות רבתי לא יחול בפוליסות אלה אך מו"מ בזה כי אין בביטול הסעיף כאמור כדי לגרוע  

 . 1981-מזכויות המבטחת וחובות המבוטח על פי חוק הסכם הביטוח, תשמ"א
  

 .  פוליסה לביטוח חבות חוקית כלפי הציבור  .1
הפוליסה תבטח את החבות החוקית של הספק  כלפי צד שלישי על פי דין לרבות המכון ו/או יחידיה 

ו/או עובדיה ו/או כל מי שפועל בשמה ו/או מטעמה בגין נזק לגוף ו/או לרכוש, בגבול אחריות של 

 $ ).   -₪  לאירוע כלשהו ולכל האירועים המצטברים בתקופת הביטוח. (או שווה ערך ב  4,000,000

אש, התפוצצות, בהלה, שיטפון, מכשירי    -הביטוח אינו כפוף לכל הגבלה בדבר חבות הנובעת מ  

, הרעלת מזון ו/או משקה, כל דבר מזיק במאכל או משקה, זיהום תאונתי ,שביתה    הרמה, נפילה ,

והשבתה, חבות בגין וכלפי קבלנים קבלני משנה (מכל דרגה) ועובדיהם, וכן תביעות תחלוף מצד 

 המוסד לביטוח לאומי.  

 

 פוליסה לביטוח חבות מעבידים: .2
הפוליסה תכסה את החבות החוקית של הספק  כלפי עובדיו מפני תביעות על פי פקודת הנזיקין  

נפשי או שכלי או   , בגין כל היזק גופני, 1980וחוק מוצרים פגומים תש"ם  1968(נוסח חדש) תשכ"ח 

מות כתוצאה מתאונה או מחלה  שאירעו תוך כדי או עקב עבודתם בביצוע העבודה נשוא הסכם זה   

 $ ).  -₪   לתובע ,  לאירוע ולתקופה (או שווה ערך ב  20,000,000ב גבול אחריות של  

הביטוח לא יהיה כפוף לכל הגבלה בדבר, העסקת נוער כחוק, קבלני משנה ועובדיהם, , וכן הגבלה 

 בדבר שעות עבודה. 

 

 פוליסה לביטוח אחריות מקצועית : .3
הפוליסה תכסה את החבות החוקית של הספק כלפי צד שלישי בגין נזקי גוף ,רכוש ונזקים כספיים  

שאינם נובעים מנזקים לגוף ו/או לרכוש ,בשל הפרת חובה מקצועית שנעשתה בתום לב ואשר מקורה   

ממעשה ו/או מחדל ,טעות ו/או השמטה ו/או רשלנות של המבוטח מביצוע חוזה זה גבול אחריות של 

 $  )  -₪   לתובע, לאירוע ולתקופה (או שווה ערך ב  4,000,000

העיכוב, אובדן מסמכים  בין השאר, את ההרחבות הבאות: אובדן השימוש או  הפוליסה תכלול, 

 ומדיה מגנטית, אי יושר עובדים, השמצה, הוצאת דיבה או הוצאת שם רע, חריגה בתום לב מסמכות 

הפוליסה תכלול, תקופת גילוי מאורכת של  ששה חדשים לפחות ותקופה רטרואקטיבית החופפת 

   את התקופה שתחילתה ביום חתימת ההסכם.

 הספק מתחייב להמשיך ולחדש פוליסה זו במשך שלוש שנים מתום ההסכם.
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 בפוליסות הנ"ל יכללו התנאים הבאים:  .4
והמבטחים  מטעמו  והבאים  המכון  ע"י  נערך  אשר  אחר  ביטוח  לכל  קודמים  יהיו  הביטוחים  א. 

 מוותרים על כל טענה ו/או דרישה בדבר שיתוף ביטוחי המכון והבאים מטעמו. 

ב. תבוטל זכות השיבוב (תחלוף) בתביעה של המבטח כלפי המכון ו/או עובדיו /או הבאים מטעמו  

 כאמור לא חל לטובת אדם שגרם לנזק בזדון. רשהוויתוובלבד 

ג. אי קיום תנאי הפוליסות והתנאותיהן בתום לב על ידי הספק ו/או על ידי מי מטעמו ,לא תגרע 

 פי הפוליסות. -מזכותו של המכון לקבלת שיפוי על

לשפות את המכון בגין אחריות שעלולה   יורחבו ,ואחריות מקצועיתד. הפוליסות לביטוח צד שלישי 

 מוטלת עליו למעשי ו/או מחדלי הספק והבאים מטעמו וזאת בכפוף לסעיף אחריות צולבת .

ה. ביטוח חבות מעבידים יורחב לשפות את המכון היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה כי הוא 

 נושא בחבות מעביד כלפי מי מעובדי הספק  .

 ו. רכוש המכון יחשב כרכוש צד ג' כלפי הספק  , מנהליו, עובדיו והפועלים מטעמו. 

 ז. הספק  יהיה האחראי הבלעדי לתשלום פרמיות הביטוח וההשתתפות העצמית במקרה של נזק. 

ח. הביטוחים הנ"ל לא יבוטלו או יצומצמו  ולא יחול בהן שינוי לרעה במשך תקופת הביטוח אלא  

יום מיום שנמסרה למכון הודעה בדאר רשום מהמבטחים על הצמצום ו/או הביטול   60לאחר שחלפו  

 כאמור.

מזערית    .5 דרישה  בבחינת  הינם  הספק  ביטוחי  במסגרת  הנדרשים  האחריות  גבולות  כי  מובהר 

המוטלת על הספק , שאינה פוטרת את הספק ממלוא החבות על פי הסכם זה ו/או על פי דין. מוסכם 

בזאת, כי לקבלן לא תהיה כל טענה כלפי המכון או מי מטעמו בכל הקשור לטיב הביטוחים ולגבולות 

 כאמור.  האחריות

הספק  פוטר את המכון ואת הבאים מטעמו מאחריות, לכל אובדן או נזק לרכוש, המובא על ידו או   .6

על ידי מי מטעמו לחצרי המכון המשמש את הספק   לצורך מתן השירותים, ולא תהיה לו כל טענה,  

דרישה או תביעה כלפי הנזכרים לעיל בגין אובדן ו/או נזק כאמור;  ואולם הפטור כאמור, לא יחול  .

 כלפי מי שגרם לנזק בזדון. 

מבלי לגרוע מכל הוראה מהוראות הסכם זה לעניין הסבת ההסכם, ובמקרה בו השירותים או חלק  .7

מהם יסופקו על ידי קבלני משנה מטעם הספק , על הספק  לדאוג כי בידי קבלני המשנה פוליסות 

ביטוח נאותות בהתאם לאופי והיקף ההתקשרות עמם. לחלופין, לספק נתונה הרשות לכלול את  

ה במסגרת ביטוחיו . מובהר בזאת, כי על הספק  מוטלת האחריות כלפי המכון ביחס קבלני המשנ

 לשירותים במלואם, לרבות שירותים שניתנו או אמורים היו להינתן על ידי קבלני משנה. 

 הספק  ימציא  למכון במועד חתימת הסכם זה, אישור ביטוח, חתום ע"י המבטח, בנוסח  .8

 ' להסכם.  גשבנספח 

הספק מצהיר, כי ידוע לו, כי המצאת אישור עריכת הביטוחים כשהוא חתום כדין על ידי המבטח   .9

הינו תנאי מתלה ומקדמי להתחלת העבודה, ואולם אי המצאתו לא תגרע מהתחייבויותיו של הספק  

 על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין.   
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בידי   .10 חתומים  להמציאם  הספק  מחובת  אשר  זה,  להסכם  המצורפים  הביטוח  אישורי  כי  מובהר 

מבטחו, מנוסחים במתכונת תמציתית בלבד כנדרש מאת חברות הביטוח על פי הנחיות הממונה על 

שוק ההון, ביטוח וחסכון כאשר אין בהמצאת האישורים כאמור בכדי לגרוע מחובת הספק לקיים  

כן   . יפי הביטוח שלעיל ולערוך ביטוח בהתאם לקבוע במפרטי הביטוח כאמור  את כל האמור בסע

מובהר כי ככל שיחולו שינויים בהנחיות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחסכון כאמור, המכון יהיה 

 זכאי להחליף את אישורי הביטוח המצורפים להסכם זה באישורי ביטוח חלופיים.  

יום לפני מועד תום תקופת ביטוחי הספק, מתחייב הספק להפקיד בידי המכון את   7  -לא יאוחר מ .11

עריכת  אישור  את  להפקיד  ולהמשיך  נוספת  לשנה  תוקפו  הארכת  בגין  ביטוחים  עריכת  אישור 

(לעניין ביטוח   הביטוחים המעודכן מדי שנת ביטוח למשך כל תקופת ההתקשרות על פי ההסכם 

, מתחייב הספק  להמשיך ולהמציא את אישור הביטוח לתקופות נוספות בהתאם אחריות מקצועית

 ולעיל).  3להתחייבות בסעיף 

המכון יהיה רשאי, אך לא חייב, לבדוק את אישור עריכת הביטוחים שיומצא על ידי הספק כאמור   .12

מנת   על  שיידרשו  הרחבה  ו/או  התאמה  ו/או  תיקון  ו/או  שינוי  כל  לבצע  ומתחייב  והקבל  לעיל 

להתאים את הביטוחים נושא האישור להתחייבויותיו על פי הסכם זה. הספק מצהיר ומתחייב, כי  

מכון לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על המכון ו/או מי  זכויות ה

טיבם,  הביטוחים,  עריכת  אישור  נושא  הביטוחים  לגבי  שהיא  אחריות  כל  ו/או  חובה  כל  מטעמו 

היקפם, ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן כדי לגרוע מכל חובה ו/או אחריות שהיא המוטלת על 

כם זה ו/או על פי כל דין, וזאת בין אם דרשו עריכת שינויים כמפורט לעיל ובין אם  הספק על פי הס

 לאו, בין אם בדקו את אישור עריכת הביטוחים ובין אם לאו. 

לא עמד הספק בהתחייבויותיו לפי נספח זה כולן או חלקן, יהיה המכון רשאי, אך לא חייב, לערוך  .13

את הביטוחים, או חלק מהם, במקומו של הספק ועל חשבונו ו/או לשלם במקומו כל סכום שהוא  

ששילם   זכות המכון לקיזוז הכספים  סעד אחר לרבות  של המכון לכל  לגרוע מזכותו  וזאת מבלי 

 כאמור.

המכון יהיה רשאי לנכות סכומים להם הוא זכאי לפי נספח זה בכללותו, מכל סכום שיגיע ממנו   .14

לספק  בצירוף הצמדה וריבית על פי חוק, בכל זמן שהוא, וכן יהיה רשאי לגבותם מהספק בכל דרך  

 אחרת.

בקרות אירוע המכוסה לכאורה במסגרת הפוליסה מתחייב הספק להודיע על כך מיד בכתב למבטח   .15

 ולמכון ומתחייב לשתף עימם פעולה ככל שיידרש לשם מימושה. 

על המכון עקב הפרת תנאי הפוליסה ע"י  .16 הספק מתחייב לשפות את המכון בגין כל סכום שיושת 

 הספק ו/או על ידי עובדיו, מנהליו וכל הפועלים מטעמו. 

הספק מתחייב לשמור ולקיים באופן קפדני ומדוקדק את כל החוקים, התקנות, הצווים, ההוראות   .17

והתקנים המתייחסים לשירותים הניתנים על ידו על פי ההסכם. למעלה מן הצורך יובהר, כי הספק 

ואחר    1995  –מתחייב למלא אחר כל דרישות והוראות החוק לביטוח לאומי  נוסח משולב, תשנ"ה  

ווים והתקנות שהותקנו על פיו, ובעיקר, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, באופן שהספק  כל הצ

במתן   שיועסקו  ועובדיהם  מטעמו  המשנה  קבלני  ו/או  משמשיו  ו/או  שליחיו  ו/או  עובדיו  וכל 

השירותים ,לרבות אלה שיעסקו בעבודות האמורות באופן מקרי או זמני, יהיו בכל עת ובמשך כל  

 קשרות זכאים לכל הזכויות שעל פי החוק הנ"ל. תקופת ההת
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הוראות סעיף זה אינן באות לגרוע מאחריות הספק  כאמור בהסכם זה והספק  מתחייב לבטח את   .18

 עצמו ואת עובדיו בכל הביטוחים המתחייבים על פי הדין. 

 הפרת כל אחת מהוראות דלעיל תהווה הפרה יסודית של ההסכם. .19

ימי   10חלפו  על אף האמור לעיל, אי המצאת אישור ביטוח במועד לא תהווה הפרה יסודית אלא אם

 עסקים ממועד הגשת אישור הביטוח על פי הסכם זה.

 סיום החוזה      .16

 סיום שלא בשל הפרת החוזה   .א

המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה   )1
לפני מועד תחילת תקופת   כולה או חלקה,  לפי החוזה,  ו/או להפסיק את ההתקשרות 
ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה  

 "). הודעת סיום החוזהימים (להלן: " 30מוקדמת של 

הפסקת   )2 ו/או  החוזה  ביטול  כי  חוזר,  בלתי  באופן  בזאת  ומתחייב  מצהיר  הספק 
הפסקת ו/או  ההתקשרות   ההתקשרות  תקופת  הארכת  אי  ו/או  ההתקשרות  תקופת 

מהמקרים  איזה  בקרות  וכי  למכון,  המוקנית  זכות  הנה  נוספת,  הארכה  לתקופת 
האמורים הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענה  
בשל כך, לרבות טענה בדבר הסתמכותו למתן שירותים למשך כל תקופת ההתקשרות  

) ובפרט טענות האו חלק  האו הסתמכותו למתן שירותים במהלך תקופת ההארכה (כול/ו
 שעניינן השקעות אותן השקיע הספק בקשר עם השירותים ו/או בקשר עם היתכנותם. 

יהיה   )3 הספק,  של  התחייבויותיו  מהפרת  כתוצאה  שלא  החוזה,  ביטול  את  המכון  דרש 
הספק זכאי לקבל מהמכון אך ורק את התמורה המגיעה לו בגין השירותים אותם ביצע  
בפועל, עד לאותו מועד, וזאת כסעד סופי, מלא וגמור בגין ביטול החוזה. מובהר, כי לא  

כון כל אחריות נוספת ו/או כדי לגרוע מאחריות יהיה בביטול החוזה בכדי להטיל על המ
הספק לביצוע כל יתר התחייבויותיו על פי חוזה זה, והספק מוותר בזאת וכן יהיה מנוע 
ומושתק מלטעון כל טענה ו/או תביעה מכל מין וסוג שהם וכן לא יהיה זכאי לכל פיצוי  

 ו/או תשלום ו/או שיפוי נוספים מכל מין וסוג שהם בקשר לכך.

 סיום בגין הפרת החוזה   .ב

לעיל, המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה    .א16מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף   )1
לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה שאיננה יסודית, ובלבד שנתן לספק  

 יום והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.  15הודעה מוקדמת של 

המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה,  )2
ימים והספק לא  (ארבעה עשר) 14 הפרה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של

 תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור. 

מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המכון על פי הוראות כל דין או חוזה זה, בקרות אחד   )3
 או יותר מן המקרים הבאים, יהא המכון רשאית לבטל, לאלתר, חוזה זה: 

כונס  .3.1.ב.16 למינוי  ו/או  הליכים  להקפאת  ו/או  לפירוק  בקשה  הספק  כנגד  הוגשה 
נכסים זמני או קבוע ו/או למינוי מפרק או מפרק זמני לפי העניין והכול במקרה 

 יום ממועד הגשתה. 30שבקשה כאמור לא בוטלה בתוך 

הוצא צו פירוק נגד הספק או שהוא קיבל החלטה על פירוק מרצון או הוצא  .3.2.ב.16
נגדו צו כינוס נכסים או צו הקפאת הליכים או שמונה לו כונס נכסים זמני או  
קבוע או מונה לו מפרק או מפרק זמני או נאמן לפי העניין והצו או ההליך לא  

 יום ממועד הגשתם.   30בוטל בתוך 
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לגבי   .3.3.ב.16 כלשהי  פעולה  בוצעה  או  מקצתו  או  כולו  הספק,  רכוש  על  עיקול  הוטל 
הרכוש כאמור, באופן המונע או עלול למנוע מבעדו את מתן השירותים (כולם  

 ימים ממועד נקיטתם.   30או חלקם), והעיקולים כאמור לא בוטלו בתוך 

מבלי לגרוע משאר הוראות חוזה זה, ביטל המכון את החוזה בהתאם להוראות סעיף זה,  )4
רשאי המכון, מבלי לגרוע מיתר הזכויות המוקנות לו על פי כל דין, להמשיך את ביצוע  

 השירותים בשיתוף פעולה עם כל גורם אחר על פי שיקול דעתו הבלעדי.   

בהתאם  )5 למכון  העומדת  אחרת  זכות  מכל  יגרע  לא  החוזה  ביטול  כי  בזאת,  מובהר 
 להוראות חוזה זה ו/או בהתאם להוראות כל דין. 

ע לספק הזוכה, בעלי השליטה ונושאי משרה בו ו/או לנותן  גמידע פלילי הנומכון קיבל ה )6
שירות ו/או מבצע עבודה תוך כדי תקופת ההתקשרות, והמידע הפלילי קשור לאופייה 

את המידע הנ"ל בכפוף לאמור   מכוןבחן היולמהותה של ההתקשרות עם הספק הזוכה,  
תשע"ט   36בסעיף   השבים,  ותקנת  הפלילי  המידע  לתקנות  5ובסעיף    2019  -לחוק  (א) 

המידע הפלילי ותקנת השבים (מסירת מידע מהמרשם הפלילי לשם התקשרות בחוזה  
 :  2025לביצוע עסקה במסגרת מכרז), התשפ"ה 

 אם להפסיק את ההתקשרות עם הספק.   .א
בגוף  .ב נותן השירות  או  ביצוע העבודה או מתן השירות של מבצע  אם להפסיק את 

 עצמו.  

 ערבות ביצוע  .17

תחילת  .א במועד  המכון  בידי  הספק  יפקיד  זה,  חוזה  לפי  הספק  של  התחייבויותיו  להבטחת 
של   סך  על  אוטונומית  בנקאית  רבות  החוזה),  על  המכון  חתימת  (מועד  ₪    5,000ההתקשרות 

(ובמילים: חמשת אלפים שקלים חדשים) ₪ (להלן: "ערבות הביצוע"). תוקף הערבות יהיה עד 
 קופת ההתקשרות.  ימים לאחר תום ת 30לחלוף 

 לחוזה זה. לא יתקבל כל נוסח אחר  כנספח ה'ערבות הביצוע תהיה בנוסח המצורף  .ב
 סודיות  .18

בעניינו של הצד השני,   ומתחייב לשמור בסודיות, ולא לגלות לצד ג' כלשהו כל מידע שיגיע אליספק ה
תקופת   סיום  לאחר  גם  לחול  תמשיך  זו  התחייבות  השירותים.  מתן  ובמהלך  ההתקשרות  במהלך 
החוזה. האמור יחול אף על עובדי כל אחד מהצדדים, נציגיהם ושלוחיהם, וכל אחד מהצדדים יהא  

 אחראי לכך שהם ימלאו אחר הוראה זו.   

 .נספח ב' לחוזה זההספק יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות, בנוסח המצורף כ

 שונות  .19

הספק אינו רשאי להסב, להעביר או להמחות לצד שלישי את חובותיו או זכויותיו על פי חוזה זה,   .א
 כולן או חלקן, אלא באישור המכון, מראש ובכתב.

 הספק מוותר בזאת מפורשות על זכות עיכבון בכל הקשור לחוזה זה. .ב

המכון יהיה רשאי לעכב ו/או לקזז מכל תשלום המגיע לספק על פי חוזה זה, כל סכום שהספק   .ג
 .חייב למכון לפי הוראות חוזה זה

הספק מצהיר ומתחייב בזאת להמשיך בביצוע השירותים במלואם גם במקרה של סכסוך בינו  .ד
לבין המכון. סכסוך כזה, אם ייווצר, לא ישפיע על ביצוע מלא ומדויק של השירותים, על פי לוחות  

 הזמנים הקבועים בחוזה.

חוזה זה ממצה את הסכמות הצדדים, בא במקום ומחליף כל הבנה או הסכמה הקודמים לו, בין   .ה
 בכתב ובין בעל פה. כל שינוי, תוספת או גריעה מחוזה זה יהיו בכתב ובחתימת הצדדים בלבד.
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הסכמה מצד המכון לסטות מתנאי חוזה זה במקרה מסוים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה  . ו
גזירה שווה למקרה אחר. לא השתמש צד לחוזה בזכויות הניתנות להם על פי חוזה זה במקרה  
ויתור   זו  מהתנהגות  ללמוד  ואין  אחר  במקרה  זכויות  אותן  על  ויתור  בכך  לראות  אין  מסוים, 

 וחובות לפי חוזה זה.  כלשהו על זכויות 

סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע לחוזה זה, תהיה נתונה לבתי המשפט   .ז
 בעיר תל אביב ולהם בלבד.

או   .ח זה  לחוזה  במבוא  כמפורט  הצדדים  כתובות  לפי  רשום  במכתב  תינתנה  למשנהו  צד  הודעת 
תימסרנה ידנית במשרדו של הצד השני ותיחשב כאילו הגיעה ליעדה שלושה ימי עבודה לאחר  

 שליחתה בדואר רשום או במועד מסירתה, אם נמסרה במשרדו של הצד השני.
 

 ולראיה באו הצדדים על החתום:
 

 _________________       _________________ 
 הספק            מכון התקנים הישראלי 

 

 שם החותם: __________________ 
 תפקיד:        __________________ 



 

 

  םעובדי השמת שירותי מתן חוזה מסגרת ל
 2026שנערך ונחתם בתל אביב, ביום __ בחודש ______, בשנת 

 
 
 

 מכון התקנים הישראלי   ב י ן: 
 42מרחוב חיים לבנון   
 69977תל אביב   
 ;מצד אחד             ") המכון(להלן: "  
 
 

 _____________________   ל ב י ן:
 
 ______________  .פ.ח/.ז.ת  
 
 מרחוב ________________   
 
   _____________________ 
 ;מצד שני               ")הספק(להלן: "  
 
 

י כוח  מתן שירותל  06/25מ/  מס'  והמכון פרסם הזמנה להציע הצעות, במסגרת מכרז מסגרת פומבי )1( הואיל
 בנספחיו;על בחוזה זה הזמנה האמורה ו, הכל כמפורט עובדיםירותי השמת וש אדם זמני

 
במסגרתה ,  על סמך ההזמנה להציע הצעות   םעובדיוהספק הגיש למכון הצעה למתן שירותי השמת   )2( והואיל

בהתאם  וזאת    כהגדרתם להלןו  נשוא חוזה זה  הציע להתקשר עם המכון ולספק לו את כל השירותים
 להזמנה ועל פי תנאי חוזה זה ונספחיו; 

 
וכל האמצעים, לרבות  )3( והואיל היכולת  הניסיון,  והכישורים,  הידע  בעל המיומנות,  הוא  כי  והספק מתחייב, 

 השירותים וכוח האדם, לביצוע מלוא התחייבויותיו על פי חוזה זה ובמועדן; 
 

 והצדדים מבקשים להגדיר, לקבוע ולפרט את חיוביהם ההדדיים, הכל כמפורט בחוזה זה;  )4( והואיל
 
 

 לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן: 

 מבוא, כותרות ונספחים  .1

המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ובחזקת תנאי מתנאיו. כותרות הסעיפים בחוזה זה נועדו  1.1
לשם הנוחות בלבד, ולא ישמשו לפרשנות הוראות חוזה זה. הנספחים המצורפים לחוזה זה מהווים חלק 

 ולנספחיו. בלתי נפרד הימנו, ובכל מקום בו נאמר "ההסכם" או "החוזה", הכוונה היא להסכם/לחוזה

הוראות   1.2 יגברו  נספחיו,  הוראות  לבין  הוראות החוזה  בין  בכל מקרה של סתירה  לעיל,  על אף האמור 
 החוזה.

 : למונחים הבאים תהא בחוזה זה המשמעות המפורטת לצידם:הגדרות 1.3

וכפי שעודכנה על ידי המכון וככל    ההזמנה להציע הצעות שהמכון פרסם  -"  המכרז" או "ההזמנה" 1.3.1
, ושהספק נענה לה והציע על פיה למכון את השירותים ואשר חוזה זה מהווה  שעודכנה כאמור

 חלק ממנה;

 ' לחוזה;בנספח אלעמוד, כמפורט   הזוכההדרישות המקצועיות בהן נדרש   -" מפרט השירותים" 1.3.2

גיוס מועמדים במקצועות שונים, לצורך ואיתור    –  "שירותיםו/או "  "עובדיםהשמת    "שירותי 1.3.3
 העסקתם במכון, לפי צרכיו; 

   האדם שהוצע על ידי הספק ונבחר למשרה המבוקשת; -"מועמד" 1.3.4

 כל אחד ואחד מימות השבוע, למעט שבת וחג;  -" ימים" או "יום" 1.3.5



 06/25מ/ מס' מכרז מסגרת פומבי

 

הראשון  המלא     כל רכיבי השכר להם יהיה זכאי העובד על פי כל דין בחודש    -  "  שכר העובד" 1.3.6
 .לעבודתו במכון  

 התקשרות מסגרת  .2

כמפורט    נספח השירותים, בהתאם לעובדיםהשמת    נה התקשרות מסגרת למתן שירותייההתקשרות ה 2.1
מועדם "). היקף השירותים,  שירותי המסגרתזה, ובהתאם לדרישות המכון (להלן: "  חוזהבנספח א' ל

ומאפייניהם (אם בכלל), ייקבעו מעת לעת על פי צורכי המכון, ועל פי שיקול דעתו הבלעדי. מובהר, כי  
במועדים מסוימים, אם   ו/או  כלשהו  בהיקף  איזה מהשירותים  להזמין מהספק  המכון אינו מתחייב 

ת ההארכה, בכלל ו/או להורות לספק על הפסקת ביצועם בכל עת במהלך תקופת ההתקשרות ו/או תקופ
 וזאת מבלי שהספק יהיה זכאי לכל פיצוי ו/או שיפוי, מכל מין וסוג שהוא בקשר לכך.

 ועד  אדם זמני  כחשירותי    -א'    לפרקשה) ספקי מסגרת  שלו(  3  עד  המכון בחר במסגרת הליכי המכרז 2.2
כל התקשרות    [זהות הספקים יכולה להיות חופפת].  ת עובדיםהשמ  -ב'    לפרק) ספקי מסגרת  שלושה(  3

לספק למכון   הנ"ל  , תחייב את ספק המסגרתלהזמנת השירותים  יבחרשל המכון עם ספק מסגרת אשר י
, לרבות כל השירותים הנלווים, הכל כפי שיפורט בפנייה פרטנית לקבלת הצעת מחיר  המועמדיםאת  

 מאת ספקי המסגרת שייבחרו במכרז, ובהתאם לתנאי חוזה זה.

יובהר כי למכון שמורה הזכות להוסיף דרישה למתן שירותי השמה במקצועות נוספים, ו/או במשרות   2.3
תשלום   תוספת  ללא  וזאת  האופציה  בתקופת  לרבות  ההתקשרות,  תקופת  במהלך  נוספות,  בכירות 

לופין הצעת המחיר לא תהלום את ציפיות כלשהי. ככל שהספקים לא יציעו מועמדים מתאימים או לח
שירותים  למתן  מחיר  הצעת  לקבלת  אחרים  לספקים  לפנות  המכון  רשאי  יהא  המכון, 

 במקצועות/במשרות הנ"ל , הכל לפי שיקול דעתו הבלעדי. 

יובהר, כי השירותים יכללו גם כל פעולה או שירות נוסף המהווים מעצם טיבם או על פי הנוהג המקובל   2.4
חלק בלתי נפקד מהשירותים, וזאת אף אם הפעולה או השירות כאמור אינם נזכרים במפורש בהגדרת  

 השירותים, וזאת ללא כל זכאות לתמורה נוספת מעבר לתמורה המפורטת בהסכם.

 הצהרות הספק והתחייבויותיו  .3

 הספק מצהיר ומתחייב בזאת, כדלקמן:

 הוא פועל ומנהל פנקסים כדין (כתאגיד או כעוסק מורשה). 3.1

כנדרש בחוזה זה ויש לו את הידע, היכולת, הניסיון, הכישורים,    עובדיםהשמת שירותי    מתןהוא עוסק ב 3.2
של   אספקה  לרבות  בהתחייבויותיו,  עמידה  לשם  הנדרשים  והמשאבים  המומחיות  המקצועיות, 

 השירותים וביצוע כלל השירותים כמפורט בחוזה זה בהיקף ובלוחות הזמנים הנדרשים. 

הנדרשים על 3.3 הרישיונות, האישורים וההרשאות  כל  בעל  רשות מוסמכת לביצוע -הוא  ומכל  דין  כל  פי 
 התחייבויותיו על פי חוזה זה. 

 אין הגבלה בדין, בחוזה או במסמכי ההתאגדות של הספק (אם הוא תאגיד), להתקשרותו בחוזה זה. 3.4

העבודה  3.5 מפקח  ידי  על  נקנסו  ולא  האחרונות  השנים  בשלוש  הורשעו  לא  אליה  הזיקה  ובעלי  החברה 
בשנה שקדמה למועד ההתקשרות ביותר   1985 -לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו 5שמונה לפי סעיף 

משני קנסות בשל עבירה פלילית אחת או יותק שנעשתה בניגוד לחוקי העבודה המפורטים במסמך  ח'  
 סמכי המכרז.  למ

למכון 3.6 שיספק  השירותים  כי  ההתקשרות  מתחייב  תקופת  והדרישות  בכל  המאפיינים  כל  על  יענו   ,
 . נספח א' לחוזה -בנספח השירותיםהמפורטים לגביהם 

בהזמנה,   3.7 האמור  פי  על  מעולים,  ובאיכות  ביעילות  בדייקנות,  במקצועיות,  השירותים  את  יבצע  הוא 
 , וכמתחייב מהוראות כל דין. ובנספח השירותיםבחוזה 

הוא ערך את כל הבדיקות וכל הבירורים הנחוצים לו לביצוע התחייבויותיו על פי החוזה; ברורים לו   3.8
לו   הנדרש  המידע  קבלת  לצורך  שאלה  כל  לשאול  אפשרות  לו  ניתנה  והוראותיו;  החוזה  תנאי  היטב 

 לביצוע ההתקשרות; הוא מוותר על כל זכות, טענה או תביעה כלפי המכון בעניינים אלה. 
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אין בפעילותו ולא תהיה בפעילותו לרבות בפעילותו של כל מי מטעמו שיבצע את השירותים, וכל עוד  3.9
הסכם זה בתוקף, כל ניגודי עניינים, בין מתן השירותים לבין כל עיסוק אחר שלו או של מי מעובדיו או  

לקיומו של ניגוד   מול לקוח אחר שלו, והוא יודיע למכון, ללא דיחוי, על כל מקרה בו קיים לדעתו חשש
עניינים, ולו למראית עין; הוא מסכים, כי המכון יהיה רשאי להביא הסכם זה לידי סיום מיידי, אם  
ייווצר חשש לניגוד עניינים, והוא לא הוסר בהתאם לדרישת המכון, ובמקרה כזה לא תהיה לספק כל 

וכל אנשי בו,  בעלי השליטה  כלפי המכון בגין סיום ההסכם. הספק,  על   טענה  יחתמו  הצוות מטעמו, 
 להסכם זה. כנספח ד'התחייבות למניעת ניגוד עניינים המצורפת 

דלעיל, תיחשב להפרה יסודית   3מוסכם בזאת, כי אי נכונות או חריגה מהצהרות וחיובי הספק כמפורט בסעיף  
 של חוזה זה. 

 תקופת ההתקשרות  .4

תקופת התקשרות המסגרת בין המכון לספק, תחל במועד חתימת החוזה על ידי המכון ותסתיים לאחר  4.1
"  חודשים  24 בהתאמה:  (להלן,  האמור  ההתקשרותמהמועד  תקופת  תחילת  ו  מועד  תקופת "  -" 

 "). ההתקשרות

תקופות  ב  המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת התקשרות המסגרת 4.2
(חמש)    5"), ועד למקסימום של  תקופת ההארכה(בחוזה זה: "   , או חלק ממנהכל פעם  נוספות של שנה

 שנים. 

המכון יהא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים ו/או נוספים, לרבות אך לא רק, בדרך של פנייה לקבלת  4.3
הצעות מחיר, תיחור, חוזה מסגרת, בהתקשרות שהיא תוצאה של מכרז מסגרת פומבי ו/או מכרז סגור  

 ו/או כל הליך אחר מקום בו המכון פטור ו/או יהיה פטור מן החובה לערוך מכרז.  

פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את   4.4 המכון יהא רשאי, על 
תקופת  במהלך  או  ההתקשרות  תקופת  תחילת  מועד  לפני  חלקה,  או  כולה  החוזה,  לפי  ההתקשרות 

ימים. למען הסר ספק מובהר   30ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של  
אין באמור סעיף זה על מנת לגרוע מזכותו של המכון, לבטל את החוזה בהתאם לשאר התנאים בזאת, כי  

 המפורטים בחוזה. 

הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת   4.5
תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספות, הנן זכויות המוקנות  

וש  למכון, וכי הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענה בשל שימ 
כל תקופת  בדבר הסתמכותו למתן שירותים למשך  באיזה מזכויותיו האמורות, לרבות טענה  המכון 

) ו/או הסתמכותו  האו חלק  הההתקשרות ו/או הסתמכותו למתן שירותים במהלך תקופת ההארכה (כול
עם  בקשר  הספק  השקיע  אותן  השקעות  שעניינן  טענות  ובפרט  כלשהו,  מינימאלי  הזמנות  להיקף 

 ים ו/או בקשר עם היתכנותם. השירות

 שיטת בחירת עובד למתן שירות פרטני  .5

הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, כי ידוע לו שבמסגרת המכרז, בחר המכון ספקי  
(להלן: "הספקים  מסגרת נוספים מלבדו (ככל שנבחרו), עמם התקשר המכון בחוזה מסגרת למתן השירותים  

, וכי המכון יהא רשאי להזמין שירותים במהלך תקופת ההתקשרות ו/או תקופת ההארכה (ככל הנוספים")
 שתחולנה), מהספק ו/או מהספקים הנוספים, כמפורט להלן: 

ל 5.1 דעתו,  שיקול  פי  על  המכון  ישלח  השמה,  שירותי  בגיוס  צורך  למכון  שיהיה  אימת  הכל  ספק/ים  כל 
הזוכה/ים הזמנת שירותים במסגרתה יוגדרו, בין היתר, לפי צרכי המכון: כוח האדם המבוקש, דרישות 

(להלן:   נדרש כוח האדם להתייצב לעבודה  בו  וכן, המועד  ). "הזמנה"  או"הזמנת שירותים"  תפקיד 
הספק/ים נדרש/ים להציע מועמד/ים להזמנת השירותים הנ"ל בתוך פרק הזמן הנקוב לכך בהזמנה,  

  .שיקבל מהמכון, הכל בהתאם להוראות חוזה זה כפי שייקבע בהזמנת השירותים

הספק מתחייב לפרסם, על חשבונו, מודעות "דרושים" באתרי האינטרנט המובילים, בעיתונות, ולאתר   5.2
, וכן באמצעות פנייה LinkedInמועמדים מתוך מאגר המועמדים של הספק, באמצעות הרשת החברתית  

 יזומה למועמדים פוטנציאליים.  
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ביחס לשאר 'מודעות הפרסום בעיתון בתשלום' יהיה על הספק  אינטש.    10ל הפרסום לא יעלה על  דגו
לפנות אל המכון בכתב תוך פירוט המודעה המיועדת לתשלום ועלותה, במידה והמכון יאשר בכתב את   
העלות   ישפה את הספק בגין  והמכון  יפרסמה הספק  בתשלום',  בעיתון  'מודעת הפרסום  פרסומה של 

 המכון כאמור .   בכפוף להמצאת חשבונית כדין ולאישור

 בטרם שליחת המועמדים למכון, על הספק הזוכה לפעול בהתאם לאמור להלן:  5.3

כל המועמדים הפוטנציאליים יעברו שלב של סינון ראשוני על ידי הספק וראיון אשר יוודא כי הם  5.3.1
בעלי הכישורים המתאימים לתפקיד ובעלי ניסיון מקצועי מוכח הנדרש בתחום, בהתאם לדרישות 

 שהוצגו על ידי המכון בהזמנת השירותים. 

 .  במכון המועמדים אשר יעברו את שלב הסינון הראשוני, יועברו לשלב ראיונות נוסף 5.3.2

לופין יבקש להעמיד לרשותו בסיום הראיונות, יודיע המכון לספק בדבר המועמד שנבחר על ידו, או לח 5.4
-5.1מועמדים אחרים . היה ואף מועמד לא התאים לדעת המכון לתפקיד הנדרש יחולו הוראות סעיף  

 לעיל.  5.2

ככל שבסבב השני לא יימצא מועמד מתאים, יהא רשאי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לספק   5.5
 לופין לפנות לספק הבא בתור בין הספקים הזוכים. פעם נוספת או לח

(שלושה) חודשים    3על ידי הספק ימשיך את עבודתו במכון למשך    שיגויסהספק מתחייב כי עובד מכון   5.6
 לפחות ואשר תיחשב 'כתקופת אחריות של שלושה' חודשים בגין השמת כל עובד למכון. 

במידה ובמהלך שלושת החודשים הראשונים המועמד יעזוב או יועזב מכל סיבה שהיא, מתחייב הספק  
. ככל שהספק לא יאתר עובד אחר אשר יהיה תשלום  תוספת   ללאלאתר מועמד אחר מתאים במקומו  

ימים מעת שהתבקש לכך על ידי המכון, יהיה על הספק להשיב למכון את   30מקובל על המכון , בתוך  
התשלום שקיבל בגין השמת העובד אשר העסקתו הסתיימה בתוך 'תקופת האחריות' כאמור,  (והמכון  

ד המחירים לצרכן ממועד התשלום על ידי המכון  יהיה רשאי לקזז סכום כאמור) כשסכום זה יוצמד למד
 לספק בגין העובד ועד להשבת הסכום האמור לידי המכון. האמור חל ביחס לכל סוגי המשרות. 

עם הספק במועד  תקופת ההתקשרות  ' האמורה לא תיפגע, במידה ותסתיים  אחריותה  תתקופמובהר, כי '
 מוקדם יותר מתום 'תקופת האחריות'.  

, תל אביב, אולם ייתכנו 42ככלל לאתר הראשי של מכון התקנים, ברח' חיים לבנון    והשירותים יסופק 5.7
הארץ ברחבי  המכון  של  אחרים  לסניפים  שירותים  לספק  הספק  יתבקש  שבהם  המפורטים   מקרים 

בשנת   כי  יובהר,  בעיר   2026במסגרת מסמכי המכרז.  גדול לסניף הדרום החדש שיוקם  גיוס  מתוכנן 
 אופקים.  

 וראות סעיף זה תחולנה על כל סוגי המשרות אשר הספק יידרש להציע.  ה 5.8

מובהר כי ככל שלא תוגש הצעה למשרה מסוימת בתוך פרק הזמן שנקבע לכך על ידי המכון בהזמנה,   5.9
כאמור. הנ"ל  למשרה  הצעה  לקבלת  אחר  לספק  לפנות  המכון  לפנייה    רשאי  יענה  שלא  מסגרת  ספק 

   ₪.  500להסכם, בסך  14פרטנית יחויב בפיצוי מוסכם המוגדר בהוראות סעיף 

פניות פרטניות שונות, כמוגדר    2-מודגש בזאת כי ספק אשר לא ישלח מינימום מועמדים למשרה, ב 5.10
 בפנייה הפרטנית שהוצאה על ידי המכון, יהא המכון רשאי להסירו ממאגר ספקי המסגרת.  

למען הסר ספק, מובהר כי המכון אינו מתחייב לרכוש שירות כלשהו בהיקף כזה או אחר, מספק כזה   5.11
 או אחר. 

במועד 5.12 הוא מבין שעמידה  כי  בהזמנה  הספק מצהיר ומאשר,  ויסודי  ים המפורטים  עיקרי  הינה תנאי 
, הינה עילה לביטול החוזה לאלתר. ההחלטה על ביטול החוזה הנ"ל   בחוזה, וכי אי עמידה בלוח הזמנים

דעתו הבלעדי,   פי שיקול  על  רשאי  יהיה  דעתו הבלעדי של המכון. המכון  בשיקול  במקרה כזה תהיה 
 לפי בקשה בכתב שתוגש לו על ידי הספק זמן סביר מראש.הנ"ל להאריך את לוח הזמנים 

 אין באמור כדי לגרוע מזכות של המכון לקלוט עובדים ו/או שירותי השמה נוספים בכל מסגרת אחרת.  5.13
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הספק מוותר בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, על כל טענה ו/או תביעה שהיא כלפי המכון, בגין  5.14
היקפי הזמנות השירותים אותן יבצע המכון עם הספק ו/או עם הספקים הנוספים ו/או סכומן, או בגין 

לספק את  פער כזה או אחר, ככל שיהיה, בין מספר הפעמים בהן הוא או מי מהספקים הנוספים נדרשו 
 השירותים המבוקשים למכון. 

 התמורה .6

השמת    6.1 שירותי  למתן  המחיר    ,עובדיםבתמורה  להצעת  בהתאם  לספק  המכון  הספק  נקב    בהישלם 
המהווה עמלה חד פעמית, בשיעור של % ___  "משכר העובד"  כהגדרתו בסעיף ההגדרות   ,בהצעתו

בחוזה זה, אשר שולם לעובד בפועל על ידי המכון בגין חודש עבודתו הראשון במכון, כפי שייקבע על ידי  
 ).  "התמורה"המכון על פי שיקול דעתו הבלעדי (להלן: 

הסופיתמהווה    "להנ  התמורה  כי  מוסכם המלאה  התמורה  עבור  קבל  י ש  והבלעדית  את   כל הספק 
לרבות   ,העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע השירותיםהשירותים שיספק במסגרת חוזה זה, לרבות  

שיחות טלפון,    , וגיוס כח אדם, ניהולו, הכשרתו, הוצאות תקורה ישירות ועקיפות, משרדיםמיון    עלויות
למעט  (חובה    מיסים ותשלומי,  קבלני  דלק, ניהול, ביטוח, תקורה וכיו"ב, ולרבות רווחנסיעות,  תקשורת,  

היה זכאי לכל תשלום נוסף מכל סוג שהוא מעבר לאמור  יוכל הוצאה ו/או עלות אחרת,  וכי לא    מע"מ)
 . לעיל

כון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת לתמורה בגין תנודות מה 6.2
במחירי המוצרים או מרכיביהם או בהוצאות נלוות, לרבות לא בשל שינויים בשערי מטבע זר, בין מועד  

 . הגשת ההצעה לבין מועד אספקת השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעת שקלול הצעתו

 יובהר כי לא תשולם כל תמורה היה והמועמד לא נקלט בפועל בשורות המכון.  6.3

 . , מתום החודש בו הומצא החשבוןיום"   45בתנאי "שוטף פלוס לספק  התמורה תשולם 6.4

בכל חודש את החשבוניות למכון, על פי מתווה שיסוכם בין המכון לבין   8-הספק מתחייב להעביר עד ל 6.5
 הספק. 

 התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין וכנגד אישור הספק על ניהול ספרים כדין.  6.6

כל מס, היטל ו/או תשלום חובה מכל סוג שהוא או הוצאה אחרת בגין השירות ו/או אספקתו יחולו   6.7
באופן בלעדי על הספק וישולמו על ידו. המכון ינכה מכל תשלום לספק כל סכום אותו עליו לנכות על פי  

דין, לרבות מ ראיה לביצוע מלוא יכל  יהווה  כאמור  חובה אחרים ותשלומים  היטלים ותשלומי  סים, 
 התשלום המגיע לספק מהמכון. 

יחולו על הספק    ,השירותים   מתןמוסכם, כי כל ההוצאות, העלויות והתשלומים בהם יישא הספק לצורך   6.8
באופן מלא ובלעדי, למעט אם נכתב אחרת בחוזה זה, והספק לא יהא זכאי לקבל מהמכון כל תשלום 

 או החזר הוצאה אחר אלא על פי המפורט בחוזה זה במפורש.

יהיה התמורה היחידה לה הינו זכאי  ם  עובדיהתשלום שיקבל הספק מהמכון בגין מתן שירותי השמת   6.9
בגין שירות זה. פרט לתמורה הנ"ל, הספק לא יבקש, לא יתנה ולא יקבל כל תשלום במישרין ובעקיפין  

 מהמכון עקב מתן השירות.
 

 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של החוזה.  6מוסכם בזאת, כי הפרה של הוראה מהוראות סעיף 

 מסירה ואחריות הספק בעת המסירה  .7

,  המועמד המוצעאת    ו המכון, בכתב, כי קיבלנציגי  רק לאחר אישור סופי של    כשניתנו  והשירותים ייחשב 7.1
ולאחר שהעובד החל בפועל לעבוד אצל המכון בתפקיד שאליו    לשביעות רצונו של המכוןעובד  וכי הוא  

 המועמד לכל "). התאמת  מועד מסירת השירותים(להלן: "  התבקש ובכפוף לכל תנאי המכרז והחוזה
 תיקבע על ידי המכון, לפי שיקול דעתו הבלעדי. המכוןדרישות 

למכון ו/או לעובדיו ו/או לצדדים שלישיים, בשל מעשה או מחדל שייגרם  הספק יהיה אחראי לכל נזק   7.2
למכון לא תהיה כל חבות    של הספק או מי מטעמו, בין במישרין, בין בעקיפין, בגין מתן השירותים. 

 בקשר לאמור לעיל. 
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ימים מקבלת דרישת המכון הראשונה, בגין    7הספק מתחייב לפצות ו/או לשפות את המכון, וזאת בתוך  7.3
לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד בגין תביעה ו/או דרישה שתוגש כלפי המכון, שייגרמו   -כל נזק ו/או הוצאה  

ה זה או על פי למכון כתוצאה מאירוע שהינו באחריות של הספק ו/או מי מטעמו ו/או בשמו, על פי חוז
כל דין, ובלבד שניתנה לספק אפשרות להתגונן בפני התביעה ו/או פסק הדין, וזאת על ידי מתן הודעה  

 .בכתב לספק על קבלתה של התביעה ו/או פסק הדין
 

 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של החוזה.  7מוסכם בזאת, כי הפרה של הוראה מהוראות סעיף 

 וקיום חוקי העבודה על ידי הספק   כח אדם .8

, אשר לא ימלא את של הספק  המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו 8.1
תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר  
 ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה זו ללא שיהוי. 

פלילית   יום, על הרשעתו או הרשעתו מי מבעלי הזיקה אליו בעבירה  14הספק יודיע למכון בכתב, תוך   8.2
בגין עבירה    על פי חוק/י העבודה, ו/או על הטלת קנס על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת

 על חוק/י העבודה. 
 

 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של החוזה.  8מוסכם בזאת, כי הפרה של הוראה מהוראות סעיף 

 איש קשר  .9

 )."איש הקשר"אל מול המכון (להלן:  כאיש הקשרהספק ימנה עובד מעובדיו, אשר ישמש  9.1

יהיה אחראי לקשר עם המכון בכל נושא הנובע והכרוך בביצועו של חוזה זה. הספק מתחייב    איש הקשר 9.2
, באמצעות הדוא"ל, הטלפון הנייד והוואטס אפ לרבות בימים יהיה זמין לפניות המכון  איש הקשרכי  
 .  08:00-18:00ה' בין השעות -א' 

לשמש בתפקיד זה בדרך קבע או באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה בספק    איש הקשרלא יוכל   9.3
 ). "נציג מחליף"ושאין לאל ידו למנוע, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף מקרב עובדיו (להלן: 

מינוי נציג מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של המכון. לא אישר המכון את הנציג המחליף, יציע  9.4
 הספק ללא דיחוי נציג מחליף אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע נציג המקובל על המכון.

 . איש הקשרהמכון רשאי לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להחליף את  9.5

 לעיל.   9.3-9.4בכל מקרה שהמכון ידרוש החלפה כאמור, הספק יבצעה בהתאם לאמור בסעיפים  9.5.1

 העדר יחסי עבודה בין המכון לספק ו/או למי מעובדי הספק .10

למען הסר ספק יובהר כי אין ולא יהיו בין המכון לבין הספק ו/או לבין מי מעובדי/נציגי הספק, כל יחסי  10.1
הוראות מכרז -עובד הנוגע לביצוע  בכל  ו/או מי מטעמו,  עובדיו  וכי הספק לבדו אחראי כלפי  מעביד, 

 וחוזה זה ובכל הנוגע לשמירה על הזכויות המגיעות להם על פי דין.  

המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו, אשר לא ימלא את תפקידו   10.2
בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו 

 בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה זו ללא שיהוי. 

הספק מתחייב לדאוג כי עובדיו יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המכון כפי שיינתנו במהלך תקופת  10.3
 ההתקשרות, ועל פי תנאי חוזה זה ותוך שמירה על הוראות כל דין ו/או נוהל עבודה.

נזק   10.4 כל  בגין  בקשר לביצוע עבודות  וכל מי שעוסק מטעמו  עובדיו  יהיה האחראי הבלעדי כלפי  הספק 
ג' כלשהו לכל   שייגרם להם או לאחרים על ידם, וכן הספק יהא האחראי הבלעדי כלפי המכון או צד 

 פעולה רשלנית, בלתי מקצועית או אחרת שלו או של אחד מעובדיו. 
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 קיזוז סכומים .11

של   11.1 הודעה  לאחר  קיזוז  זכות  למכון  כי  הצדדים  בין  בזאת  זכות    7מוסכם  יתרת  כל  על  מראש  ימים 
שתימצא בחשבון תשלומי הספקים, המכון יהיה רשאי להשתמש ביתרת הזכות האמורה לסילוק כל  

 יתרת חוב של הקבלן מכל סוג שהוא.

בכל זמן שהוא וזאת בגין הפרת תנאי   ספקלמכון זכות קיזוז ו/או עיכבון על כספים שמגיעים ו/או יגיעו ל 11.2
ו/או בגין כל סיבה שהיא ובלבד שנתנה על כך הודעה    מתנאי חוזה זה ו/או בגין אי עמידה בלוחות זמנים

 . מאת המכון לספק.

ה 11.3 הסכמת  ללא  ביטול  או  שינוי  לכל  ניתנת  ואינה  חוזרת  בלתי  הינה  זו  והרשאה  בכתב    מכוןהוראה 
 ומראש. 

 הפרות  .12

) ₪,  אלפיים וחמש מאות(  2,500בגין הפרה יסודית של חוזה זה, ישלם הספק למכון פיצוי מוסכם בסך   12.1
בתוספת הפרשי הצמדה ממועד חתימת חוזה זה ועד למועד התשלום בפועל, שישולם על ידי הספק מייד  

(ארבעה   14עם דרישתו הראשונה של המכון, ובלבד שנמסרה לספק התראה בכתב וניתנה לו שהות של 
ימים לתקן את ההפרה. הצדדים קובעים סכום זה כפיצויים מוסכמים, קבועים ומוערכים מראש,    עשר)

 בסכום הולם ונאות, שנשקלו, הוערכו ונמצאו סבירים ומתאימים בנסיבות העניין. 

אין בתשלום הפיצויים המוסכמים כדי לפגוע בזכויות המכון לתבוע פיצויים עבור הנזקים שנגרמו לו  
בפועל עקב ההפרה או אי הקיום, או לתבוע ביצוע בעין של החוזה או ביטולו, או כדי לפגוע בכל זכות 

כן יהיה רשאי המכון לקזז מכל תמורה המגיעה    אחרת המוקנית למכון על פי חוזה זה ועל פי כל דין.
 לקבלן ממנו, את הפיצויים המוסכמים, דלעיל. 

 ביטוח  .13
מבלי לגרוע מאחריות הספק לפי הסכם זה או על פי דין, מתחייב הספק לבטח על חשבונו הוא ולקיים במשך 

כל עת רלוונטית להסכם זה ועד לגמר ההסכם, נשוא הסכם זה, את הביטוחים המנויים להלן, אצל חברת  

 ביטוח מוכרת ומורשת בישראל.

- פי נוסח פוליסות הידוע כ-פי הביטוחים להלן אינו נופל מהיקף הכיסוי הניתן על-היקף הכיסוי הניתן על

 (או נוסח פוליסות המקביל לו במועד עריכת הביטוחים) .   2016"ביט" מהדורה 

חריג רשלנות רבתי לא יחול בפוליסות אלה אך מו"מ בזה כי אין בביטול הסעיף כאמור כדי לגרוע מזכויות 

 . 1981-המבטחת וחובות המבוטח על פי חוק הסכם הביטוח, תשמ"א
  

 .  פוליסה לביטוח חבות חוקית כלפי הציבור  .1
הפוליסה תבטח את החבות החוקית של הספק  כלפי צד שלישי על פי דין לרבות המכון ו/או יחידיה ו/או  

₪     4,000,000עובדיה ו/או כל מי שפועל בשמה ו/או מטעמה בגין נזק לגוף ו/או לרכוש, בגבול אחריות של  

 $ ).  -לאירוע כלשהו ולכל האירועים המצטברים בתקופת הביטוח. (או שווה ערך ב 

אש, התפוצצות, בהלה, שיטפון, מכשירי הרמה,   -הביטוח אינו כפוף לכל הגבלה בדבר חבות הנובעת מ  

, הרעלת מזון ו/או משקה, כל דבר מזיק במאכל או משקה, זיהום תאונתי ,שביתה והשבתה, חבות   נפילה , 

 בגין וכלפי קבלנים קבלני משנה (מכל דרגה) ועובדיהם, וכן תביעות תחלוף מצד המוסד לביטוח לאומי. 

 

 פוליסה לביטוח חבות מעבידים: .2
(נוסח חדש)    הפוליסה תכסה את החבות החוקית של הספק  כלפי עובדיו מפני תביעות על פי פקודת הנזיקין

תש"ם    1968תשכ"ח   פגומים  מוצרים  גופני,1980וחוק  היזק  כל  בגין  כתוצאה    ,  מות  או  שכלי  או  נפשי 

מתאונה או מחלה  שאירעו תוך כדי או עקב עבודתם בביצוע העבודה נשוא הסכם זה  ב גבול אחריות של  

 $ ).   -₪   לתובע ,  לאירוע ולתקופה (או שווה ערך ב  20,000,000

הביטוח לא יהיה כפוף לכל הגבלה בדבר, העסקת נוער כחוק, קבלני משנה ועובדיהם, וכן הגבלה בדבר  

 שעות עבודה.
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 פוליסה לביטוח אחריות מקצועית : .3
הפוליסה תכסה את החבות החוקית של הספק כלפי צד שלישי בגין נזקי גוף ,רכוש ונזקים כספיים שאינם  

נובעים מנזקים לגוף ו/או לרכוש ,בשל הפרת חובה מקצועית שנעשתה בתום לב ואשר מקורה  ממעשה ו/או 

של   אחריות  גבול  זה  חוזה  מביצוע  המבוטח  של  רשלנות  ו/או  השמטה  ו/או  ,טעות  ₪      4,000,000מחדל 

 $  ) -לתובע, לאירוע ולתקופה (או שווה ערך ב 

ומדיה   העיכוב, אובדן מסמכים  בין השאר, את ההרחבות הבאות: אובדן השימוש או  הפוליסה תכלול, 

 מגנטית, אי יושר עובדים, השמצה, הוצאת דיבה או הוצאת שם רע, חריגה בתום לב מסמכות

את  החופפת  רטרואקטיבית  ותקופה  לפחות  חדשים  ששה  של   מאורכת  גילוי  תקופת  תכלול,  הפוליסה 

  התקופה שתחילתה ביום חתימת ההסכם.

 הספק מתחייב להמשיך ולחדש פוליסה זו במשך שלוש שנים מתום ההסכם.

 

 בפוליסות הנ"ל יכללו התנאים הבאים:  .4
 

א. הביטוחים יהיו קודמים לכל ביטוח אחר אשר נערך ע"י המכון והבאים מטעמו והמבטחים מוותרים על  

 כל טענה ו/או דרישה בדבר שיתוף ביטוחי המכון והבאים מטעמו. 

ב. תבוטל זכות השיבוב (תחלוף) בתביעה של המבטח כלפי המכון ו/או עובדיו /או הבאים מטעמו ובלבד  

 כאמור לא חל לטובת אדם שגרם לנזק בזדון. רשהוויתו

ג. אי קיום תנאי הפוליסות והתנאותיהן בתום לב על ידי הספק ו/או על ידי מי מטעמו ,לא תגרע מזכותו 

 פי הפוליסות. -של המכון לקבלת שיפוי על

יורחבו לשפות את המכון בגין אחריות שעלולה מוטלת    ,ואחריות מקצועית ד. הפוליסות לביטוח צד שלישי 

 עליו למעשי ו/או מחדלי הספק והבאים מטעמו וזאת בכפוף לסעיף אחריות צולבת .

ה. ביטוח חבות מעבידים יורחב לשפות את המכון היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה כי הוא נושא בחבות  

 מעביד כלפי מי מעובדי הספק  .

 ו. רכוש המכון יחשב כרכוש צד ג' כלפי הספק  , מנהליו, עובדיו והפועלים מטעמו. 

 ז. הספק  יהיה האחראי הבלעדי לתשלום פרמיות הביטוח וההשתתפות העצמית במקרה של נזק. 

ח. הביטוחים הנ"ל לא יבוטלו או יצומצמו  ולא יחול בהן שינוי לרעה במשך תקופת הביטוח אלא לאחר 

 יום מיום שנמסרה למכון הודעה בדאר רשום מהמבטחים על הצמצום ו/או הביטול כאמור. 60שחלפו 

מובהר כי גבולות האחריות הנדרשים במסגרת ביטוחי הספק הינם בבחינת דרישה מזערית המוטלת על    .5

הספק , שאינה פוטרת את הספק ממלוא החבות על פי הסכם זה ו/או על פי דין. מוסכם בזאת, כי לקבלן  

 כאמור.  לא תהיה כל טענה כלפי המכון או מי מטעמו בכל הקשור לטיב הביטוחים ולגבולות האחריות

הספק  פוטר את המכון ואת הבאים מטעמו מאחריות, לכל אובדן או נזק לרכוש, המובא על ידו או על ידי   .6

מי מטעמו לחצרי המכון המשמש את הספק   לצורך מתן השירותים, ולא תהיה לו כל טענה, דרישה או 

ל כלפי מי שגרם תביעה כלפי הנזכרים לעיל בגין אובדן ו/או נזק כאמור;  ואולם הפטור כאמור, לא יחו

 לנזק בזדון.

מבלי לגרוע מכל הוראה מהוראות הסכם זה לעניין הסבת ההסכם, ובמקרה בו השירותים או חלק מהם  .7

יסופקו על ידי קבלני משנה מטעם הספק , על הספק  לדאוג כי בידי קבלני המשנה פוליסות ביטוח נאותות 

ה במסגרת  בהתאם לאופי והיקף ההתקשרות עמם. לחלופין, לספק נתונה הרשות לכלול את קבלני המשנ

במלואם, לרבות   ביחס לשירותים  כלפי המכון  כי על הספק  מוטלת האחריות  בזאת,  . מובהר  ביטוחיו 

 שירותים שניתנו או אמורים היו להינתן על ידי קבלני משנה.

 הספק  ימציא  למכון במועד חתימת הסכם זה, אישור ביטוח, חתום ע"י המבטח, בנוסח  .8

 שבנספח ג' להסכם.  
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הספק מצהיר, כי ידוע לו, כי המצאת אישור עריכת הביטוחים כשהוא חתום כדין על ידי המבטח הינו תנאי   .9

מתלה ומקדמי להתחלת העבודה, ואולם אי המצאתו לא תגרע מהתחייבויותיו של הספק על פי הסכם זה 

 ו/או על פי כל דין.   

מובהר כי אישורי הביטוח המצורפים להסכם זה, אשר מחובת הספק להמציאם חתומים בידי מבטחו,  .10

ההון,  שוק  על  הממונה  הנחיות  פי  על  הביטוח  חברות  מאת  כנדרש  בלבד  תמציתית  במתכונת  מנוסחים 

כל האמור  לגרוע מחובת הספק לקיים את  בכדי  כאמור  בהמצאת האישורים  כאשר אין  וחסכון  ביטוח 

יפי הביטוח שלעיל ולערוך ביטוח בהתאם לקבוע במפרטי הביטוח כאמור. כן מובהר כי ככל שיחולו בסע

זכאי להחליף את אישורי  יהיה  כאמור, המכון  וחסכון  ביטוח  ההון,  שוק  על  בהנחיות הממונה  שינויים 

 הביטוח המצורפים להסכם זה באישורי ביטוח חלופיים. 

יום לפני מועד תום תקופת ביטוחי הספק, מתחייב הספק להפקיד בידי המכון את אישור    7  -לא יאוחר מ .11

עריכת ביטוחים בגין הארכת תוקפו לשנה נוספת ולהמשיך להפקיד את אישור עריכת הביטוחים המעודכן  

ואח המוצר  חבות  ביטוח  (לעניין  ההסכם  פי  על  ההתקשרות  תקופת  כל  למשך  ביטוח  שנת  ריות מדי 

מקצועית, מתחייב הספק  להמשיך ולהמציא את אישור הביטוח לתקופות נוספות בהתאם להתחייבות 

 ולעיל).  3בסעיף 

המכון יהיה רשאי, אך לא חייב, לבדוק את אישור עריכת הביטוחים שיומצא על ידי הספק כאמור לעיל  .12

את   להתאים  מנת  על  שיידרשו  הרחבה  ו/או  התאמה  ו/או  תיקון  ו/או  שינוי  כל  לבצע  ומתחייב  והקבל 

מכון לעריכת הביטוחים נושא האישור להתחייבויותיו על פי הסכם זה. הספק מצהיר ומתחייב, כי זכויות ה

הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על המכון ו/או מי מטעמו כל חובה ו/או כל אחריות 

שהיא לגבי הביטוחים נושא אישור עריכת הביטוחים, טיבם, היקפם, ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן  

כם זה ו/או על פי כל דין, וזאת בין כדי לגרוע מכל חובה ו/או אחריות שהיא המוטלת על הספק על פי הס

אם דרשו עריכת שינויים כמפורט לעיל ובין אם לאו, בין אם בדקו את אישור עריכת הביטוחים ובין אם 

 לאו. 

לא עמד הספק בהתחייבויותיו לפי נספח זה כולן או חלקן, יהיה המכון רשאי, אך לא חייב, לערוך את   .13

הביטוחים, או חלק מהם, במקומו של הספק ועל חשבונו ו/או לשלם במקומו כל סכום שהוא וזאת מבלי  

 לגרוע מזכותו של המכון לכל סעד אחר לרבות זכות המכון לקיזוז הכספים ששילם כאמור.

זה בכללותו, מכל סכום שיגיע ממנו לספק   .14 נספח  לפי  זכאי  הוא  לנכות סכומים להם  יהיה רשאי  המכון 

 בצירוף הצמדה וריבית על פי חוק, בכל זמן שהוא, וכן יהיה רשאי לגבותם מהספק בכל דרך אחרת. 

בקרות אירוע המכוסה לכאורה במסגרת הפוליסה מתחייב הספק להודיע על כך מיד בכתב למבטח ולמכון  .15

 ומתחייב לשתף עימם פעולה ככל שיידרש לשם מימושה. 

הספק מתחייב לשפות את המכון בגין כל סכום שיושת על המכון עקב הפרת תנאי הפוליסה ע"י הספק ו/או  .16

 על ידי עובדיו, מנהליו וכל הפועלים מטעמו. 

ההוראות  .17 הצווים,  התקנות,  החוקים,  כל  את  ומדוקדק  קפדני  באופן  ולקיים  לשמור  מתחייב  הספק 

והתקנים המתייחסים לשירותים הניתנים על ידו על פי ההסכם. למעלה מן הצורך יובהר, כי הספק מתחייב  

תשנ"ה   משולב,  נוסח  לאומי   לביטוח  החוק  והוראות  דרישות  כל  אחר  כל הצ  1995  –למלא  ווים ואחר 

והתקנות שהותקנו על פיו, ובעיקר, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, באופן שהספק וכל עובדיו ו/או  

שליחיו ו/או משמשיו ו/או קבלני המשנה מטעמו ועובדיהם שיועסקו במתן השירותים ,לרבות אלה שיעסקו 

קשרות זכאים לכל הזכויות בעבודות האמורות באופן מקרי או זמני, יהיו בכל עת ובמשך כל תקופת ההת

 שעל פי החוק הנ"ל. 

הוראות סעיף זה אינן באות לגרוע מאחריות הספק  כאמור בהסכם זה והספק  מתחייב לבטח את עצמו  .18

 ואת עובדיו בכל הביטוחים המתחייבים על פי הדין.

 הפרת כל אחת מהוראות דלעיל תהווה הפרה יסודית של ההסכם. .19
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ימי עסקים   10חלפו    על אף האמור לעיל, אי המצאת אישור ביטוח במועד לא תהווה הפרה יסודית אלא אם

 ממועד הגשת אישור הביטוח על פי הסכם זה.

 סיום החוזה      .14

 סיום שלא בשל הפרת החוזה   14.1

המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או   14.1.1
להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או 

ימים    30במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של  
 "). הודעת סיום החוזה(להלן: "

הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או  14.1.2
תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנה   הפסקת

זכות המוקנית למכון, וכי בקרות איזה מהמקרים האמורים הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר  
וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענה בשל כך, לרבות טענה בדבר הסתמכותו למתן שירותים  

או הסתמכותו למתן שירותים במהלך תקופת ההארכה (כולן או /למשך כל תקופת ההתקשרות ו
חלקן) ובפרט טענות שעניינן השקעות אותן השקיע הספק בקשר עם השירותים ו/או בקשר עם  

 היתכנותם. 

דרש המכון את ביטול החוזה, שלא כתוצאה מהפרת התחייבויותיו של הספק, יהיה הספק זכאי   14.1.3
לקבל מהמכון אך ורק את התמורה המגיעה לו בגין השירותים אותם ביצע בפועל, עד לאותו  
מועד, וזאת כסעד סופי, מלא וגמור בגין ביטול החוזה. מובהר, כי לא יהיה בביטול החוזה בכדי  

המ על  יתר להטיל  כל  לביצוע  הספק  מאחריות  לגרוע  כדי  ו/או  נוספת  אחריות  כל  כון 
התחייבויותיו על פי חוזה זה, והספק מוותר בזאת וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענה ו/או  
תביעה מכל מין וסוג שהם וכן לא יהיה זכאי לכל פיצוי ו/או תשלום ו/או שיפוי נוספים מכל מין 

 וסוג שהם בקשר לכך.

 סיום בגין הפרת החוזה   14.2

לעיל, המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו    14.1מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף   14.2.1
בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה שאיננה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת 

 יום והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור. 15של 

בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה   14.2.2 זה לסיומו  חוזה  יהא רשאי להביא  בלבד  המכון 
הודעה מוקדמת של   ובלבד שנתן לספק  ימים והספק לא תיקן את  (ארבעה עשר)    14יסודית, 

 ההפרה, תוך התקופה כאמור.

מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המכון על פי הוראות כל דין או חוזה זה, בקרות אחד או יותר   14.2.3
 מן המקרים הבאים, יהא המכון רשאית לבטל, לאלתר, חוזה זה: 

הוגשה כנגד הספק בקשה לפירוק ו/או להקפאת הליכים ו/או למינוי כונס נכסים זמני  14.2.3.1
או קבוע ו/או למינוי מפרק או מפרק זמני לפי העניין והכול במקרה שבקשה כאמור לא  

 יום ממועד הגשתה. 30בוטלה בתוך 

הוצא צו פירוק נגד הספק או שהוא קיבל החלטה על פירוק מרצון או הוצא נגדו צו כינוס  14.2.3.2
נכסים או צו הקפאת הליכים או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע או מונה לו מפרק  

 יום ממועד הגשתם.    30או מפרק זמני או נאמן לפי העניין והצו או ההליך לא בוטל בתוך  

הרכוש  14.2.3.3 לגבי  כלשהי  פעולה  בוצעה  או  מקצתו  או  כולו  הספק,  רכוש  על  עיקול  הוטל 
חלקם),   או  (כולם  השירותים  מתן  את  מבעדו  למנוע  עלול  או  המונע  באופן  כאמור, 

 ימים ממועד נקיטתם.   30והעיקולים כאמור לא בוטלו בתוך 

מבלי לגרוע משאר הוראות חוזה זה, ביטל המכון את החוזה בהתאם להוראות סעיף זה, רשאי  14.2.4
השירותים   ביצוע  את  להמשיך  דין,  כל  פי  על  לו  המוקנות  הזכויות  מיתר  לגרוע  מבלי  המכון, 

 בשיתוף פעולה עם כל גורם אחר על פי שיקול דעתו הבלעדי.    

מובהר בזאת, כי ביטול החוזה לא יגרע מכל זכות אחרת העומדת למכון בהתאם להוראות חוזה  14.2.5
 זה ו/או בהתאם להוראות כל דין.
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ע לספק הזוכה, בעלי השליטה ונושאי משרה בו ו/או לנותן שירות  גמידע פלילי הנומכון  קיבל ה 14.2.6
ולמהותה של  הפלילי קשור לאופייה  והמידע  ו/או מבצע עבודה תוך כדי תקופת ההתקשרות, 

לחוק המידע   36את המידע הנ"ל בכפוף לאמור בסעיף    מכוןבחן היההתקשרות עם הספק הזוכה,  
תשע"ט השבים,  ותקנת  השבים  5ובסעיף    2019  -הפלילי  ותקנת  הפלילי  המידע  לתקנות  (א) 

(מסירת מידע מהמרשם הפלילי לשם התקשרות בחוזה לביצוע עסקה במסגרת מכרז), התשפ"ה 
2025  : 

 אם להפסיק את ההתקשרות עם הספק.   .א
 אם להפסיק את ביצוע העבודה או מתן השירות של מבצע או נותן השירות בגוף עצמו.   .ב

 ערבות ביצוע  .15

להבטחת התחייבויותיו של הספק לפי חוזה זה, יפקיד הספק בידי המכון במועד תחילת ההתקשרות   15.1
₪ (ובמילים: חמשת אלפים    5,000(מועד חתימת המכון על החוזה), רבות בנקאית אוטונומית על סך של  

קופת  ימים לאחר תום ת  30שקלים חדשים) ₪ (להלן: "ערבות הביצוע"). תוקף הערבות יהיה עד לחלוף  
 ההתקשרות. 

 לחוזה זה. לא יתקבל כל נוסח אחר  כנספח ה'ערבות הביצוע תהיה בנוסח המצורף  15.2

 סודיות  .16

הצדדים מתחייבים לשמור בסודיות, ולא לגלות לצד ג' כלשהו כל מידע שיגיע אליהם בעניינו של הצד השני, 
במהלך ההתקשרות ובמהלך מתן השירותים. התחייבות זו תמשיך לחול גם לאחר סיום תקופת החוזה. האמור  

אחראי לכך שהם ימלאו   יחול אף על עובדי כל אחד מהצדדים, נציגיהם ושלוחיהם, וכל אחד מהצדדים יהא
 אחר הוראה זו.   

 .נספח ב' לחוזה זההספק יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות, בנוסח המצורף כ

 שונות  .17

הספק אינו רשאי להסב, להעביר או להמחות לצד שלישי את חובותיו או זכויותיו על פי חוזה זה, כולן   17.1
 או חלקן, אלא באישור המכון, מראש ובכתב.

 הספק מוותר בזאת מפורשות על זכות עיכבון בכל הקשור לחוזה זה. 17.2

המכון יהיה רשאי לעכב ו/או לקזז מכל תשלום המגיע לספק על פי חוזה זה, כל סכום שהספק חייב   17.3
 למכון לפי הוראות חוזה זה.

לבין   17.4 בינו  סכסוך  של  במקרה  גם  במלואם  השירותים  בביצוע  להמשיך  בזאת  ומתחייב  מצהיר  הספק 
המכון. סכסוך כזה, אם ייווצר, לא ישפיע על ביצוע מלא ומדויק של השירותים, על פי לוחות הזמנים  

 הקבועים בחוזה.

חוזה זה ממצה את הסכמות הצדדים, בא במקום ומחליף כל הבנה או הסכמה הקודמים לו, בין בכתב  17.5
 ובין בעל פה. כל שינוי, תוספת או גריעה מחוזה זה יהיו בכתב ובחתימת הצדדים בלבד. 

הסכמה מצד המכון לסטות מתנאי חוזה זה במקרה מסוים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה   17.6
שווה למקרה אחר. לא השתמש צד לחוזה בזכויות הניתנות להם על פי חוזה זה במקרה מסוים, אין  

וחובות  לראות בכך ויתור על אותן זכויות במקרה אחר ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור כלשהו על זכויות  
 לפי חוזה זה. 

סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע לחוזה זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר  17.7
 תל אביב ולהם בלבד. 

הודעת צד למשנהו תינתנה במכתב רשום לפי כתובות הצדדים כמפורט במבוא לחוזה זה או תימסרנה   17.8
ידנית במשרדו של הצד השני ותיחשב כאילו הגיעה ליעדה שלושה ימי עבודה לאחר שליחתה בדואר  

 רשום או במועד מסירתה, אם נמסרה במשרדו של הצד השני. 
 

 ולראיה באו הצדדים על החתום:
 _________________       _________________ 
 הספק            מכון התקנים הישראלי 

 תפקיד:        __________________    ם החותם: __________________ש
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 נספח א' לחוזה 
 שירותים ה מפרט  

 כללי:  .1

 השירותים אותם יבצע הספק על פי המפורט במכרז ובחוזי ההתקשרות הינם: 

 שירותי כוח אדם זמני   .1.1

 אספקת כוח אדם זמני לעבודה במכון, בהתאם לרשימת מקצועות המפורטת להלן.  

" יסופקו מעת לעת על פי דרישות המכון, הן באופן מלא (בו הספק גם מאתר שירותי כוח אדם  זמני"
"עובדי   בשיטת  ו/או  העובדים המתאימים)  ב מסגרתה  Pay Rollובוחר את  פיירול" אשר  "עובדי   /  "

העובדים הרלוונטיים יאותרו ויבחרו על ידי המכון אך יועסקו לכל דבר ועניין על ידי הספק כעובדים  
 .  שאותרו על ידי הספק

מובהר בזאת, למען הסר ספק כי העובדים המסופקים במסגרת 'שירותי כוח אדם זמני' הנם עובדי הספק 
החבויות  בכל  יישא  בלבד  הספק  מוגבלות,  לתקופות  המכון  בסניפי  יוצבו  ואשר  ועניין  דבר  לכל 

והמכון וההתחייבויות הנובעות מכך, והכל כמפורט בחוזה. עובדים כאמור אינם מועסקים על ידי המכון  
   .לא יהיה מחויב כלפי עובדים כאמור בכל התחייבות החלה על מעסיק

 עובדים שירותי השמת  .1.2

השמת   שירותי  שונים למכון,    עובדיםאספקת  במקצועות  משרות  מקצועות    במגוון  לרשימת  בהתאם 
כאשר המכון יהא רשאי לפנות מעת המפורטת להלן ובהתאם לשיקול דעת המכון וכפי שתהיה מעת לעת,  

למתן השירותים האמורים. מובהר בזאת, כי העובדים יהיו עובדי המכון, הכל כמפורט   לעת אל הספק 
 בחוזה. 

 
 עובדים בעלי הכשרה והשכלה מתאימה:    .2

ידי המכון מעת לעת   על  וכפי שתוצא  בדרישות ההזמנה הפרטנית  העומדים  עובדים  יתחייב לספק  הספק 
ואשר יש להם את ההכשרה ו/או ההשכלה בתחום המקצועי הנדרש טרם כניסתם לתפקיד במכון. יובהר, כי 

 המכון ידריך את העובדים בתכנים פנימיים נדרשים.  

 תנאי קבלה: 

 המועמדים שיופנו למכון ידרשו לענות על הדרישות הבאות, אלא אם יוגדרו ע"י המכון דרישות אחרות:

  רשימת המקצועות ותנאי הקבלה ביחס לשירותי כוח אדם זמני :

 

קבוצת  
 מקצוע  

 ותק (שנות ניסיון)  הכשרה /השכלה  מקצוע 

פקידות/  
 מזכירות 

שירות/  /נציג ת 
 מזכירות

בשרות    1-2 שנות לימוד  12 ניסיון  שנות 
 לקוחות 

 שנות ניסיון   1-2 אקדמאית  מנהלת לשכה  ת לשכה  /מנהל

 לימוד שנות 12 טכנאי/הנדסאי  מעבדה  ת/עובד

 תעודת טכנאי/הנדסאי 

שנות    1-2  /ניסיון  ללא
 ניסיון 

 שנות ניסיון  2-3 שנות לימוד 12 ת/מחסנאי 
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  :עובדיםרשימת המקצועות ותנאי הקבלה ביחס לשירותי השמת  

 ותק (שנות ניסיון)  הכשרה   מקצוע  קבוצת מקצוע  

 /מהנדסים
 אקדמאים 

בניין,   מכונות,  תחומים: 
כלכלה, חשמל,  כימיה,  

 משאבי אנוש 

  - תואר אקדמאי/ 
 מהנדס 

לדרישה   בהתאם 
 פרטנית

דרג  מנהלי ם 
   ביניים

מהנדסים/אקדמאים 
 בתחומים הרלוונטיים  

אקדמא   - /יתואר 
 מהנדס 

 שנות ניסיון  5-8

על מנת לחייב את המכון ומדובר  בטבלאות לעיל,  יובהר, כי אין ברשימת המקצועות ותנאי הקבלה המפורטים  
והכל בהתאם לצורך ולדרישות    כי למכון שמורה הזכות להוסיף מקצועות ותנאי קבלה נוספים,בהערכה בלבד, ו

 התפקיד.  
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 נספח ב' לחוזה 
 

 תאריך: ___________          
 לכבוד 

 מכון התקנים הישראלי 
 42רחוב חיים לבנון 

 69977אביב -תל
 

 ספק  -כתב התחייבות לשמירת סודיות 
 

(ח"פ  ____________ הח"מ,  (להלן:    אני  הישראלי  התקנים  מכון  כלפי  ומתחייב  מצהיר   ,(___________
 "), כדלקמן:המכון"

   -בכל מקום בכתב התחייבות זה, תהא למונחים הבאים המשמעות שבצידם כדלהלן   - הגדרות .1

חומר או מידע כלשהו, לרבות כל רעיון,    -"  מידע" .1 וכל  חוזה, מזכר,  דעת,  חוות  נתון,  ידיעה, מסמך,  כל 
של   רשימה  סקר,  בדיקה,  פעולה,  תשריט,  שרטוט,  תוכנית,  שיטה,  פיתוח,  תהליך,  שכלול,  תגלית,  פטנט, 

מקצועי, עסקי, פיננסי  לקוחות, דו"חות כספיים, תפעוליים, ביצועיים, טכניים או אחרים, ידע או מידע טכני, 
הספק,  בידי  ויהיה  יושג,  יימסר,  ייחשף,  יתגלה,  יפותח,  יתגבש,  שייווצר,  פה,  בעל  ובין  בכתב  בין  אחר,  או 
בשליטת הספק, עובדיו, שלוחיו או מי מטעמו, וכן, כל מידע המסתמך על מידע כאמור, עושה שימוש במידע 

 הי, וכן כל העתק, שכפול או צילום של מידע כאמור. כאמור או נובע ממנו, בכל אופן או בדרך כלש

כל מידע הקשור למכון או לביצוע ההתקשרות נשוא החוזה שבין המכון לבין הספק    -"  מידע על המכון" .2
 "). החוזהשכתב התחייבות זה מצורף אליו כנספח ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו (להלן: "

כל אדם או גוף, שהמכון אישר לגביו, מראש ובכתב, לפי שיקול דעתו הבלעדי, גישה למידע    - "  גורם מאושר" .3
 על המכון, לאחר שהתחייב לשמירה על סודיותו. 

המידע על המכון ייחשב למידע סודי וכרכושו הבלעדי של המכון ויחולו עליו כל תנאי כתב התחייבות זה. לאחר  .2
סיום החוזה, המכון לבדו יהיה רשאי לעשות במידע האמור, כל שימוש שהוא, והספק מוותר על כל זכות או  

 טענה בגין כך. 

לא לעשות כל שימוש במידע על המכון, כולו או בכל חלק ממנו, אלא לצורך קיום התחייבויות הספק על פי   .3
ובכפוף  העניין,  ולפי  הצורך  במידת  אלא  המכון  על  המידע  את  לצלם  לא  לשכפל,  לא  להעתיק,  לא  החוזה. 

 למגבלות כתב התחייבות זה.

לשמור בסוד את המידע על המכון, כולו או כל חלק ממנו, להגביל את הגישה למידע האמור לגורמים מאושרים  .4
בלבד ולנקוט באמצעי הקפדה יתירה וזהירות מירבית הנדרשים למניעת הגעת המידע האמור לידי כל אדם או 

 ו. בתוכנו או בערכו, השחתתו או אובדנ -גוף אחר ולמניעת פגיעה במידע האמור 

לא לפרסם, להפיץ, לגלות, להעביר, למסור, לחשוף או ליתן, בכל אופן או דרך שהם, לכל אדם או גוף אחר,  .5
 למעט גורם מאושר, את המידע על המכון, כולו או כל חלק ממנו. 

עם סיום החוזה, להשיב למכון את המידע על המכון המצוי בחזקת הספק, מבלי להותיר בחזקת הספק כל   .6
 העתק, צילום או שכפול מהם. 

התחייבויות הספק על פי כתב התחייבות זה הינן כלפי המכון, והן תישארנה בתוקף עד למועד בו ייעשה המידע  .7
על המכון לנחלת הכלל, שלא כתוצאה מהפרתן של התחייבויות הספק דלעיל או כתוצאה מרשלנותו, או עד 

את המידע על המכון או למועד שבו יעניק המכון לספק או למי מטעמו את הסכמתו המפורשת בכתב לגלות  
לידיעת הספק מצד שלישי שלא הפר  על מידע שהגיע  זה  כתב התחייבות  יחול  כן לא  כל שימוש.  בו  לעשות 
התחייבות לשמירת סודיות כלפי המכון; ו/או מידע אשר גילויו נדרש לפי כל דין ו/או לדרישת רשות מוסמכת,  

ידי, על כל דרישה כזו, ויאפשר למכון לפעול לביטול  ובלבד שהמציע יעדכן את המכון מראש ובכתב, באופן מי
או לצמצום דרישת הרשות האמורה. בכל מקרה, היקף המידע שייחשף יהיה מצומצם ככל האפשר; ו/או מידע 

 זה. תהתחייבואשר הספק הוכיח, באמצעות ראיות בכתב, כי הוא היה ברשותו קודם לחתימתו על כתב 
 

 ולראיה באנו על החתום:
 

 ______________________ 
 הספק
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 ' לחוזה גנספח    

 

 

 

הנפקת האישור תאריך  אישור קיום ביטוחיםנספח ג'  - 
)DD/MM/YYYY( 

, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור  בתוקףביטוח פוליסתאישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה  : הבאההפיסקה תבוא קיום ביטוחים באישור
במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור בפוליסת  וחריגיה. יחד עם זאת, הפוליסהזה אינו כולל את כל תנאי 

 הביטוח למעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור.
: אישור זה מהווה אסמכתא לכך שהמועמד לביטוח קיבל הצעת ביטוח, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט  הבאההפיסקה תבוא ביטוח הסכמה לעריכת על באישור

באישור זה אינו כולל את כל תנאי ההצעה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בהצעה יגבר האמור בהצעה למעט 
 במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור. אישור זה אינו מהווה אישור על קיומה של פוליסה תקפה. 

מבקש האישור 
 * הראשי

גורמים נוספים 
הקשורים למבקש 
האישור וייחשבו 
 כמבקש האישור*

והעיסוק  העסקה אופי המבוטח
 המבוטח*

 *האישור מבקש מעמד

שם 
מכון התקנים 

 הישראלי

 שם
 

 שם
 

 אופי העסקה:
 נדל"ן☐
 שירותים ☒
 אספקת מוצרים☐
 אחר: ______☐

 
 :המבוטח העיסוק

למתן שירותי כוח אדם מכרז 
זמני והשמת עובדים עבור 

 מכון התקנים הישראלי  

 
 משכיר☐
 שוכר☐
 זכיין☐
 קבלני משנה☐
 מזמין שירותים☒
 מזמין מוצרים☐
 אחר: ______☐

 

ת.ז./ח.פ. 
500500137 

 ח.פ. ת.ז./ח.פ.
 

מען 
, תל 42חיים לבנון 

 אביב

 מען מען
 

תיאור הקשר למבקש 
האישור הראשי: חברה 
אם ו/או בת ו/או אחות 

ו/או קשורה ו/או שלובה 
 ו/או חלק מקבוצה.

 

 סוג הביטוח
 אחריות או גבולות לפי חלוקה

 ביטוח סכומי

מספר 
הפוליסה

***  

נוסח 
ומהדורת 

 ***הפוליסה

תאריך 
 תחילה

(ניתן להזין 
תאריך 

רטרואקטי
 בי)

תארי
ך 

 סיום
(ניתן 
להזין 

תאריך 
רטרואק

 טיבי)

 פעילות לכלל אחריות גבול
 / סכום ביטוח המבוטח

מט
 נוספים כיסויים בע

 וביטול בתוקף
 למקרה* לתקופה   **** חריגים

ביט" " צד ג' 
מהדורה 

או  2016
נוסח 

פוליסות 
המקביל לו 

במועד 
עריכת 

 הביטוחים)

-אחריות צולבת  302 ₪  4,000,000 4,000,000  
הרחב שיפוי בגין - 304

ומחדלי פעילות  מעשי
 המבוטח

- הרחבת צד ג' – 307
חבות כלפי צד ג' 
במסגרת הכיסוי 

המכוסה בפוליסה בגין 
קבלנים וקבלני משנה 

- ויתור על תחלוף 309
לטובת מבקש 

האישור, למעט בגין מי 
 שגרם לנזק בזדון

- כיסוי לתביעות 315
המל"ל 

בגין  -מבוטח נוסף321
מעשי או מחדלי 

המבוטח - מבקש 
האישור 

  האישור-מבקש322
מוגדר צד ג' 

- ראשוניות 328
(המבטח מוותר על  
כל דרישה או טענה 

מכל מבטח של  
מבקש האישור) 

רכוש מבקש  -329
האישור ייחשב לצד ג' 

(למעט נזק שנגרם 
לרכוש מבוטח או 

שהיה יכול להיות 
מבוטח במסגרת פרק 

הרכוש)  

ביט" " אחריות מעבידים 
מהדורה 

או  2016
נוסח 

פוליסות 
המקביל לו 

במועד 
עריכת 

 הביטוחים)

ויתור על תחלוף  -309 ₪ 20,000,000 20,000,000  
לטובת מבקש 

האישור, למעט בגין מי 
שגרם לנזק בזדון. 

-היה יחשב 319
כמעבידם של עובדי 

מבקש האישור 
ראשוניות -328

המבטח מוותר על כל (
דרישה או טענה מכל 

 מבטח של מבקש
 האישור)

 הרחבת חבות כלפי 350
קבלנים וקבלני 

 משנה...
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 אובדן מסמכים 301 ₪  4,000,000 4,000,000    אחריות מקצועית 
 אחריות צולבת 302

(למעט בגין אחריותו 
המקצועית של מבקש 

 האישור)
 דיבה,השמצה 303

והוצאת לשון הרע 
במסגרת כיסוי אחריות 

 מקצועית.
-   הרחב שיפוי304

 הרחב שיפוי בגין מעשי
ומחדלי פעילות 

המבוטח 
 ויתור על תחלוף 309

לטובת מבקש האישור 
למעט בגין מי שגרם 

לנזק בזדון. 
 מבוטח נוסף – 318

 מבקש האישור
 מרמה ואי יושר 325

עובדים 
 פגיעה בפרטיות 326

במסגרת כיסוי אחריות 
 מקצועית

 עיכוב /שיהוי עכב 327
מקרה ביטוח 

- ראשוניות 328
(המבטח מוותר על  

כל דרישה או טענה מכל 
מבטח של  

מבקש האישור) 
 6 תקופת גילוי 332

 

 

כפי שמפורסם על ידי רשות שוק  ג' המפורטת בנספח הסגורה(בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה פירוט השירותים 
 )*:ניתן להציג בנוסף גם המלל המוצג לצד הקוד ברשימה הסגורה. ההון, ביטוח וחסכון

  כוח אדם– 039
 

 ביטול/שינוי הפוליסה *
 בדבר השינוי או האישור למבקש הודעה משלוח לאחר יום 60 ייכנס לתוקף אלא לא ביטוח,  פוליסת של ביטול או האישור מבקש לרעת שינוי

 הביטול.
 

 תוקף אישור על הסכמה לעריכת ביטוח בלבד**
  **)DD/MM/YYYY תום תקופת האישור על הסכמה לעריכת ביטוח (תאריך

 

 חתימת האישור
 המבטח:
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   נספח ד' לחוזה

 
 נספח הוראות מיוחדות למניעת ניגוד עניינים

 
את   לומר  עליי  כי  שהוזהרתי,  לאחר   ,_______________ מס'  ת.ז  נושא/ת   ,________________ הח"מ  אני 

 האמת, וכי אם לא אעשה כן, אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר/ה ומתחייב בזה בכתב, כדלקמן: 

עסקי    ,משום ניגוד עניינים")  ההסכםהסכם שבין מכון התקנים לביני (להלן: "אין במתן השירותים נשוא ה .1
או של גורם אחר מטעמי שייקח חלק בביצוע השירותים על פי ההסכם או י  ישל עובד מעובדאו    יאו אישי, של 

 שלי.   1של קרוב

אבצע את התחייבויותיי על פי ההסכם ואת השירותים למכון התקנים כך שלא יהיה ניגוד עניינים ביניהם,   .2
שלי או לקוח אחר שלי, וידוע לי כי עליי להימנע    2לבין תפקיד אחר שלי או משרה אחרת שלי או עניין אישי

 מלהימצא במצב שבו עלול להיווצר חשש לניגוד עניינים, ולו למראית עין. 

אם יתברר לי, כי חל שינוי בעובדות המהוות בסיס להצהרותיי דלעיל, וכי קיים חשש לקיומו של ניגוד עניינים   .3
או של גורם אחר מטעמי שייקח חלק בביצוע השירותים על פי ההסכם או של קרוב  י  ישל עובד מעובדאו   ישל

 שלי, אודיע על כך למכון, ללא דיחוי. 

ידוע לי, כי האחריות להימנע מלהימצא במצב של ניגוד עניינים מוטלת עליי, וכי כדי לאתר ניגודי עניינים   .4
עליי להעביר לנציג המכון כל מידע רלוונטי שיש בו כדי לתרום לבירור השאלה האם קיים חשש לניגוד עניינים  

 ם אחרים שבהם יש לי עניין. בין ביצוע השירותים על פי ההסכם לבין ענייניי האישיים או ענייני 

ידוע לי ואני מסכים, כי המכון יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי סיום באופן מיידי, אם יתברר למכון, כי  .5
הוסר בהתאם   זה לא  עניינים, אם חשש  לניגוד  במצב של חשש  נמצא  ו/או קרוב שלי  ו/או מי מטעמי  אני 

 ן סיום ההתקשרות.לדרישת המכון, ובמקרה כזה לא תהיה לי או למי מטעמי כל טענה כלפי המכון בגי

לא אעשה שימוש כלשהו במידע שיימסר לי לצורך ביצוע השירותים לפי ההסכם או שיגיע לידיעתי במסגרת  .6
מתן השירותים או עקב ביצועם, אלא לצורך מילוי התחייבויותיי על פי ההסכם וביצוע השירותים על פיו,  

פקידו במכון, וזאת ולא אביא מידע כאמור לידיעת אדם אחר, זולת למי שמורשה לקבל מידע זה בתוקף ת
 גם לאחר סיום תקופת ההתקשרות עם המכון. 

 זהו שמי, זו חתימתי וכל האמור בתצהירי אמת. .7
 
  ______                    _________________ 
 חתימת המצהיר                                    תאריך   
 

 אישור 
 

אני הח"מ, עו"ד _______________, מ.ר._________ מאשר/ת בזאת כי ביום ___________ הופיע/ה בפני,  
באמצעות   ב__________________________, מר/גב' ____________________שהציג/ה עצמו/ה  במשרדי 

ומר את האמת וכי אם  ת.ז. מס'________________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה ל
 לא יעשה/תעשה כן יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, חתם/ה על הצהרתו/ה דלעיל בפניי.

 
             

 דין  -עורך   חותמת
 

 

 

 

 
 

 
 . בן זוג, אח או אחות, הורה, הורי הורה, צאצא או צאצא של בן הזוג או בן זוגו של כל אחד מאלה -קרוב  1
 גורם אחר בפעולה או בעסקה של או של קרובו או של תאגיד, שהוא או קרובו הם בעלי עניין בו, ין של אדם י ענ -עניין אישי  2
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 חוזה  ל 'ה נספח

   לביצוע  נוסח ערבות בנקאית 
 תאריך: _______

 לכבוד 
 מכון התקנים הישראלי 

 ., נ.ג.א

 הנדון: ערבות מס'................. 
 

(להלן:    (_____________ (ח.פ.   _____________ בקשת  בערבות  הספק"לפי  כלפיכם  בזה  ערבים  הננו   ,("
  (ובמילים: חמשת אלפים) ₪   5,000עצמאית מוחלטת, בלתי מותנית ובלתי חוזרת, לתשלום כל סכום עד סך של  

חוזה  סכום הקרן(להלן: " בקשר עם  כוח אדם  06/25מכרז מ/"),  עבור מכון  ם  עובדיוהשמת    זמני  למתן שירותי 
הישראלי על  התקנים  שיתפרסם  כפי  לצרכן,  המחירים  למדד  הצמדה  הפרשי  המרכזית  -בצירוף  הלשכה  ידי 

סכום  "), בתנאי הצמדה כמפורט להלן (סכום הקרן והפרשי הצמדה ייקראו להלן: " המדדלסטטיסטיקה (להלן: "
 ").הערבות

 תנאי הצמדה הינם כדלקמן: .1
על לפעם  מפעם  המתפרסמים  בו  והשינויים  הידוע  למדד  צמוד  זו  ערבות  המרכזית -סכום  הלשכה  ידי 

 לסטטיסטיקה, בתנאים הבאים: 

 המדד הידוע ביום הוצאת ערבות זו. -" מדד יסודי"

 המדד שהתפרסם לאחרונה קודם לקבלת דרישתכם על פי ערבות זו.  -" המדד החדש"

הפרשי ההצמדה יחושבו כדלהלן: אם יתברר כי המדד עלה לעומת המדד היסודי, יהיו הפרשי ההצמדה  
הסכום השווה למכפלת סכום הערבות במדד החדש וחלוקת התוצאה במדד היסודי. אם המדד החדש נמוך  
 מהמדד היסודי, נשלם לכם את סכום הערבות או הסכום הנקוב בדרישתכם עד לסכום הערבות בסכומו

 הנומינאלי. 

ותוך   .2 הראשונה,  דרישתכם  לפי  הערבות  סכום  את  לכם  נשלם  דרישתכם   7אנו  מקבלת  ימים  (שבעה) 
בכתובתנו המפורטת לעיל, ללא צורך בהצגת ערבות זו, ומוסכם בזאת מפורשות, שדרישה כוללת גם מסמך 

סכום   שיגיע לידינו באמצעות פקסימיליה, ואנו נשלם לכם כל סכום הנקוב בדרישה ובלבד שלא יעלה על
הערבות, מבלי להטיל עליכם חובה להוכיח את דרישתכם, ומבלי שתהיו חייבים לדרוש את סכום הערבות 

 תחילה מאת הנערב. 

אתם זכאים ורשאים לממש את הערבות בדרישה כאמור פעם בפעם על כל סכום שייראה לכם מתוך סכום  .3
הקרן בצירוף סכום הפרשי הצמדה כאמור לעיל, ובלבד שסך כל הסכומים מתוך סכום הקרן שנשלם לכם  

 בגין ערבות זו לא יעלו על סכום הקרן וסה"כ הסכומים לא יעלו על סכום הערבות.  

אנו לא נהיה רשאים לבטל את הערבות מכל סיבה ועילה שהיא ואנו לא נהיה רשאים להימנע מתשלום על   .4
פי כתב ערבות זו מכל סיבה ועילה שהיא, ואנו מוותרים בזאת במפורש ומראש על כל טענה, לרבות כל  

 ברירה המוענקת לערב על פי דין.

 ערבות זו איננה ניתנת להעברה ו/או להסבה.  .5

מיום הוצאתה ועד ליום __________ ועד בכלל, ותבוטל רק לאחר אישורכם בכתב  ערבות זו תהא בתוקף   .6
 שיישלח אלינו יחד עם מקור ערבות זו. 

 רב,  בכבוד     

 

 בע"מ                        בנק 

 סניף_______ 

 

 

 לא יתקבל נוסח ערבות שונה  :הערה
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	ז. הספק/ים הזוכה/ים יעמיד/ו לרשות המכון נציג מטעמו אשר יהיה זמין באמצעי תקשורת שונים לרבות: טלפון נייד, וואטס אפ ודואר אלקטרוני. איש הקשר יהיה זמין למענה למכון בימים א'- ה'-, בין השעות 8:00 -18:00.
	ח. תקופת ההתקשרות של המכון עם ספקי המסגרת הזוכים ביחס לכל אחד מהפרקים שירותים תהא לפרק זמן של 24 חודשים, החל ממועד חתימת המכון על החוזה. המכון בלבד יהיה רשאי, על פי שיקול דעתו בלבד, להאריך את תקופתה ההתקשרות בתקופות אופציה נוספות של 12 חודשים לכל תקופ...
	ט. יחד עם זאת, המכון יהיה רשאי לסיים את ההתקשרות עם הזוכים ו/או חלקם בכל עת, לפי שיקול דעתו, בהתראה מראש בכתב בת 30 יום, לזוכה. במקרה של ביטול ההתקשרות עם מי מהזוכים, מכל סיבה שהיא, ישלם המכון לזוכה הרלוונטי את התשלומים המתייחסים לשירותים שהזוכה כבר ב...
	י. יובהר, כי עצם הכללתו של זוכה במאגר הספקים אינה מקנה לו זכות לספק למכון את השירותים או חלקם. כל הזמנה מכוח המכרז תתבצע בהליך של פניה פרטנית, בהתאם לתנאים שיפורסמו בה.
	יא. ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת, לביצוע על פי הזמנות עבודה מעת לעת. המכון אינו מתחייב לבצע פניות פרטניות להזמנת השירותים בהיקף הזמנה מסוים מכח המכרז, מספק/י המסגרת שייבחר/ו במכרז והוא יהיה רשאי להזמין את השירותים מספק/י המסגרת, בהיקפים שונים, ואף לא ל...
	יב. להסרת ספקות מובהר כי המכון אינו "מעסיק בשירות הציבורי" כמשמעו לעניין "צו הרחבה בענף אספקת שירותי כוח אדם 2004 ".
	יג. להלן פירוט נתונים משוער אודות שירותי כח אדם ו/או השמה במכון בשלוש השנים האחרונות. בלא שפירוט זה ישליך על העתיד או יחייב את המכון בכל צורה שהיא:
	1) המכון ביקש השמה של כ- 30 עובדי השמה בשנה בממוצע, מהם נקלטו במכון כ- 2  עובדים בממוצע.
	2) מספר  העובדים אשר נקלטו לעבודה במכון באמצעות חברות כח אדם בארבעת השנים האחרונות מוערך כדלקמן:
	בשנים 2021 -2024 נקלטו 4 עובדים בממוצע.
	משך הזמן המוערך מעת שהחל עובד כח אדם לעבוד במכון ועד לקליטתו על ידי המכון, ככל שנקלט, נע בין חמישה לתשעה חודשים.
	יובהר, כי הנתונים האמורים הינם בגדר הערכה בלבד ביחס לשנים הקודמות במכון וכי בכל מקרה, אין בהם כדי להשליך על העתיד ו/או כדי לחייב את המכון, בכל אופן שהוא, להזמנת שירותים במסגרת מכרז זה, בהיקפים ו/או בכמויות הנ"ל, או כלשהם, או בכלל. היקף הזמנת השירותים ...
	יד. לספקים הזוכים במכרז זה לא תינתן בלעדיות על נושא המכרז והמכון יהא רשאי לפעול על פי שיקול דעתו ובכפוף לכל דין בעת הזמנת שירותים המפורטים במכרז זה או שירותים דומים להם או לבצע שירותים אלה בעצמו. מובהר בזאת כי המכון רשאי לפרסם מכרז/ים דומה/ים לביצוע ש...
	טו. בהגשת הצעה והשתתפות במכרז זה, כל מציע מתחייב ומצהיר, כי הוא יהיה מנוע מלטעון טענה בקשר להסתמכות או להפסד הכנסות צפויות או כל טענה דומה בעניין זה, והוא מוותר בזאת מראש בוויתור מוחלט על כל טענה ו/או דרישה בקשר להיקף השירותים במהלך תקופת ההתקשרות.
	טז. על המציע לקרוא את מסמכי המכרז, לרבות את החוזה ונספחיו, וכל התחייבויותיו על פי תנאי המכרז והחוזה, ובעצם הגשת הצעתו, ייחשב כמי שקראם, הבינם והסכים לכל האמור בהם ויהיה מנוע מלהעלות כל טענה כנגד תנאי מתנאי המכרז ו/או כנגד כל האמור במסמכי המכרז.
	יז. תנאי ההתקשרות המחייבים הם התנאים המפורטים במסמכי המכרז ובחוזה המצורף למכרז זה, ובכל מקרה של סתירה בין תנאי המכרז הכלליים לבין תנאי החוזה בכל הנוגע לתנאי ההתקשרות עם הזוכה, גוברים תנאי החוזה.
	יח. כל המעוניין להשתתף במכרז נדרש לפנות בהקדם האפשרי למחלקה המשפטית במכון, לעו"ד צליל שוורץ, ולמסור פרטים בכתב ליצירת קשר (באמצעות המייל: tzlil.s@sii.org.il ) בנוסח המצורף כמסמך ב' להזמנה, וזאת על מנת שיוכל לקבל הודעות ועדכונים בעניין המכרז. האחריות ל...
	2. ריכוז התאריכים במכרז

	3. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז
	על כל מציע לעמוד במצטבר בתנאי הסף המפורטים בס"ק א' ו/או ב' להלן, בהתאם לפרק/ים אליו מוגשת הצעתו, וכן בכל תנאי הסף הכלליים המפורטים בס"ק ג' כדלקמן:
	א. תנאי סף עבור מציעים הניגשים לפרק א' (שירותי כח אדם זמני):
	מציע המגיש הצעה למתן שירותי כוח אדם זמני נדרש לעמוד בכל דרישות הסף המצטברות המפורטות בסעיף 3.א  כולו וכן בדרישות הסף המפורטות בסעיף 3.ג כולו, להלן:
	1) למציע ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות במתן שירותי כוח אדם זמני, בין השנים 2020  ועד המועד האחרון להגשת הצעות, במהלכן נתן שירותים כאמור לכל הפחות ל-2 לקוחות בעלי 300 עובדים לפחות כל אחד, בהיקף שלא יפחת מ -10  עובדי כוח אדם זמני בשנה לכל לקוח.
	2) למציע מחזור כספי שנתי בתחום שירותי כוח אדם בהיקף שלא יפחת מ- 1,000,000 ₪  (מיליון ש"ח) (כולל מע"מ) בכל אחת מ-3 השנים האחרונות (2022-2024).
	3) מציע שברשותו לפחות 2 סניפים למתן שירותי כוח אדם, כאשר אחד מהסניפים הינו דרומית לעיר ראשון לציון. בכל סניף מעסיק המציע לפחות עובד שכיר אחד בהעסקה ישירה בעל וותק וניסיון בתחום ההשמה של כוח אדם של 3 שנים רצופות לפחות במהלך 6 השנים האחרונות (2020 ועד ה...
	4) המציע הינו בעל רישיון בתוקף משרד העבודה על פי חוק העסקת עובדים עי קבלני כוח אדם התשנ"ו – 1996.
	ב. תנאי סף עבור מציעים הניגשים לפרק ב' (השמת עובדים):
	מציע המגיש הצעה למתן שירותי השמת עובדים נדרש לעמוד בכל דרישות הסף המצטברות המפורטות בסעיף 3.ב כולו וכן בדרישות הסף המפורטות בסעיף 3.ג כולו, להלן:
	1) למציע ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות במתן שירותי השמה, בין השנים 2020 ועד המועד האחרון להגשת הצעות, במהלכן נתן שירותים כאמור לכל הפחות ל-2 לקוחות.
	2) מציע שברשותו 2 סניפים לפחות למתן שירותי השמה, כאשר אחד מהסניפים הינו דרומית לעיר ראשון לציון. בכל סניף מעסיק המציע לפחות עובד שכיר אחד בהעסקה ישירה בעל וותק וניסיון בתחום ההשמה של 3 שנים רצופות לפחות במהלך 6 השנים האחרונות (2020 ועד המועד האחרון לה...
	3) מציעים בעלי רישיון בתוקף לקיום לשכה פרטית לתיווך עבודה עבור עובדים ישראלים, מטעם משרד הכלכלה בהתאם לחוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
	ג. תנאי סף כלליים:

	על כל המציעים לעמוד בכל תנאי הסף המצטברים הבאים (בנוסף לעמידתם בתנאים המפורטים בסעיפים 3.א ו/או 3.ב דלעיל ובהתאמה):
	1) המציע, או מי מבעלי הזיקה בו לא נקנסו על ידי מפקח עבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו - 1985, בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז, ביותר מ-2 קנסות בשל הפרת חוקי העבודה.
	2) המציע, או מי מבעלי הזיקה בו לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, בעבירה פלילית אחת או יותר שנעשו בניגוד לחוקי העבודה.
	3) לא הוטלו על המציע או על בעל זיקה אליו, עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז.
	לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.
	עניין סעיפים 3.ג.1- 3.ג.3 לעיל, בעל זיקה"  – כהגדרתו בסעיף 2ב' לחוק עסקאות גופים ציבוריים.
	על אף הוראות סעיפים 3.ג.1- 3.ג.3 לעיל, רשאית ועדת המכרזים להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו, שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיים לגביה אחד התנאים כאמור; בהחלטה כאמור רשאית הועדה להתחשב, בין השאר, בהתנהלותו של המציע או בעל הזיקה אליו, בדרך כלל, בכל הקשור לשמ...
	4) המציע בעל כל האישורים והתצהירים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו-1976.
	ד. למען הסר ספק, מובהר ומודגש, כי לא תותר הגשת הצעה משותפת מטעם מספר מציעים וכי על תנאי הסף הנדרשים במכרז זה על פי הסעיפים הנ"ל להתקיים במציע עצמו וכן כי על כל האישורים והמסמכים הרלוונטיים להיות על שם אותו מציע.
	ה. בכל מקרה בו האישורים/ התעודות הנדרשים בתנאי הסף הינם בעלי תוקף מוגבל, נדרש כי אלו יהיו תקפים במועד הגשת ההצעה.

	4. מסמכים שיש לצרף להצעה
	על המציע לצרף להצעתו שני עותקים, לפחות אחד מהם במקור, של כל אחד מן המסמכים הבאים:
	(למרות האמור, אישורים, מכתבי המלצה ורישיונות ניתן יהא להגיש כ "נאמן למקור" בחתימת עורך דין. למען הסר ספק יובהר כי בכל מקרה, על תצהירים והצהרות של המציע, וכן על מסמכי חוברת המכרז, לרבות הצעת המציע ולרבות החוזה, להיות מוגשים כאמור כשאחד מהעותקים לפחות ח...
	א. מציע המגיש הצעה לפרק א' (שירותי כח אדם זמני) יגיש את המסמכים הבאים:
	1) תצהיר להוכחת עמידת המציע בתנאי הסף סעיפים 3.א(1) ו-3.א(3), חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד בנוסח המצ"ב כמסמך ד' להזמנה.
	המכון יהא רשאי לפנות למזמיני השירותים על מנת לברר פרטים אודות מתן השירותים ו/או שביעות הרצון משירותי המציע.
	2) קו"ח של העובד השכיר המוצע על ידו וכן, אישור העסקה כנדרש בתנאי הסף מטעם רו"ח של המציע ו/או מנהל משאבי אנוש ו/או מנהל כספים.
	3) אישור רו"ח/ יועץ מס בדבר מחזור כספי שנתי כנדרש בתנאי סעיף 3.א(2), בנוסח מסמך ד'2 למסמכי המכרז.
	4) העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד העבודה על פי חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, התשנ"ו- 1996 להוכחת סעיף 3.א.(4) לעיל.
	ב. מציע המגיש הצעה לפרק ב' (שירותי השמת עובדים) יגיש את המסמכים הבאים:
	1) תצהיר להוכחת עמידת המציע בתנאי הסף סעיפים 3.ב(1) ו-3.ב(3), חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד בנוסח המצ"ב כמסמך ד' להזמנה.
	המכון יהא רשאי לפנות למזמיני השירותים על מנת לברר פרטים אודות מתן השירותים ו/או שביעות הרצון משירותי המציע.
	2) קו"ח של העובד השכיר המוצע על ידו וכן, אישור העסקה כנדרש בתנאי הסף מטעם רו"ח של המציע ו/או מנהל משאבי אנוש ו/או מנהל כספים.
	3) אישור רו"ח/ יועץ מס בדבר מחזור כספי שנתי, בנוסח מסמך ד'2 למסמכי המכרז.
	4) העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד הכלכלה, על פי חוק שירות התעסוקה, תשי"ט- 1959 להוכחת סעיף 3.ב (3) לעיל .
	ג. כל מציע יצרף בנוסף את המסמכים הבאים:
	1) אסמכתא לפיה המציע הינו בעל אישור למערכת ניהול איכות מאושרת לפי תקןISO9001  (לא חובה). ככל שיש למציע אסמכתא כאמור, ינוקד בהתאם לאמות המידה המפורטות להלן.
	2) אישור לגבי המציע ובעלי הזיקה אליו מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, וקנסות בשנה האחרונות ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או בדבר היעדר הרש...
	3) פרטי המציע בנוסח המצ"ב כמסמך ב' להזמנה.
	4) אישור עו"ד/רו"ח לפרטי המציע, לרבות מילוי כל הפרטים הנדרשים, בנוסח המצורף כמסמך ג' להזמנה .
	ככל שהמציע הינו תאגיד – על המציע לצרף תעודת התאגדות רלוונטית, פלט עדכני עד 30 יום טרם מועד הגשת ההצעה מספרי הרשם הרלוונטי, בהתאם לאישיות המשפטית של המציע ואישור עו"ד / רו"ח בדבר זהות מורשי החתימה בתאגיד.
	5) תצהיר בדבר עמידה בתנאי סעיף 2ב(ב) ו-2ב1(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976, חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד בנוסח מסמך ה' להזמנה.
	6) המצאת כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת חשבונות ותשלום חובות מס), תשל"ו-1976, ובכלל זאת אישור תקף מפקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-197...
	7) תצהיר בדבר היעדר הרשעות קודמות, חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד וכן, הסכמה לחשיפת מידע מהמרשם הפלילי, בנוסח המצורף כמסמך ו' להזמנה.
	8) תצהיר בדבר הסכמה/אי- הסכמה של המציע לחשיפת מסמכי המכרז, חתום על ידי המציע, בנוסח מסמך ז' להזמנה.
	9) טופס הצהרה והתחייבות המציע, בנוסח מסמך ח' להזמנה זו, חתום כנדרש.
	10) תצהיר שמירת זכויות עובדים מאת המציע  חתום ומאומת על ידי עו"ד בנוסח מסמך ט' להזמנה.
	11) ככל שהמציע הינו עסק בשליטת אישה - יצרף להצעתו אישור רו"ח וכן תצהיר של מחזיקה בשליטת העסק, כמפורט בסעיף 11 להלן.
	12) מסמכי המכרז ומסמכי ההבהרות שהוצאו בידי המכון, ככל ואכן הוצאו, כשהם חתומים בידי המציע.
	רשימת המסמכים הדרושים במכרז מפורטת גם ברשימת התיוג בנוסח המצ"ב כמסמך י"ב להזמנה. על המציע לסמן על גבי המסמכים שיוגשו את מספריהם ברשימת התיוג.

	5. ההצעה
	א. ההצעה תוגש, באמצעות חתימה על הסכם ההתקשרות ועל נספחיו, המהווים - לאחר שימולאו וייחתמו על ידי מורשה החתימה של המציע, את הצעתו של המציע (לעיל ולהלן: "ההצעה").
	ב. על המציע להשלים במסמך י'- ההצעה הכספית את פרטיו ופרטי הצעתו. ההצעה תיחתם על ידי מורשה החתימה מטעם המציע ותוגש כאמור בשני עותקים.
	ג. להצעה יצורף, כחלק בלתי נפרד ממנה, עותק מהזמנה זו, כשהיא חתומה על ידי מורשה החתימה של המציע, לראיה, כי המציע מודע לתוכן ההזמנה ולהוראותיה וכי קראה היטב והבינה. כן יצורפו להצעה כל מכתבי ההבהרה שפרסם המכון במהלך המכרז, ככל שפרסם, כשהם חתומים על ידי מו...
	ד. הזמנה זו והחוזה, בצירוף כל המסמכים והנספחים הנלווים וההשלמות הנדרשות על פיהם (להלן, ביחד: "מסמכי המכרז"), הינם הנוסח המחייב את המציע.
	ה. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז על צרופותיו, בשולי כל דף באמצעות הגורם המוסמך לחתום בשם המציע ולחייבו (דהיינו, מורשה החתימה מטעם המציע). ככל שנדרשת חתימה של יותר מגורם אחד על מנת לחייב את המציע, הרי שהמסמכים ייחתמו על ידי כל מורשי החתימה הנדרשים כ...
	ו. יובהר כי המציע אינו רשאי לשנות איזה ממסמכי המכרז, להוסיף ו/או למחוק מהם, ו/או להסתייג ו/או להתנות עליהם ו/או להוציא עמוד מהמסמכים, בין בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי ו/או בכל דרך אחרת. בכל מקרה של שינוי ו/או הסתייגות ו/או השמטה ו/או תוספת בכל דרך ו/...
	1) לפסול את הצעת המציע;
	2) לראות בהסתייגויות הנ"ל כאילו לא נכתבו/לא נעשו כלל ולהתעלם מהן ;
	3) לראות בהסתייגויות כאילו הן מהוות פגם טכני בלבד ;
	4) לדרוש מהמציע לתקן את ההסתייגויות, ובלבד שבתיקון כאמור אין בכדי לשנות את המחיר המוצע ו/או פרט מהותי בהצעה.
	יובהר, כי אין לצרף להצעה אישור קיום ביטוחים חתום על ידי חברת הביטוח מטעם המציע. אם על אף האמור, יצורף להצעה אישור קיום ביטוחים אשר עומד בסתירה לנספח ג' לחוזה (נוסח אישור קיום ביטוחים), יראה המכון בהסתייגויות הנ"ל כאילו לא נכתבו כלל ויתעלם מהן ויראה בנ...
	היה והמציע הזוכה לא ימציא את נספח אישור קיום הביטוחים כנדרש לצורך חתימה על החוזה, זכייתו במכרז תבוטל בהתאם.
	ההחלטה בין האפשרויות הנ"ל נתונה לשיקול דעת המכון. אם יחליט המכון לנהוג לפי אחת האפשרויות המנויות בס"ק (2)-(4) לעיל, והמציע יסרב להסכים להחלטתו, רשאי המכון לפסול את ההצעה שהוגשה על ידי המציע.
	ז. אי צירוף מסמכים הנדרשים להשתתפות או אי מילוי פרטים עלול לשמש בסיס לפסילת ההצעה.

	6. התמורה
	א. על מציע המעוניין להגיש הצעתו לפרק א' -  לשירותי כוח אדם זמני, לציין בטופס ההצעה הכספית (מסמך י' להזמנה) את התמורה המבוקשת על ידו הן למתן "שירותי כוח אדם זמני רגיל"  והן למתן "שירותי כוח אדם  בשיטת פיירול" (סכומים אלו ישולמו למציע בנוסף להחזר עלויות...
	ב. על המציע המעוניין להגיש הצעתו לפרק ב' - שירותי השמת עובדים, לציין בטופס ההצעה הכספית (מסמך י' להזמנה) את התמורה שהוא מבקש שתשולם לו בגין ביצוע "שירותי השמת עובדים". (להלן: "התמורה לפרק ב'").
	ג. התמורה שהמציע ינקוב בהצעתו לאספקה של השירותים תהווה תשלום סופי ומלא עבור כל העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע החוזה ובאספקת השירותים על ידו, לרבות כל תשלום המגיע לו ו/או למי מטעמו שיהיה מעורב בביצוע השירותים, ולרבות נסיעות, פגישות, הכנת מסמכים וכיו"ב...
	ד. התמורה שתצוין על ידי המציע בהצעתו תשולם בכפוף לפניה פרטנית על פי ביצוע השירותים שבוצעו בפועל על ידי ספק המסגרת, בהתאם להזמנה חתומה מטעם המכון, ותהיה בשקלים חדשים ולא תכלול מע"מ. המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת...
	ה. המכון איננו מתחייב שההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא תתקבל, והוא יהיה רשאי לבטל מכרז זה לפי שיקול דעתו הבלעדי, לרבות אם הוגשה למכרז הצעה אחת בלבד. כן רשאי המכון לא לקבל הצעה במחירים החורגים מהערכותיו.

	7. הגשת ההצעה ותוקפה
	א. את ההצעה יחד עם מסמכי המכרז וכל הנספחים והמסמכים הנוספים הנדרשים יש להגיש בשני עותקים (כאשר לפחות אחד במקור), כשהיא חתומה, מלאה ושלמה, בשפה העברית, בתוך מעטפה סגורה ולא מזוהה, לא יאוחר מיום 05.02.2026 בשעה 12:00 (להלן: "המועד האחרון להגשת הצעות"), ...
	אין לשלוח את ההצעה בדואר. יש להפקיד את ההצעה בתיבת המכרזים, כשעליה רשום "מכרז מסגרת מ/06/25 – למתן שירותי כוח אדם זמני, והשמת עובדים". הצעה שלא תמצא בתיבת המכרזים במועד הנ"ל לא תידון.
	ב. יובהר, כי כל מציע יגיש הצעתו לתחום המבוקש על ידו, בצירוף כל המסמכים הנלווים כנדרש במכרז ובהתאם להוראות סעיף 7.א לעיל. ככל שמציע יבחר להגיש הצעתו לשני הפרקים, דהיינו, למתן שירותי כוח אדם זמני ולמתן שירותי השמת עובדים, יגיש את כל מסמכי המכרז יחד עם כ...
	ג. כל הצעה שתוגש תעמוד בתוקפה על כל פרטיה, מרכיביה, מסמכיה, נספחיה וצרופותיה למשך 120 יום מהמועד להגשת הצעות וטרם נתקבלה החלטת המכון - עד למועד מסירת הודעת המציע, בכתב, על ביטול הצעתו. מציע שלא הודיע למכון על משיכת הצעתו, בכתב, תמשיך הצעתו להיות בתוקף.

	8. שאלות הבהרה
	ד. שאלות ובקשות להבהרות בקשר למכרז יש להעביר לידי עו"ד מוריה גילה, ממשרד היועצים המשפטיים של המכון, עד לא יאוחר מיום 15.01.2026 עד השעה 12:00, באמצעות דואר אלקטרוני moria@fsrlaw.co.il.. יובהר כי המכון רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להשיב על שאלות אשר הו...
	ה. בפנייתו יציין הפונה את שמו המלא, בשם מי הוא פונה, מספר טלפון ודואר אלקטרוני ליצירת קשר עמו, וכן את מספר ושם המכרז. הפניות תישלחנה בכתב, ובפורמט של קובץ WORD בלבד, במבנה של הטבלה שלהלן:
	ו. המכון ישלח לכל אחד מהמציעים שמילאו פרטיהם במסמך ב' כנדרש ו/או יפרסם באתר האינטרנט של המכון, פרוטוקול כתוב של כל השאלות אשר נשאלו ותשובות המכון להן. הפרוטוקול הנ"ל יהווה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז להציע הצעות, ויצורף על ידי המציעים להצעתם, כשהוא חתום...
	ז. לאחר משלוח הפרוטוקול הנ"ל, לא תתקבלנה שאלות נוספות מצד מי מהמציעים.
	ח. המכון רשאי, בכל עת טרם המועד האחרון להגשת ההצעות, ביוזמתו או במענה לשאלות ההבהרה, להכניס במכרז שינויים ו/או תיקונים ו/או הבהרות מכל מין וסוג שהוא ו/או לשלוח למשתתפים מידע נוסף ו/או דרישות או הוראות נוספות לאלו הכלולים במסמכי המכרז, זאת לפי שיקול דע...
	ט. למען הסר ספק מובהר בזאת, כי רק הבהרות, שינויים ותיקונים שנמסרו בכתב (לעיל ולהלן: "מסמכי הבהרות") יחייבו את המכון ויהוו חלק ממסמכי המכרז. בכל מקרה של סתירה בין האמור במסמכי ההבהרות ובין מסמכי המכרז המקוריים, יגבר האמור במסמכי ההבהרות, ובכל מקרה של ס...
	י. לא תישמע טענה מפי המציע כי בהצעתו הסתמך על תשובות ו/או הבהרות ו/או תיקונים שנעשו על ידי המכון, אלא אם כן ניתנו על ידי המכון בכתב ונשלחו על ידו למציעים אשר מילאו פרטיהם כאמור לעיל ו/או פורסמו על ידו באתר האינטרנט של המכון.
	יא. כל טענה בדבר אי התאמה, ו/או שגיאה ו/או אי הבנה ו/או אי הסכמה לתנאי המכרז לא תתקבל לאחר הגשת ההצעה ו/או לאחר תום המועד להגשת הצעות, לפי המוקדם מביניהם, ובעצם הגשת הצעתו, מסכים המציע לכל התנאים והאמור במכרז ובחוזה, על נספחיה ולהתקשרותו עם המכון במקר...

	מס"ד
	מס' הסעיף במסמכי המכרז
	9. הליך בחינת ההצעות
	א. הצעות שהוגשו ייבחנו על ידי המכון באופן הבא: בשלב הראשון תיערך בחינת ההצעות ביחס לעמידה בתנאי הסף. רק הצעות אשר יעמדו בתנאי הסף כולם, יעברו לשלב השני, בו תיערך בחינה של ההצעות על פי אמות המידה המוגדרות במכרז זה.
	ב.  ככל שהוכן למכרז זה אומדן של שווי ההתקשרות (להלן: "האומדן"), המכון שומר על זכותו לפסול הצעות החורגות מהאומדן, גם אם הן עומדות בתנאי הסף ובדרישות המקצועיות של המכרז, ואף אם הוגשה למכרז הצעה אחת בלבד או שנותרה הצעה אחת בלבד לדיון. ככל שיוחלט על ידי ה...
	ג. המכון שומר על זכותו לנהל הליך תחרותי נוסף בדרך של הזמנה להגיש הצעות כספיות מעודכנות וסופיות (Best & final), לרבות במקרה של שוויון בין ההצעות ו/או במקרה שבו כל ההצעות מריעות עם האומדן ו/או עם שתי ההצעות בעלות הציון המשוקלל הגבוה ביותר, למעט במקרה שב...
	ד. המכון שומר על זכותו לפנות לפי שיקול דעתו במהלך הבדיקה וההערכה של ההצעות אל המציעים (כולם או חלקם) על מנת לקבל הבהרות להצעותיהם או בכדי להסיר אי בהירויות שעשויות להתעורר בבדיקת ההצעות, וכן לזמנם לראיון ו/או להשלים מידע חסר ו/או המלצות ו/או אישורים ל...
	ה.  המכון רשאי לא להתחשב כלל בהצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לתנאי וסעיפי המכרז, באופן שלדעת המכון מונע הערכת ההצעה כראוי.
	ו. המכון שומר לעצמו את הזכות לקיים בדיקה בדבר מצבו הכלכלי של המציע ובדבר נכונות ונאותות הפרטים הנ"ל.
	ז. כן יהא רשאי המכון לערוך בדיקות ולקבל חוות דעת מיועצים ומגורמים שונים לגבי המציעים ו/או הצעותיהם, כולם או חלקם, לרבות ביחס לטיב השירות ו/או לניסיונם ו/או ביחס ליכולתם למתן השירותים נשוא המכרז והסכם ההתקשרות במיומנות ובאיכות גבוהים.
	ח.  המכון שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר קיימת לגביו חוות דעת שלילית על טיב עבודתו וטיב מתן השירותים על ידו, למכון או לגוף אחר אשר המכון סומך על חוות דעתו. במקרים אלה תינתן למציע זכות טיעון בכתב ו/או בעל פה לפני מתן ההחלטה הסופית, וזאת בכפו...
	ט.  המכון שומר לעצמו גם את הזכות לבטל המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמציעים לא תהא כל טענה, דרישה או תביעה מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון ו/או מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך ובלבד שפע...
	י. המכון שומר לעצמו את הזכות לפסול מציע אשר לו ו/או למי מבעלי השליטה בו ו/או למי מנושאי המשרה בו, מידע פלילי כהגדרתו בחוק המידע הפלילי ותקנות השבים, התשע"ט -2019, וכן לפסול מציע אשר הוא ו/או מי מבעלי השליטה בו ו/או מי מנושאי המשרה בו, הורשעו בעבירות ה...
	החלטת הפסילה הנ"ל תיעשה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים, בין היתר, בהתחשב באופי ובמהות המכרז, בהשלכות של ההרשעות/הליכים של הגורם שלגביו נמסר המידע, על הזיקה למתן השירותים נשוא המכרז ותפקידו בהתקשרות נשוא המכרז ו/או על אמינות ומהימנות המציע ו/...
	יא.  המכון שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמשתתפים לא תהא כל טענה, דרישה או תביעה, מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון ו/או מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך, ובלבד...

	10. שלבים לבחינת ההצעות ואופן הניקוד:
	ההצעות שהוגשו ייבחנו על ידי המכון כדלקמן:
	א. שלב א' - בדיקת עמידת המציע בתנאי הסף: בו יבדקו מסמכי ההצעה שהוגשו על ידי כל מציע לפרק א' ו/או לפרק ב', על מנת לוודא שההצעה עומדת בתנאי הסף של פרק א' ו/או ב' במכרז. כמו כן, ייבדק בשלב זה צירופם של כל המסמכים הנדרשים להצעה. יובהר, כי אי עמידה בתנאי ה...
	אך ורק הצעות אשר יעמדו בתנאי הסף כאמור, יעברו לשלב הבא של בחינת ההצעות.
	ב. שלב ב' - בדיקת איכות ההצעה (35% מהניקוד הכללי):  בשלב זה תדורגנה הצעותיהן של המציעים אשר עברו את תנאי הסף בפרק א' ו/או בפרק ב',  לפי תוכן וטיב ההצעות שהוגשו על ידי המציעים, על פי ניקוד משוקלל של איכות ההצעה (35%) ושל המחיר המוצע (65%) ביחס לכל אחד ...
	ג. שלב ג' - בדיקת ההצעה הכספית המוצעת (65 מהניקוד הכללי)
	13) ציון המחיר של ההצעה עבור פרק א' יחושב כדלקמן:
	14) ציון המחיר של ההצעה עבור פרק ב' יחושב כדלקמן:
	ד.  שלב ד' – קביעת הציון המשוקלל הסופי
	המכון יהא רשאי לבחור עד 3 (שלושה) זוכים עבור כל פרק, אשר הצעותיהם קיבלו את מירב הנקודות.
	עוד יובהר כי סדר/דירוג זכייתם של המציעים במכרז לא יחייב את המכון לצורך הזמנת השירותים ממי מהזוכים. הזמנת שירותים מכל אחד מהזוכים, תתבצע באופן ובתנאים הנקובים לשם כך בהוראות החוזה.
	ה. במקרה של שוויון בין הציון המשוקלל הסופי של ההצעות הסופיות, תומלץ על ידי חברי הוועדה המקצועית בפני וועדת המכרזים, ההצעה הסופית אשר תקבל את מרב הקולות בהצבעה של חברי הועדה המקצועית.  במקרה של שוויון בין הציון הסופי של ההצעות הסופיות, יהיו רשאים הגורם...

	11. העדפת עסק בשליטת אישה
	על מציע העונה על דרישות סעיף 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש במועד הגשת ההצעה אישור ותצהיר לפיו העסק הינו בשליטת אישה בהתאם להוראות החוק האמור. במקרה בו לאחר בחינת ההצעות במכרז, נמצא כי שתי הצעות או יותר קיבלו ציון ס...

	12. הודעה על זכייה
	א. המכון יודיע בכתב לזוכה/ים על הזכייה במכרז. מובהר, כי אין בזכייה במכרז משום התחייבות של המכון למסור לזוכה/ים ביצוע שירותים בהיקף כלשהו או בכלל. המציעים אשר יוכרזו כזוכים במכרז, ייחשבו כספקי מסגרת, אשר המכון יהא רשאי, אך לא חייב, לפנות אליהם מפעם לפע...
	ב. בתוך 7 (שבעה) ימים ממועד משלוח ההודעה הנ"ל על הזכייה, ימציא/ו הזוכה/ים את כל המסמכים הנדרשים על פי מסמכי מכרז זה והסכם ההתקשרות, לרבות כתב התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המצורף כנספח ב' להסכם, נספח ביטוח ואישור קיום ביטוחים בנוסח המצורף כנספח ג' להסכ...
	ג. לא ימלא/ו הזוכה/ים אחר האמור בסעיף 12.ב לעיל, יהא רשאי המכון לחתום על חוזה עם כל מציע אחר ו/או לבטל את המכרז, וזאת לפי שיקול דעתו הבלעדי ומבלי לפגוע בכל זכות אחרת העומדת לו על פי מכרז זה ו/או על פי דין ולזוכה לא תהא כל תביעה ו/או טענה לרבות לפיצוי,...
	ד. המכון יודיע בכתב לכל מציע שהצעתו לא התקבלה, על אי-קבלת הצעתו והמציע לא יהא זכאי לקבל פיצוי או שיפוי כלשהם מהמכון.
	ה. המכון איננו מתחייב למסור פרטים או נימוקים לאי קבלת הצעה כלשהי או למסור פרטים על ההצעה שנתקבלה, אלא ככל שמחייבים אותו דיני המכרזים.
	ו. המכון יהא רשאי לבטל את זכייתו/ם של הזוכה/ים במכרז אם לאחר ההחלטה במכרז חל, לדעת המכון, שינוי מהותי לרעה במצבו הכלכלי של הזוכה/ים, או אם נודע למכון לאחר ההחלטה במכרז על עובדה מהותית שיש בה כדי להשפיע על ההחלטה ואשר לא הייתה ידועה למכון בעת קבלת ההחל...

	13. חלוקת השירותים בין הזוכים
	א. בגין כל שירות שיידרש למכון, יתקיים "הליך תיחור פרטני", בין כל הזוכים במכרז, כפי המפורט להלן במסגרת סעיף 6 לחוזה.
	ב. במסגרת הליך התיחור הפרטני, תישלח הודעה לכל הזוכים במכרז בה יפורטו נתוני העבודה הנדרשת, יצורפו לה כתבי כמויות ומפרטים, ככל שקיימים, ויצוין אופן הגשת ההצעות, המועד האחרון להגשת ההצעות, תנאים נוספים שיידרשו בכל התקשרות לגופה, ככל שיידרשו, והטפסים להגש...
	ג. בהליך כאמור, תינתן אפשרות לכל הזוכים במכרז ליתן הצעת מחיר, הכל באופן ובלו"ז שייקבע בטופס הפנייה לזוכים, וההצעה הזולה ו/או הטובה ביותר, לפי העניין, תזכה בביצוע העבודה.
	ד. ככל שההצעות בהליך התיחור יינתנו באמצעות 'הצעת הנחה', אזי ככל שתידרש הגדלת עבודה, לעבודה נשוא הליך התיחור האמור, תחול ההנחה שהוצעה בהליך התיחור, אף בגין תוספת העבודה לאותו שירות.
	ה. המכון רשאי שלא לפנות לזוכה/ים מסוים/ים להשתתף בהליך התיחור, אם קיימות סיבות מוצדקות לכך לפי שיקול דעתו של המכון לאחר שנתן לו הזדמנות להביא טענותיו בפניו, ולזוכה/ים האמור/ים לא תהיינה טענות ותביעות כלפי המכון בגין כך.
	ו. מציע שיוזמן להשתתף בהליך התיחור ולא יגיש הצעה בהליך, יהא המכון רשאי לראות באותו זוכה כמי שלא הגיש הצעה כלל לאותה עבודה. החלטת המכון בעניין זה תיעשה ההצעה, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. המכון יהיה רשאי להסיר מהמאגר ספק מסגרת שלא השתתף בשני הליכי תיחור ו...
	ז. אין לראות בהליך התיחור כחובה של המכון לממש את ההצעה ו/או לבחור את ההצעה הזולה ביותר.
	ח. מובהר כי האיסור על תיאום הצעות בין המציעים במכרז, חל גם על הליך התיחור, על כל המשתמע מכך.
	ט. הצעות הספקים בהליך התיחור, תוגשנה על גבי טפסי הפנייה לקבלת הצעות, בהתאם להודעת המכון בכתב לספקים.

	14. שונות
	א. בהתאם לתקנות חובת המכרזים, מציעים אשר לא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בפרוטוקול של ועדת המכרזים וכן במסמכי ההצעה הזוכה והמכון יהא רשאי להמציאם לידם, על פי שיקול דעתו. המציעים מאשרים זאת מראש בעצם הגשת הצעתם ולא תהא להם כל טענה בגין החלטת ועדת המכרזים...
	ב. מבלי לפגוע באמור לעיל, המציעים רשאים לציין מראש אילו חלקים בהצעתם יש בהם סוד מסחרי או סוד מקצועי בנוסח המצורף כמסמך ז' להזמנה, אולם לא יהא בכך כדי להגביל או לחייב את שיקול דעת ועדת המכרזים בעניין והקביעה לגבי עיון במסמך או בחלק ממנו המכיל סוד כאמור...
	ג. מציע שלא יצרף להצעתו נספח כאמור, ייחשב כמי שנתן את הסכמתו לכך שבמקרה ויזכה במכרז, יהיו המציעים האחרים זכאים לעיין בהצעתו במלואה. הגיש המציע נספח כאמור, ייחשב הדבר כהסכמה מפורשת מצידו להיות מידע זה סודי גם בהצעות המציעים האחרים ולוויתור מראש על זכות...
	ד. המכון יהיה רשאי לחייב כל מציע במכרז, שיבקש לעיין בתוצאות המכרז (בהחלטות ועדת המכרזים ובהצעה הזוכה), בכל עלויותיו והוצאותיו בגין היענות לבקשה, לרבות בעבור הכנת העתקים ממסמכים אלו.
	ה. המציעים מתחייבים בזאת לשמור בסוד כל מידע שיימסר ו/או שייודע להם, לשם ו/או במהלך ביצוע ההתחייבויות בהתאם למכרז והסכם ההתקשרות ולא לפרסם המידע הנ"ל, להעבירו או להביאו לידיעת אחר, בכל צורה שהיא, הן במשך כל תקופת ההתקשרות החוזית בין הצדדים והן לאחר סיומה.
	ו. כל המסמכים המצורפים למכרז זה הם רכושו הבלעדי של המכון ונמסרים למציע לצורך הגשת הצעתו למכרז בלבד. אין להעתיק ו/או לעשות כל שימוש אחר במסמכים אלו.
	ז. מובהר בזאת למען הסר ספק, כי כל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת ההצעה למכרז ובהשתתפות במכרז תחולנה על המציע בלבד.
	ח. המציע ו/או בעל עניין במציע ו/או כל גוף שהמציע הינו בעל עניין בו או נושא משרה בכל אחד מהם לא יפעלו לתיאום הצעת המציע עם הצעת מציע אחר כלשהו. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, תיאום הצעות כולל:
	א. כריתה מפורשת של חוזה או הבנה מכל סוג עם אדם או גוף כלשהו - למעט אדם או גוף שהינו בעל עניין במציע - בעניין בעלויות, שיתוף פעולה, מימון, מחירים, העברת נכסים, אסטרטגיות, הכל בנוגע להצעה וכיו"ב.
	ב. קבלה של מידע כאמור או החלפת מידע בצורה אחרת, פרסום מידע או גילויו לאדם או לגוף כלשהו, כאשר ידוע למציע כי האדם או הגוף הוא בעל עניין או נושא משרה או שלוח או עובד של מציע אחר.
	ט. על המציע לערוך על חשבונו את כל הבירורים המוקדמים והאחרים הדרושים לו לקבלת כל מידע הדרוש לו להכנת והגשת הצעתו. כן אחראי המציע לבדוק ולאמת את כל הנתונים הנמסרים בידי המכון וכן כל פרט נוסף הדרוש לצורך קיום השתתפותו במכרז זה והתחייבויותיו על פיו. אין ב...
	י. עם הגשת ההצעה יראו את המציע כמי שכל העובדות והנסיבות ידועות ונהירות לו, ולא תישמע מצידו של המציע כל טענה בדבר טעות או הטעיה או אי-ידיעה של פרט כלשהו לגבי כל עניין הכרוך בהצעה או המופיע בה או שאינו מופיע בה.
	יא. המכון יהיה רשאי לבטל את זכייתו של מציע, אם המציע לא עמד בדרישות המכרז או הסכם ההתקשרות או שהפר איזו מהתחייבויותיו לפי מסמכים אלה או שהזוכה חזר בו מהצעתו, ובמקרה כזה הוא יהיה רשאי, אך לא חייב, לפנות למציע שהצעתו דורגה הבאה במכרז, על מנת להתקשר עמו ...
	יב. מציע איננו רשאי להמחות את זכויותיו או התחייבויותיו לפי מכרז זה ולפי הסכם ההתקשרות, כולן או חלקן, לצד שלישי, והוא איננו רשאי להעביר את ביצוע השירותים, כולם או חלקם, במישרין או בעקיפין, לצד שלישי, ללא קבלת הסכמת המכון, מראש ובכתב, ובהתאם להוראות הסכ...
	יג. סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע והקשור למכרז זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר תל-אביב-יפו ולהם בלבד.

	מסמך ב' להזמנה
	1. המציע הינו תאגיד המאוגד ורשום בישראל כדין, פעיל ומס' רישומו ______________.
	2. שמות מורשי החתימה של המציע הינם, בין היתר: _________________, _________________, __________________, ___________________.
	3. בעלי המניות / השותפים במציע הינם, בין היתר: _______________, __________________,   _____________________, _________________.
	4. מנהלי המציע הינם, בין היתר: _______________, _______________, _______________.
	5. התקבלה החלטה במציע להגיש את ההצעה ולהתקשר עם מכון התקנים הישראלי באמצעות חוזה ההתקשרות, על פי כל דין ובהתאם למסמכי ההתאגדות של המציע.
	6. ההזמנה להציע הצעות, על כל נלוותיה, לרבות חוזה ההתקשרות ונספחיו, נחתמו על ידי מורשי החתימה של המציע והם מחייבים את המציע לכל דבר ועניין.
	7. מצורף בזה העתק של תעודת ההתאגדות של המציע.
	מובהר כי הניסיון המצטבר אינו חייב להיות אצל המציע בלבד [יש לצרף קו"ח של העובד השכיר ואישור העסקה על ידי המציע מטעם רו"ח של המציע/ מנהל משאבי אנוש/ מנהל כספים].
	מובהר כי הניסיון המצטבר אינו חייב להיות אצל המציע בלבד [יש לצרף קו"ח של העובד השכיר ואישור העסקה על ידי המציע מטעם רו"ח של המציע/ מנהל משאבי אנוש/ מנהל כספים].

	1. מסכים לחשיפת כל מסמכי המכרז מטעמו ומצרף חתימתו לאישור הסכמה זו.
	או:
	2. מסכים לחשיפת חלק ממסמכי המכרז ואינו מסכים לחשיפת יתרת המסמכים, לפי הפירוט ועל יסוד הטעמים הבאים:
	א. מסמכים שאין הסכמה לחשיפתם:   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...
	ב. הטעמים בגינם המציע אינו מסכים לחשיפת המסמכים הנ"ל:   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...

	1. אנו מעוניינים באספקה של שירותי כוח אדם זמני והשמת עובדים באתרי המכון, בהתאם לתנאי החוזה/החוזים אשר מצ"ב למכרז זה.
	2. הבנו את כל האמור במסמכי המכרז, שאלנו שאלות הבהרה בכל נושא שלדעתנו נדרש בירור, קיבלנו תשובות מספקות מעורך המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם. אנו מסכימים לכל האמור במסמכי המכרז לרבות התשובות בכתב של עורך המכרז והבהרותיו בכתב שנמסרו לנו, ואנו מתחייבים שלא ...
	3. בדקנו באופן עצמאי ומקצועי את כל הדרישות, התנאים, המגבלות, העלויות, הסיכונים וכל פרט אחר הקשור לביצוע השירותים נשוא המכרז ולקיום התחייבויותינו על-פי המכרז, במועדן ובמלואן, ביררנו כל פרט הדרוש לנו בקשר לכך ווידאנו כי יהיה ביכולתנו לקיים את כל התחייבו...
	4. אנו עומדים בכל התנאים המפורטים במסמכי המכרז, לרבות ובייחוד בכל אחד מתנאי הסף, ללא יוצא מן הכלל.
	5. הצעתנו עונה על כל הדרישות של המכרז, ואם נזכה במכרז, אנו מתחייבים לקחת על עצמנו את ביצוע כל השירותים על-פי מסמכי המכרז והחוזה.
	6. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הננו מצהירים בזאת כי ידוע לנו ואנו מסכימים בין היתר:
	6.1 המכון שומר על זכותו לפנות לפי שיקול דעתו במהלך הבדיקה וההערכה של ההצעות אל המציעים (כולם או חלקם) על מנת לקבל הבהרות להצעותיהם או בכדי להסיר אי בהירויות שעשויות להתעורר בבדיקת ההצעות, וכן לזמנם לראיון ו/או להשלים מידע ו/או מסמך חסר ו/או המלצות ו/א...
	6.2 המכון אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה כלשהי.
	6.3 המכון שומר לעצמו את הזכות לבטל המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמשתתפים לא תהא כל טענה, דרישה או תביעה מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך ובלבד שפעל בתום לב.

	7. המידע והנתונים שנמסרו על ידינו במסגרת הצעתנו למכרז נכונים, שלמים, מדויקים ועדכניים בהתאם לדרישות המכרז.
	8. הצעתנו מוגשת ללא כל קשר ו/או תיאום עם מציעים אחרים במכרז.
	9. הצעתנו, על כל פרטיה, לרבות הצעת המחיר שבה, היא בלתי חוזרת ואיננה ניתנת לביטול או לשינוי על ידינו, ותהיה בתוקף עד למועד בו יודיע המכון למציע על אי קבלתה או במקרה בו חלפו למעלה מ- 120 (מאה ועשרים) יום מהמועד האחרון להגשת הצעות וטרם נתקבלה החלטת המכון...
	10. יש לנו את היכולת הפיננסית, הידע, המיומנות, הכישורים המקצועיים והטכניים, וכוח האדם המיומן והמנוסה וכן כל יתר האמצעים והציוד הדרושים לשם ביצוע כל התחייבויותינו בהתאם למסמכי המכרז.
	11. אנו מקבלים את כל תנאי המכרז וחתימתנו על ההצעה ועל החוזה מחייבת אותנו לכל דבר ועניין.
	12. כל ההוצאות שהוצאנו לשם הכנת הצעתנו במכרז, וקיום כל תנאי המכרז, תחולנה עלינו בלבד במלואן ואנו לא נהיה זכאים לכל החזר, שיפוי או פיצוי בגינן, לרבות במקרה שבו יבוטל הליך המכרז, מכל סיבה שהיא, או שלא ייבחר זוכה כלשהו, ולא תהיה לנו כל טענה או דרישה או ת...
	13. אנו מצהירים, כי לא נעשה כל שימוש במידע ובמסמכים אשר נמסרו לנו בקשר למכרז זה, אלא לצורך הגשת הצעתנו בו. אנו מתחייבים לשמור בסוד כל מידע אשר התגלה לנו בקשר למכון ולמכרז, ללא הגבלה בזמן.
	14. ידוע לנו כי כל טענה בדבר אי הבנה או אי הסכמה לתנאי המכרז לא תתקבל לאחר שנגיש את הצעתנו למכרז.
	15. ההצעה אושרה כדין על ידי כל הגורמים המוסמכים במציע, והיא מהווה התחייבות תקפה ומחייבת של המציע, לפי כל מסמכי ההתאגדות שלו.
	1. מבוא, כותרות ונספחים
	א. המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ובחזקת תנאי מתנאיו. כותרות הסעיפים בחוזה זה נועדו לשם הנוחות בלבד, ולא ישמשו לפרשנות הוראות חוזה זה. הנספחים המצורפים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו, ובכל מקום בו נאמר "ההסכם" או "החוזה", הכוונה היא להס...
	ב. על אף האמור לעיל, בכל מקרה של סתירה בין הוראות החוזה לבין הוראות נספחיו, יגברו הוראות החוזה
	הגדרות: למונחים הבאים תהא בחוזה זה המשמעות המוגדרת בצידם (אלא אם כוונה אחרת משתמעת מגופו של עניין):
	2. מהות ההתקשרות
	א. ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת לביצוע השירותים, עבור מכון התקנים הישראלי, באתרים בהם יידרש לעבוד והכל בהתאם לדרישות המכון, בהתאם להיקפים כספיים משתנים, בהתאם להיקף ההזמנות, בהיקף שייקבע על ידי המכון מעת לעת, בהתאם לשיקול דעתו, צרכיו ותקציבו.
	ב. מובהר, כי המכון אינו מתחייב להזמין מהספק איזה מהשירותים בהיקף כלשהו ו/או במועדים מסוימים, אם בכלל ו/או להורות לספק על הפסקת ביצועם בכל עת במהלך תקופת ההתקשרות ו/או תקופת ההארכה, וזאת מבלי שהספק יהיה זכאי לכל פיצוי ו/או שיפוי, מכל מין וסוג שהוא בקשר...
	ג. המכון בחר במסגרת הליכי המכרז עד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק א' - שירותי כח אדם זמני ועד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק ב' - השמת עובדים  (זהות הספקים יכולה להיות חופפת לפרקים השונים). כל התקשרות של המכון עם ספק מסגרת אשר ייבחר להזמנת השירותים, תחייב את ספ...
	ד. למען הסר ספק יודגש, כי השירותים יכללו גם כל פעולה או שירות נוסף המהווים מעצם טיבם או על פי הנוהג המקובל חלק בלתי נפרד מהשירותים, וזאת אף אם הפעולה או השירות כאמור אינם נזכרים במפורש בהגדרת השירותים, וזאת ללא זכאות לתמורה נוספת מעבר לתמורה המפורטת ב...
	ה. יובהר כי למכון שמורה הזכות להוסיף דרישה למתן שירותי כח אדם במקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספות, במהלך תקופת ההתקשרות, לרבות בתקופת האופציה וזאת ללא תוספת תשלום כלשהי. ככל שהספקים לא יציעו מועמדים מתאימים או לחלופין הצעת המחיר לא תהלום את ציפ...
	ו. יובהר, כי השירותים יבוצעו בהתאם לדרישות המכון ובתיאום מול נציג המכון שימונה לשם כך. היקף השירותים, מועדם ומאפייניהם (אם בכלל), ייקבעו מעת לעת על פי צורכי המכון, ועל פי שיקול דעתו הבלעדי של המכון בלבד ובין היתר, בהתאם לדרישות, כמות המועסקים ואופי המ...
	ז. ידוע לספק, כי המכון חתם או רשאי לחתום על הסכם דומה עם ספקים נוספים, וכי המכון איננו מתחייב להפנות לספק הזמנות לביצוע שירותים בהיקף כלשהו או בכלל ו/או בתדירות מסוימת, או בכלל, וכי המכון זכאי להזמין את ביצוע השירותים מכל ספק אחר עמו יש למכון הסכם. הס...
	ח. מובהר בזאת, כי המכון איננו מתחייב לפנות אל הספק בכלל במהלך תקופת ההתקשרות והוא איננו מתחייב לקבל איזו מההצעות שהספק יגיש לו במסגרת הליכים פרטניים, ככל שיהיו כאלה, והוא יהיה רשאי להתקשר עם כל אחד מהספקים האחרים. יובהר, כי המכון יהא רשאי להזמין שירות...
	ט. השירותים יינתנו באופן אישי על ידי הספק ובאמצעות נציגי הספק. הספק יציב איש קשר מטעמו למתן השירותים.
	י. במקרה ובמסגרת השירותים שיספק הספק, ישלב המכון ספקים אחרים לקבלת שירותי השמה במקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספות, יידרש הספק לשתף פעולה עם אותם גורמים שיהיו מעורבים מטעם המכון בביצוע השירותים הנוספים במישרין או בעקיפין.
	יא. השירותים יבוצעו בכל רחבי הארץ, ללא הגבלה וללא שהספק יהיה זכאי לתוספת כלשהי בשל מיקומו הגיאוגרפי של ספק השירותים.
	יב. הספק יחל בביצוע השירותים תוך המועד שייקבע בפניה הפרטנית, ולכל היותר, במקרה שבו הדבר לא צוין בפניה הפרטנית, יחל הספק בביצוע השירותים תוך 10 (עשרה) ימי עבודה ממועד הוצאת הפניה הפרטנית על ידי המכון .
	הצדדים מסכימים בזאת, כי סעיף 3 לעיל, על כל תתי סעיפיו, מהווה תנאי יסודי ומהותי בהסכם זה, וכי הפרתו תהווה הפרה יסודית של ההסכם, על כל המשתמע מכך.

	3. הצהרות הספק והתחייבויותיו
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת, כדלקמן:
	א. הוא פועל ומנהל פנקסים כדין (כתאגיד או כעוסק מורשה).
	ב. הוא בעל רישיון בר תוקף מטעם משרד העבודה , המעיד על היותו קבלן כוח אדם, בהתאם לאמור בחוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, התשנ"ו- 1996.
	ג. הוא עוסק במתן שירותי כוח אדם זמני כנדרש בחוזה זה ויש לו את הידע, היכולת, הניסיון, הכישורים, המקצועיות, המומחיות והמשאבים הנדרשים לשם עמידה בהתחייבויותיו, לרבות מתן  השירותים וביצוע כלל השירותים כמפורט בחוזה זה בהיקף ובלוחות הזמנים הנדרשים.
	ד. ביום חתימת חוזה זה, מועסקים על ידו כמות מספקת של עובדים כדי לעמוד בהתחייבויות חוזה זה.
	ה. כל העובדים אשר יעמיד לרשות המכון במסגרת חוזה זה הינם עובדיו.
	ו. הוא בעל כל הרישיונות, האישורים וההרשאות הנדרשים על-פי כל דין ומכל רשות מוסמכת לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה.
	ז. חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו- 1996, חל על הספק לכל דבר ועניין.
	ח. אין הגבלה בדין, בחוזה או במסמכי ההתאגדות של הספק (אם הוא תאגיד), להתקשרותו בחוזה זה.
	ט. החברה ובעלי הזיקה אליה לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ולא נקנסו על ידי מפקח העבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו - 1985 בשנה שקדמה למועד ההתקשרות ביותר משני קנסות בשל עבירה פלילית אחת או יותר שנעשתה בניגוד לחוקי העבודה המפורטים במס...
	י. מתחייב כי השירותים שיספק למכון, יענו על כל המאפיינים והדרישות המפורטים לגביהם בנספח השירותים- נספח א' לחוזה.
	יא. הוא יבצע את השירותים במקצועיות, בדייקנות, ביעילות ובאיכות מעולים, על פי האמור בהזמנה, בחוזה ובנספח השירותים, וכמתחייב מהוראות כל דין.
	יב. הוא ערך את כל הבדיקות וכל הבירורים הנחוצים לו לביצוע התחייבויותיו על פי החוזה; ברורים לו היטב תנאי החוזה והוראותיו; ניתנה לו אפשרות לשאול כל שאלה לצורך קבלת המידע הנדרש לו לביצוע ההתקשרות; הוא מוותר על כל זכות, טענה או תביעה כלפי המכון בעניינים אלה.
	יג. אין בפעילותו ולא תהיה בפעילותו לרבות בפעילותו של כל מי מטעמו שיבצע את השירותים, וכל עוד הסכם זה בתוקף, כל ניגודי עניינים, בין מתן השירותים לבין כל עיסוק אחר שלו או של מי מעובדיו או מול לקוח אחר שלו, והוא יודיע למכון, ללא דיחוי, על כל מקרה בו קיים ...
	יד. הספק יציג בפני המכון, אחת לשנה, רישיון מעודכן בהתאם לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו- 1996, כך שהרישיון יהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות. אי אחזקה או חידוש רישיון כאמור יהווה הפרה יסודית של החוזה.
	טו. ככל שיתברר כי העובד אינו מתאים, יוחלף העובד בעובד אחר מיד לאחר שיידרש על ידי המכון לעשות כן, בכפוף להוראות חוק הודעה מוקדמת וכן בכפוף לכל דין.
	מוסכם בזאת, כי אי נכונות או חריגה מהצהרות וחיובי הספק כמפורט בסעיף 3 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של חוזה זה.

	4. תקופת ההתקשרות
	א. תקופת התקשרות המסגרת בין המכון לספק, תחל במועד חתימת החוזה על ידי המכון ותסתיים לאחר 24 חודשים מהמועד האמור (להלן, בהתאמה: "מועד תחילת תקופת ההתקשרות" ו- "תקופת ההתקשרות").
	ב. המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת התקשרות המסגרת בתקופות נוספות בנות שנה ו/או חלק ממנה (בחוזה זה: "תקופת ההארכה"), ועד למקסימום של 5 (חמש) שנים.
	ג. המכון יהא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים ו/או נוספים, לרבות אך לא רק, בדרך של פנייה לקבלת הצעות מחיר, תיחור, חוזה מסגרת, בהתקשרות שהיא תוצאה של מכרז מסגרת פומבי ו/או מכרז סגור ו/או כל הליך אחר מקום בו המכון פטור ו/או יהיה פטור מן החובה לערוך מכרז.
	ד. המכון יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים. למען הסר ספק מובהר ב...
	ה. הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנן זכויות המוקנות למכון, וכי הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענה ...
	5. שיטת בחירת עובד למתן שירות פרטני
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, כי ידוע לו שבמסגרת המכרז, בחר המכון ספקי מסגרת נוספים מלבדו (ככל שנבחרו), עמם התקשר המכון בחוזה מסגרת למתן השירותים (להלן: "הספקים הנוספים"), וכי המכון יהא רשאי להזמין שירותים במהלך תקופת ההתקשרות ו/...
	א. כל אימת שיהיה למכון צורך בגיוס כוח אדם, ישלח המכון על פי שיקול דעתו, לכל הספק/ים הזוכה/ים הזמנת שירותים במסגרתה יוגדרו, בין היתר, לפי צרכי המכון: כוח האדם המבוקש, דרישות תפקיד וכן, המועד בו נדרש כוח האדם להתייצב לעבודה (להלן: "הזמנת שירותים" או "הז...
	ב. בטרם שליחת המועמדים למכון, על הספק הזוכה לקיים ראיון עם המועמדים ולוודא כי הינם בעלי הכישורים המתאימים לתפקיד ובעלי ניסיון מקצועי מוכח הנדרש בתחום, בהתאם לדרישות שהוצגו על ידי המכון בהזמנת השירותים.
	ג. לאחר בחינת המועמדים על ידי הספק, יעביר הספק למכון את קורות החיים של המועמדים שנמצאו מתאימים על ידו כאמור, והם יוזמנו לראיון אישי במכון. הריאיון יתקיים על ידי הגורם המקצועי הרלוונטי במכון.
	ד. בסיום הראיונות, יודיע המכון לספק בדבר המועמד שנבחר על ידו, או לחלופין יבקש להעמיד לרשותו מועמדים אחרים היה ואף מועמד לא התאים לדעת המכון לתפקיד הנדרש. במקרה זה יחולו שוב הוראות סעיפים 5.א – 5.ג לעיל בהתאמה.
	ה. ככל שבסבב השני לא יימצא מועמד מתאים, יהא רשאי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי,  לפנות לספק פעם נוספת או לחלופין לפנות לספק הבא בתור בין הספקים הזוכים.
	ו. השירותים יסופקו ככלל לאתר הראשי של מכון התקנים, ברח' חיים לבנון 42, תל אביב, אולם ייתכנו מקרים שבהם יתבקש הספק לספק שירותים לסניפים אחרים של המכון ברחבי הארץ. בשנת 2026 קיים צפי לגיוס עובדים גדול לסניף דרום של המכון בעיר אופקים.
	ז. הוראות סעיף זה תחולנה על כל סוגי המשרות אשר הספק יידרש להציע.
	ח. מובהר כי ככל שלא תוגש הצעה למשרה מסוימת בתוך פרק הזמן שנקבע לכך על ידי המכון בהזמנה, רשאי המכון לפנות לספק אחר לקבלת הצעה למשרה הנ"ל כאמור. ספק מסגרת שלא יענה לפניה פרטנית יחויב בפיצוי בסך של 500 ₪.
	ט. מודגש בזאת כי ספק אשר לא ישלח מינימום מועמדים למשרה, ב-2 פניות פרטניות, כמוגדר בפנייה הפרטנית על ידי  המכון, יהא המכון רשאי להסירו ממאגר ספקי המסגרת.
	י. למען הסר ספק, מובהר כי המכון אינו מתחייב לרכוש שירות כלשהו בהיקף כזה או אחר, מספק כזה או אחר.
	יא. הספק מצהיר ומאשר, כי הוא מבין שעמידה במועדים המפורטים בהזמנה הינה תנאי עיקרי ויסודי בחוזה, וכי אי עמידה בלוח הזמנים הנ"ל, הינה עילה לביטול החוזה לאלתר. ההחלטה על ביטול החוזה במקרה כזה תהיה בשיקול דעתו הבלעדי של המכון. המכון יהיה רשאי על פי שיקול ד...
	יב. אין באמור כדי לגרוע מזכות של המכון לקלוט עובדים ו/או שירותי כח אדם נוספים בכל מסגרת אחרת מעבר למכרז זה.
	יג. הספק מוותר בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, על כל טענה ו/או תביעה שהיא כלפי המכון, בגין היקפי הזמנות השירותים אותן יבצע המכון עם הספק ו/או עם הספקים הנוספים ו/או בגין סכומן, או בגין פער כזה או אחר, ככל שיהיה, בין מספר הפעמים בהן הוא או מי מהספקים ...
	יד. למרות האמור, במקרה של פניה אל הספק להזמנת "שירותי כוח אדם זמני בשיטת "פיירול"- לא תחול על הספק חובה להציע ולמיין את העובדים כמפורט בסעיפים 5.א- 5.ה דלעיל ואיתור ובחירת העובדים תיעשה על ידי המכון ו/או מי מטעמו. כל יתר סעיפי החוזה יחולו בלא שינוי הן...
	6. התמורה
	א.
	1) בתמורה למתן "שירותי כוח אדם זמני רגיל" (שלא "בשיטת פיירול"), ישלם המכון לספק כדלקמן:
	2) בתמורה למתן "שירותי כוח אדם זמני "בשיטת פיירול" ישלם המכון לספק כדלקמן:
	לעניין האמור ( וביחס לתתי סעיפים6.א.1-6.א.2  לעיל) -  "שכר הברוטו" – כהגדרתו בסעיף ההגדרות בחוזה זה, (
	3) התמורה למתן שירותי כוח אדם זמני רגיל והתמורה לשירותי כוח אדם בשיטת פיירול (להלן ביחד ו/או לחוד בהתאמה: "התמורה") תהווה תשלום סופי ומלא עבור כל רכיבי ופריטי השירותים, עבור כל העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים והתחייבויות הספק, לרבות עלויות הס...
	ב. תשלום בגין שעות נוספות ו/או עבודה במשמרות/לילה ו/או ימי חג שבת
	למרות כל דבר אחר האמור בחוזה ו/או בכל מקום אחר במכרז, מובהר כי המכון לא ישלם לספק כל תשלום שהוא בגין רכיבי שעות נוספות ו/או משמרות/לילה ו/או עבודה בימי שבת/חג (במסגרת התשלום Back to Back), אלא אך ורק בכפוף למילוי כל התנאים המצטברים שלהלן:
	 המכון אישר מראש ובכתב את ביצוע העבודה, לרבות את היקפה ואת מועדה, על ידי עובד כח האדם במכון בשעות הנוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג
	 העובד האמור עבד בפועל את השעות הנוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג ולפי העניין במועדים האמורים.
	 הספק שילם בפועל לעובד הרלוונטי את מלוא התשלומים המגיעים לעובד ובמועדם כאמור.
	 העסקת העובד הרלוונטי בשעות נוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג ולפי העניין הייתה מותרת בעת הרלוונטית בהתאם להוראות כל דין.
	יובהר בזאת, כי אין באמור כדי לגרוע מחובתו של הספק לשלם לעובד את כל התשלומים המגיעים לעובד על פי דין, לרבות בגין עבודת העובד בשעות נוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג, אף במקרה שבו לא אושר על ידי המכון החזר התשלום הנ"ל לספק, מכל סיבה שהיא.
	ג. המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת לתמורה בגין תנודות במחירים או מרכיביהם או בהוצאות נלוות, לרבות לא בשל שינויים בשערי מטבע זר, בין מועד הגשת ההצעה לבין מועד אספקת השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעת שקלול הצ...
	ד. הספק מתחייב להעביר עד ל-8 בכל חודש את החשבוניות למכון, עפ"י מתווה אשר יסוכם בין המכון לבין הספק. מובהר בזאת כי הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם בקבלת תשלומים מהמכון.
	ה. התמורה תשולם בתנאי "שוטף פלוס 45 יום" מתום החודש בו הומצא החשבון.
	ו. התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין וכנגד אישור הספק על ניהול ספרים כדין.
	ז. כל מס, היטל ו/או תשלום חובה מכל סוג שהוא או הוצאה אחרת בגין השירות ו/או אספקתו יחולו באופן בלעדי על הספק וישולמו על ידו. המכון ינכה מכל תשלום לספק כל סכום אותו עליו לנכות על פי כל דין, לרבות מיסים, היטלים ותשלומי חובה אחרים ותשלומים כאמור יהווה ראי...
	ח. מוסכם, כי כל ההוצאות, העלויות והתשלומים בהם יישא הספק לצורך מתן השירותים, יחולו על הספק באופן מלא ובלעדי, למעט אם נכתב אחרת בחוזה זה, והספק לא יהא זכאי לקבל מהמכון כל תשלום או החזר הוצאה אחר אלא על פי המפורט בחוזה זה במפורש.
	ט. למען הסר ספק מובהר בזאת כי על הספק חלה חובה לשלם לעובדי כח האדם את כל התשלומים המגיעים להם על פי דין ובמועד שנקבע לכך בדין. ככל שתיווצר חבות כלשהי כלפי עובד ו/או תועלה כל טענה מצד עובד, בגין אי תשלום מצד הספק של סכום כלשהו המגיע לתשלום ו/או להפרשה ...
	7. מסירה ואחריות הספק
	א. השירותים ייחשבו כשירותים שניתנו רק לאחר אישור סופי של המכון, בכתב, כי קיבל את המועמד המוצע, וכי הוא לשביעות רצונו של המכון ולאחר שהעובד החל בפועל לעבוד באיזה מסניפי המכון ובכפוף לכל תנאי המכרז והחוזה (להלן: "מועד מסירת השירותים"). התאמת המועמד לכל ...
	ב. הספק יהיה אחראי לכל נזק ו/או אובדן ו/או פגיעה ו/או הפסד, לגוף ו/או לרכוש, מכל סוג וללא יוצא מן הכלל, שייגרם למכון ו/או לעובדיו ו/או לצדדים שלישיים, בשל מעשה או מחדל של הספק או מי מטעמו, בין במישרין, בין בעקיפין, בגין מתן השירותים. למכון לא יהיה כל ...
	ג. הספק מתחייב לפצות ולשפות את המכון, וזאת בתוך 7 ימים מקבלת דרישת המכון הראשונה בכתב (לרבות באמצעות דוא"ל/פקס), בגין כל נזק ו/או הוצאה לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד בגין תביעה שתוגש כנגד המכון, שייגרמו למכון כתוצאה מאירוע שהינו באחריות של הספק ו/או מי מטעמ...
	ד. ככל שיהיו דרושים לספק – לצורך התגוננותו מפני הליכים משפטיים כאמור בסעיף זה - מסמכים המצויים ברשות המכון, יפנה הספק בבקשה בכתב למכון לעיין בהם ו/או לקבל העתק מהם, וככל שאין בבקשה כדי לגרוע מזכות כלשהי של המכון ו/או לפגוע במכון בכל אופן שהוא, ו/או לה...
	ה. השבת "ציוד"
	1) הספק אחראי להשבה למכון של כל ציוד שיימסר לעובד במסגרת עבודתו במכון (כגון ולרבות, נעלי עבודה, בגדי עבודה, ציוד מיגון, טלפון סלולרי, כלי עבודה) (להלן: "ציוד").
	2) את "הציוד" יש להשיב למכון כשהוא במצב טוב וסביר ולמעט בלאי הנובע משימוש רגיל וסביר וזאת עד לסיום העבודה מכל סיבה שהיא אצל המכון.
	3) ככל שהטלפון הסלולרי, מחשב, כבל, ציוד אלקטרוני, כלי עבודה והציוד הנלווה לו, (אם וככל שנמסרו לעובד) (להלן: "ציוד אלקטרוני"), לא יושב למכון כאמור, יהיה על הספק לשלם למכון בגין "ציוד הסלולר" ולפי לוח התעריפים המצוי בידי המכון ו/או לפי התעריפים עליהם  י...
	4) על אף האמור, בהתייחס לציוד שאינו "ציוד אלקטרוני", יובהר כי: עובד שעבד אצל המכון תקופה שאינה עולה על 6 ימי עבודה מיום קליטתו במכון, יושב הציוד במלואו למכון וככל שלא יושב, יהא חייב הספק לשלם למכון את שווי הציוד הנ"ל, בהתאם ללוח התעריפים המצוי בידי המ...
	בהתייחס לעובד אשר עבד במכון מעל 6 ימי עבודה ועד 30 ימי עבודה, לא יושב הציוד, בלא קשר למצב הציוד, אלא הספק ישלם את שוויו המלא למכון, בהתאם לתעריפי המכון כאמור .
	מעבר ל-30 ימי עבודה, לא יבוצע חיוב בגין ציוד כאמור שלא יוחזר.
	5) המכון יהיה רשאי לקזז סכומים כאמור מכל סכום המגיע לספק מהמכון ו/או מי מטעמו מכח חוזה זה ו/או כל חוזה ו/או כל דין.
	6) יובהר, כי ככל שהמכון יאפשר לעובד של הספק לעשות שימוש בטלפון סלולרי של המכון ו/או שעלותו במלואה או בחלקה חלקה על המכון, הרי שהאישור כאמור יהיה מוגבל בסכום מקסימלי לחודש קלנדרי (ובאופן יחסי ביחס לחלק מחודש קלנדרי) (להלן: "סכום מכסת שימוש"). ככל שעלות...
	8. קיום חוקי העבודה על ידי הספק כלפי עובדיו
	א. הספק מתחייב לשלם לעובדיו את כל התשלומים שהוא חייב לשלם להם כמשכורת בצירוף תלושי משכורת בכל חודש במועד בו חלה חובת תשלום המשכורת לפי הוראות הדין, ולא יאוחר מיום ה-9 לחודש, ואת כל יתר התשלומים החלים עליו כמעביד, בהתאם לכל דין, הסכם קיבוצי ו/או צו הרח...
	ב. הספק מתחייב למלא, במשך כל תקופת החוזה, ביחס לכל העובדים שיועסקו על ידו במתן השירותים לפי החוזה, אחר האמור בחוקי העבודה הישימים ובכל דין כולל לעניין שעות עבודה ומנוחה.
	ג. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק מתחייב לשלם לעובדיו את כל רכיבי השכר שלהם, כפי שנקבע על ידי המכון (בין אם בהזמנה הפרטנית ובין אם בעדכון שערך המכון ברכיבי השכר).
	ד. תנאי עבודתם והעסקתם של עובדי הספק שיתנו שירותים לרשות יהיו בהתאם לאמור במסמך רכיבי השכר שיקבע המכון עבור כל עובד ובכל מקרה לא יפחתו מהתנאים המחויבים על פי חוק, הסכמים קיבוציים וצווי ההרחבה החלים על עובדים אלה.
	ה. אם לא הוסדרו תנאי עבודתם של העובדים בהסכמים קיבוציים, הספק יסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה זה. הספק יציג בפני המכון, לפי דרישתו, את הסכמי ההעסקה של העובדים האמורים. המכון יהיה רש...
	ו. במועד חתימת חוזה זה יעביר הספק למכון אישור מנהל הכספים/ חשב מטעמו, לפיו כל העובדים הפועלים מטעמו מקבלים שכרם בעתו, שכרם לא פוחת משכר המינימום הקבוע בחוק והם מקבלים את כל המרכיבים להם הם זכאים לפי חוק לרבות: חופשה, תוספת ותק, חגים, דמי נסיעות, הבראה...
	ז. מבלי לפגוע מהאמור לעיל מתחייב הספק כדלקמן:
	1) לשלם לכל העובדים המועסקים במסגרת חוזה זה, לפחות שכר מינימאלי כפי שנקבע בחוקי המגן על תקנותיו, או הקבוע בהסכם הקיבוצי החל בעניין (לרבות צווי הרחבה ככל שישנם), הגבוה מבניהם, והמתאים לתפקיד אותו הם מבצעים.
	2) לבצע לעובדיו ביטוח פנסיוני בהתאם להוראות צו ההרחבה.
	3) לשלם לעובדיו בתום שנת עבודה אחת דמי הבראה עפ"י ההסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
	4) להעניק לעובדיו חופשות וימי מחלה כפי שנקבע בכל דין.
	5) לשלם לעובדיו קצובת נסיעה כפי שנקבע בהסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
	6) ככל שמועסק עובד כלשהו מעובדיו בשעות עבודה נוספות- לפעול עפ"י חוק שעות עבודה ומנוחה, לרבות לעניין תשלום השכר הנדרש בגין שעות אלו. מובהר בזה כי לעניין זה על הקבלן לקחת בחשבון את היקף העסקת עובדיו, בכל יום ויום, כך שיעמוד בתנאי החוק.
	7) למסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח- 1958.
	8) הספק יודיע למכון בכתב, תוך 14 יום, על הרשעתו או הרשעתו מי מבעלי הזיקה אליו בעבירה פלילית על פי חוק/י העבודה, ו/או על הטחת קנס על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין עבירה על חוק/י העבודה.
	ח. הספק ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב- 2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו.
	ט. הספק יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.
	י. כללי הצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם עליו חתמה המדינה המחייב את הספק, יעודכן ערך שעת העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים והמכון ישלם לקבלן את ההפרש בגין עדכון השכר ה...
	יא. במקרים בהם שכרו של עובד הספק גבוה 'משכר המינימום' המפורסם, הרי שעדכון בשכר המינימום המפורסם,  לא יגרור העלאה  בשכר העובד הנ"ל, כל עוד שכרו נותר שווה או גבוה לשכר המינימום המעודכן שפורסם.
	9. שמירה על זכויות עובדים
	א. הספק מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם מבקר ו/או רואה חשבון ו/או בודק שכר שמונו מטעם המכון, כמו כן עם נציגי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי המכון לעניין שמירת זכויות עובדים, ולהמציא להם כל מסמך אשר ידרשו לצורך עריכת ה...
	ב. הספק מתחייב להציג בפני המכון, על פי דרישתו הראשונה ובכל עת במהלך תקופת ההתקשרות ולאחריה, ובתוך 30 יום, או באופן מיידי לביקורת שתערך מטעם המכון כל מידע הנוגע לעובדים אשר יועסקו על ידו בקשר והנובע מביצוע הסכם זה לרבות: תנאי עבודתם, השכר המשולם להם, ה...
	ג. הספק מתחייב למסור כל נתון והעתק של כל מסמך הנוגע לתשלומים לעובדים כמפורט לעיל ולהלן. מבלי לגרוע מכלליות האמור, יידרש הספק להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה, תלושי שכר וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת.
	ד. במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לספק ולמנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הספק יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו...
	ה. הספק יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמכון בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו באתרי המכון. בתשובתו יפרט הספק את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. הספק יעדכן את המכון באופן מיידי על כל התראה מנהלית שיקבל מן הממונ...
	ו. אי מילוי הוראות סעיף זה על כל סעיפי המשנה, ייחשב כהפרה יסודית של חזה זה, ולמכון תעמוד הזכות לביטול ההתקשרות עם הספק בגין ההפרה.
	10. העדר יחסי עבודה
	א. למען הסר ספק יובהר כי אין ולא יהיו בין המכון לבין הספק ו/או לבין מי מעובדי/נציגי הספק, כל יחסי עובד-מעביד, וכי הספק לבדו אחראי כלפי עובדיו ו/או מי מטעמו, בכל הנוגע לביצוע הוראות מכרז וחוזה זה ובכל הנוגע לשמירה על הזכויות המגיעות להם על פי דין.
	ב. המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו, אשר לא ימלא את תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה זו ללא ...
	ג. במידה והעובד יעזוב או יוחלף כאמור, מתחייב הספק לגייס עובד אחר מתאים במקומו ללא תוספת תשלום. במקרה שהספק לא יפעל כאמור, רשאי המכון לפנות לספק/ים האחר/ים.
	ד. הספק מתחייב לדאוג כי עובדיו יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המכון כפי שיינתנו במהלך תקופת ההתקשרות, ועל פי תנאי חוזה זה ותוך שמירה על הוראות כל דין ו/או נוהל עבודה.
	ה. הספק יחייב את כל עובדיו למלא אחר נהלי המכון.
	ו. הספק יהיה האחראי הבלעדי כלפי עובדיו וכל מי שעוסק מטעמו בקשר לביצוע עבודות בגין כל נזק שייגרם להם או לאחרים על ידם, וכן הספק יהא האחראי הבלעדי כלפי המכון או צד ג' כלשהו לכל פעולה רשלנית, בלתי מקצועית או אחרת שלו או של אחד מעובדיו.
	ז. על הספק מוטלת החובה להודיע, הן טלפונית, והן באמצעות דואר אלקטרוני, בתוך 7 ימים, למכון לגבי כל עובד העובד מעל 6 חודשים אצל המכון.
	11. איש קשר
	א. הספק ימנה עובד מעובדיו, אשר ישמש כאיש קשר אל מול המכון (להלן: "איש קשר").
	ב. איש הקשר יהיה אחראי לקשר עם המכון בכל נושא הנובע והכרוך בביצועו של חוזה זה. הספק מתחייב כי אישר הקשר יהיה זמין לפניות המכון ובכלל זה, באמצעות הדוא"ל, הטלפון הנייד והוואטסאפ, בימים א'- ה' בשעות 08:00-18:00.
	ג. לא יוכל איש הקשר לשמש בתפקיד זה בדרך קבע או באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה בספק ושאין לאל ידו למנוע, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף מקרב עובדיו (להלן: "נציג מחליף").
	ד. מינוי נציג מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של המכון. לא אישר המכון את הנציג המחליף, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע נציג המקובל על המכון.
	ה. המכון רשאי לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להחליף את איש הקשר. בכל מקרה שהמכון ידרוש החלפה כאמור, הספק יבצעה בהתאם לאמור בסעיפים 11.ג-11.ד.
	12. שעון נוכחות
	א. הספק יחייב את כל עובדיו להחתים את שעון הנוכחות בתחילת העבודה ובסיומה, ויהיה אחראי לביצוע חיוב זה.
	ב. ריכוז הנתונים של שעות העבודה של עובדי הספק, שיופק על ידי המכון, יועבר לספק בתחילת כל חודש לגבי החודש החולף.
	ג. במקרה בו לא פעל שעון נוכחות, או מסיבה אחרת, ימולא כרטיס ידני לכל עובד, שיישא חתימת נציג מטעם המכון.
	13. קיזוז סכומים
	א. מוסכם בזאת בין הצדדים כי למכון זכות קיזוז לאחר הודעה של 7 ימים מראש על כל יתרת זכות שתימצא בחשבון תשלומי הספקים, המכון יהיה רשאי להשתמש ביתרת הזכות האמורה לסילוק כל יתרת חוב של הקבלן מכל סוג שהוא.
	ב. למכון זכות קיזוז ו/או עיכבון על כספים שמגיעים ו/או יגיעו לספק בכל זמן שהוא וזאת בגין הפרת תנאי מתנאי חוזה זה ו/או בגין אי עמידה בלוחות זמנים.
	ג. הוראה והרשאה זו הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לכל שינוי או ביטול ללא הסכמת המכון בכתב ומראש.
	14. הפרות
	א. בגין הפרה יסודית של חוזה זה, ישלם הספק למכון פיצוי מוסכם בסך 2,500 (אלפיים וחמש מאות) ₪, בתוספת הפרשי הצמדה ממועד חתימת חוזה זה ועד למועד התשלום בפועל, שישולם על ידי הספק מיד עם דרישתו הראשונה של המכון, ובלבד שנמסרה לספק התראה בכתב וניתנה לו שהות ש...
	אין בתשלום הפיצויים המוסכמים כדי לפגוע בזכויות המכון לתבוע פיצויים עבור הנזקים שנגרמו לו בפועל עקב ההפרה או אי הקיום, או לתבוע ביצוע בעין של החוזה או ביטולו, או כדי לפגוע בכל זכות אחרת המוקנית למכון על פי חוזה זה ועל פי כל דין. כן יהיה רשאי המכון לקזז...

	15. ביטוח
	הפוליסה תכלול, בין השאר, את ההרחבות הבאות: אובדן השימוש או העיכוב, אובדן מסמכים ומדיה מגנטית, אי יושר עובדים, השמצה, הוצאת דיבה או הוצאת שם רע, חריגה בתום לב מסמכות
	הפוליסה תכלול, תקופת גילוי מאורכת של  ששה חדשים לפחות ותקופה רטרואקטיבית החופפת את התקופה שתחילתה ביום חתימת ההסכם.

	16. סיום החוזה
	א. סיום שלא בשל הפרת החוזה
	1) המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים (להלן: "הודעת סי...
	2) הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנה זכות המוקנית למכון, וכי בקרות איזה מהמקרים האמורים הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנ...
	3) דרש המכון את ביטול החוזה, שלא כתוצאה מהפרת התחייבויותיו של הספק, יהיה הספק זכאי לקבל מהמכון אך ורק את התמורה המגיעה לו בגין השירותים אותם ביצע בפועל, עד לאותו מועד, וזאת כסעד סופי, מלא וגמור בגין ביטול החוזה. מובהר, כי לא יהיה בביטול החוזה בכדי להט...
	ב. סיום בגין הפרת החוזה
	1) מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 16.א לעיל, המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה שאיננה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 15 יום והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	2) המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 14 (ארבעה עשר) ימים והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	3) מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המכון על פי הוראות כל דין או חוזה זה, בקרות אחד או יותר מן המקרים הבאים, יהא המכון רשאית לבטל, לאלתר, חוזה זה:
	16.ב.3.1. הוגשה כנגד הספק בקשה לפירוק ו/או להקפאת הליכים ו/או למינוי כונס נכסים זמני או קבוע ו/או למינוי מפרק או מפרק זמני לפי העניין והכול במקרה שבקשה כאמור לא בוטלה בתוך 30 יום ממועד הגשתה.
	16.ב.3.2. הוצא צו פירוק נגד הספק או שהוא קיבל החלטה על פירוק מרצון או הוצא נגדו צו כינוס נכסים או צו הקפאת הליכים או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע או מונה לו מפרק או מפרק זמני או נאמן לפי העניין והצו או ההליך לא בוטל בתוך 30 יום ממועד הגשתם.
	16.ב.3.3. הוטל עיקול על רכוש הספק, כולו או מקצתו או בוצעה פעולה כלשהי לגבי הרכוש כאמור, באופן המונע או עלול למנוע מבעדו את מתן השירותים (כולם או חלקם), והעיקולים כאמור לא בוטלו בתוך 30 ימים ממועד נקיטתם.
	4) מבלי לגרוע משאר הוראות חוזה זה, ביטל המכון את החוזה בהתאם להוראות סעיף זה, רשאי המכון, מבלי לגרוע מיתר הזכויות המוקנות לו על פי כל דין, להמשיך את ביצוע השירותים בשיתוף פעולה עם כל גורם אחר על פי שיקול דעתו הבלעדי.
	5) מובהר בזאת, כי ביטול החוזה לא יגרע מכל זכות אחרת העומדת למכון בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בהתאם להוראות כל דין.
	6) קיבל המכון מידע פלילי הנוגע לספק הזוכה, בעלי השליטה ונושאי משרה בו ו/או לנותן שירות ו/או מבצע עבודה תוך כדי תקופת ההתקשרות, והמידע הפלילי קשור לאופייה ולמהותה של ההתקשרות עם הספק הזוכה, יבחן המכון את המידע הנ"ל בכפוף לאמור בסעיף 36 לחוק המידע הפליל...
	17. ערבות ביצוע
	א. להבטחת התחייבויותיו של הספק לפי חוזה זה, יפקיד הספק בידי המכון במועד תחילת ההתקשרות (מועד חתימת המכון על החוזה), רבות בנקאית אוטונומית על סך של 5,000 ₪ (ובמילים: חמשת אלפים שקלים חדשים) ₪ (להלן: "ערבות הביצוע"). תוקף הערבות יהיה עד לחלוף 30 ימים לא...
	ב. ערבות הביצוע תהיה בנוסח המצורף כנספח ה' לחוזה זה. לא יתקבל כל נוסח אחר
	18. סודיות
	הספק מתחייב לשמור בסודיות, ולא לגלות לצד ג' כלשהו כל מידע שיגיע אליו בעניינו של הצד השני, במהלך ההתקשרות ובמהלך מתן השירותים. התחייבות זו תמשיך לחול גם לאחר סיום תקופת החוזה. האמור יחול אף על עובדי כל אחד מהצדדים, נציגיהם ושלוחיהם, וכל אחד מהצדדים יהא...
	הספק יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות, בנוסח המצורף כנספח ב' לחוזה זה.
	19. שונות
	א. הספק אינו רשאי להסב, להעביר או להמחות לצד שלישי את חובותיו או זכויותיו על פי חוזה זה, כולן או חלקן, אלא באישור המכון, מראש ובכתב.
	ב. הספק מוותר בזאת מפורשות על זכות עיכבון בכל הקשור לחוזה זה.
	ג. המכון יהיה רשאי לעכב ו/או לקזז מכל תשלום המגיע לספק על פי חוזה זה, כל סכום שהספק חייב למכון לפי הוראות חוזה זה.
	ד. הספק מצהיר ומתחייב בזאת להמשיך בביצוע השירותים במלואם גם במקרה של סכסוך בינו לבין המכון. סכסוך כזה, אם ייווצר, לא ישפיע על ביצוע מלא ומדויק של השירותים, על פי לוחות הזמנים הקבועים בחוזה.
	ה. חוזה זה ממצה את הסכמות הצדדים, בא במקום ומחליף כל הבנה או הסכמה הקודמים לו, בין בכתב ובין בעל פה. כל שינוי, תוספת או גריעה מחוזה זה יהיו בכתב ובחתימת הצדדים בלבד.
	ו. הסכמה מצד המכון לסטות מתנאי חוזה זה במקרה מסוים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר. לא השתמש צד לחוזה בזכויות הניתנות להם על פי חוזה זה במקרה מסוים, אין לראות בכך ויתור על אותן זכויות במקרה אחר ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור כלשהו על...
	ז. סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע לחוזה זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר תל אביב ולהם בלבד.
	ח. הודעת צד למשנהו תינתנה במכתב רשום לפי כתובות הצדדים כמפורט במבוא לחוזה זה או תימסרנה ידנית במשרדו של הצד השני ותיחשב כאילו הגיעה ליעדה שלושה ימי עבודה לאחר שליחתה בדואר רשום או במועד מסירתה, אם נמסרה במשרדו של הצד השני.
	1. מבוא, כותרות ונספחים
	1.1 המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ובחזקת תנאי מתנאיו. כותרות הסעיפים בחוזה זה נועדו לשם הנוחות בלבד, ולא ישמשו לפרשנות הוראות חוזה זה. הנספחים המצורפים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו, ובכל מקום בו נאמר "ההסכם" או "החוזה", הכוונה היא לה...
	1.2 על אף האמור לעיל, בכל מקרה של סתירה בין הוראות החוזה לבין הוראות נספחיו, יגברו הוראות החוזה.
	1.3 הגדרות: למונחים הבאים תהא בחוזה זה המשמעות המפורטת לצידם:
	1.3.1 "ההזמנה" או "המכרז" - ההזמנה להציע הצעות שהמכון פרסם וכפי שעודכנה על ידי המכון וככל שעודכנה כאמור, ושהספק נענה לה והציע על פיה למכון את השירותים ואשר חוזה זה מהווה חלק ממנה;
	1.3.2 "מפרט השירותים" - הדרישות המקצועיות בהן נדרש הזוכה לעמוד, כמפורט בנספח א' לחוזה;
	1.3.3 "שירותי השמת עובדים" ו/או "שירותים" – איתור וגיוס מועמדים במקצועות שונים, לצורך העסקתם במכון, לפי צרכיו;
	1.3.4 "מועמד"- האדם שהוצע על ידי הספק ונבחר למשרה המבוקשת;
	1.3.5 "יום" או "ימים" - כל אחד ואחד מימות השבוע, למעט שבת וחג;
	1.3.6 "שכר העובד"  - כל רכיבי השכר להם יהיה זכאי העובד על פי כל דין בחודש  המלא  הראשון לעבודתו במכון  .
	2. התקשרות מסגרת
	2.1 ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת למתן שירותי השמת עובדים, בהתאם לנספח השירותים כמפורט בנספח א' לחוזה זה, ובהתאם לדרישות המכון (להלן: "שירותי המסגרת"). היקף השירותים, מועדם ומאפייניהם (אם בכלל), ייקבעו מעת לעת על פי צורכי המכון, ועל פי שיקול דעתו הבלעדי...
	2.2 המכון בחר במסגרת הליכי המכרז עד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק א' - שירותי כח אדם זמני ועד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק ב' - השמת עובדים [זהות הספקים יכולה להיות חופפת]. כל התקשרות של המכון עם ספק מסגרת אשר ייבחר להזמנת השירותים, תחייב את ספק המסגרת הנ"ל ...
	2.3 יובהר כי למכון שמורה הזכות להוסיף דרישה למתן שירותי השמה במקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספות, במהלך תקופת ההתקשרות, לרבות בתקופת האופציה וזאת ללא תוספת תשלום כלשהי. ככל שהספקים לא יציעו מועמדים מתאימים או לחלופין הצעת המחיר לא תהלום את ציפי...
	2.4 יובהר, כי השירותים יכללו גם כל פעולה או שירות נוסף המהווים מעצם טיבם או על פי הנוהג המקובל חלק בלתי נפקד מהשירותים, וזאת אף אם הפעולה או השירות כאמור אינם נזכרים במפורש בהגדרת השירותים, וזאת ללא כל זכאות לתמורה נוספת מעבר לתמורה המפורטת בהסכם.
	3. הצהרות הספק והתחייבויותיו
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת, כדלקמן:
	3.1 הוא פועל ומנהל פנקסים כדין (כתאגיד או כעוסק מורשה).
	3.2 הוא עוסק במתן שירותי השמת עובדים כנדרש בחוזה זה ויש לו את הידע, היכולת, הניסיון, הכישורים, המקצועיות, המומחיות והמשאבים הנדרשים לשם עמידה בהתחייבויותיו, לרבות אספקה של השירותים וביצוע כלל השירותים כמפורט בחוזה זה בהיקף ובלוחות הזמנים הנדרשים.
	3.3 הוא בעל כל הרישיונות, האישורים וההרשאות הנדרשים על-פי כל דין ומכל רשות מוסמכת לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה.
	3.4 אין הגבלה בדין, בחוזה או במסמכי ההתאגדות של הספק (אם הוא תאגיד), להתקשרותו בחוזה זה.
	3.5 החברה ובעלי הזיקה אליה לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ולא נקנסו על ידי מפקח העבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו- 1985 בשנה שקדמה למועד ההתקשרות ביותר משני קנסות בשל עבירה פלילית אחת או יותק שנעשתה בניגוד לחוקי העבודה המפורטים במס...
	3.6 מתחייב כי השירותים שיספק למכון בכל תקופת ההתקשרות, יענו על כל המאפיינים והדרישות המפורטים לגביהם בנספח השירותים- נספח א' לחוזה.
	3.7 הוא יבצע את השירותים במקצועיות, בדייקנות, ביעילות ובאיכות מעולים, על פי האמור בהזמנה, בחוזה ובנספח השירותים, וכמתחייב מהוראות כל דין.
	3.8 הוא ערך את כל הבדיקות וכל הבירורים הנחוצים לו לביצוע התחייבויותיו על פי החוזה; ברורים לו היטב תנאי החוזה והוראותיו; ניתנה לו אפשרות לשאול כל שאלה לצורך קבלת המידע הנדרש לו לביצוע ההתקשרות; הוא מוותר על כל זכות, טענה או תביעה כלפי המכון בעניינים אלה.
	3.9 אין בפעילותו ולא תהיה בפעילותו לרבות בפעילותו של כל מי מטעמו שיבצע את השירותים, וכל עוד הסכם זה בתוקף, כל ניגודי עניינים, בין מתן השירותים לבין כל עיסוק אחר שלו או של מי מעובדיו או מול לקוח אחר שלו, והוא יודיע למכון, ללא דיחוי, על כל מקרה בו קיים ...
	מוסכם בזאת, כי אי נכונות או חריגה מהצהרות וחיובי הספק כמפורט בסעיף 3 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של חוזה זה.

	4. תקופת ההתקשרות
	4.1 תקופת התקשרות המסגרת בין המכון לספק, תחל במועד חתימת החוזה על ידי המכון ותסתיים לאחר 24 חודשים מהמועד האמור (להלן, בהתאמה: "מועד תחילת תקופת ההתקשרות" ו - "תקופת ההתקשרות").
	4.2 המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת התקשרות המסגרת בתקופות נוספות של שנה כל פעם, או חלק ממנה (בחוזה זה: "תקופת ההארכה"), ועד למקסימום של 5 (חמש) שנים.
	4.3 המכון יהא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים ו/או נוספים, לרבות אך לא רק, בדרך של פנייה לקבלת הצעות מחיר, תיחור, חוזה מסגרת, בהתקשרות שהיא תוצאה של מכרז מסגרת פומבי ו/או מכרז סגור ו/או כל הליך אחר מקום בו המכון פטור ו/או יהיה פטור מן החובה לערוך מכרז.
	4.4 המכון יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים. למען הסר ספק מובהר ...
	4.5 הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספות, הנן זכויות המוקנות למכון, וכי הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענ...
	5. שיטת בחירת עובד למתן שירות פרטני
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, כי ידוע לו שבמסגרת המכרז, בחר המכון ספקי מסגרת נוספים מלבדו (ככל שנבחרו), עמם התקשר המכון בחוזה מסגרת למתן השירותים (להלן: "הספקים הנוספים"), וכי המכון יהא רשאי להזמין שירותים במהלך תקופת ההתקשרות ו/...
	5.1 כל אימת שיהיה למכון צורך בגיוס שירותי השמה, ישלח המכון על פי שיקול דעתו, לכל הספק/ים הזוכה/ים הזמנת שירותים במסגרתה יוגדרו, בין היתר, לפי צרכי המכון: כוח האדם המבוקש, דרישות תפקיד וכן, המועד בו נדרש כוח האדם להתייצב לעבודה (להלן: "הזמנת שירותים" א...
	5.2 הספק מתחייב לפרסם, על חשבונו, מודעות "דרושים" באתרי האינטרנט המובילים, בעיתונות, ולאתר מועמדים מתוך מאגר המועמדים של הספק, באמצעות הרשת החברתית LinkedIn, וכן באמצעות פנייה יזומה למועמדים פוטנציאליים.
	גודל הפרסום לא יעלה על 10 אינטש. ביחס לשאר 'מודעות הפרסום בעיתון בתשלום' יהיה על הספק לפנות אל המכון בכתב תוך פירוט המודעה המיועדת לתשלום ועלותה, במידה והמכון יאשר בכתב את  פרסומה של 'מודעת הפרסום בעיתון בתשלום', יפרסמה הספק והמכון ישפה את הספק בגין ה...
	5.3 בטרם שליחת המועמדים למכון, על הספק הזוכה לפעול בהתאם לאמור להלן:
	5.3.1 כל המועמדים הפוטנציאליים יעברו שלב של סינון ראשוני על ידי הספק וראיון אשר יוודא כי הם בעלי הכישורים המתאימים לתפקיד ובעלי ניסיון מקצועי מוכח הנדרש בתחום, בהתאם לדרישות שהוצגו על ידי המכון בהזמנת השירותים.
	5.3.2 המועמדים אשר יעברו את שלב הסינון הראשוני, יועברו לשלב ראיונות נוסף במכון.
	5.4 בסיום הראיונות, יודיע המכון לספק בדבר המועמד שנבחר על ידו, או לחלופין יבקש להעמיד לרשותו מועמדים אחרים . היה ואף מועמד לא התאים לדעת המכון לתפקיד הנדרש יחולו הוראות סעיף 5.1-5.2 לעיל.
	5.5 ככל שבסבב השני לא יימצא מועמד מתאים, יהא רשאי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לספק פעם נוספת או לחלופין לפנות לספק הבא בתור בין הספקים הזוכים.
	5.6 הספק מתחייב כי עובד מכון שיגויס על ידי הספק ימשיך את עבודתו במכון למשך 3 (שלושה) חודשים לפחות ואשר תיחשב 'כתקופת אחריות של שלושה' חודשים בגין השמת כל עובד למכון.
	במידה ובמהלך שלושת החודשים הראשונים המועמד יעזוב או יועזב מכל סיבה שהיא, מתחייב הספק לאתר מועמד אחר מתאים במקומו ללא תוספת תשלום. ככל שהספק לא יאתר עובד אחר אשר יהיה מקובל על המכון , בתוך 30 ימים מעת שהתבקש לכך על ידי המכון, יהיה על הספק להשיב למכון א...
	מובהר, כי 'תקופת האחריות' האמורה לא תיפגע, במידה ותסתיים תקופת ההתקשרות עם הספק במועד מוקדם יותר מתום 'תקופת האחריות'.
	5.7 השירותים יסופקו ככלל לאתר הראשי של מכון התקנים, ברח' חיים לבנון 42, תל אביב, אולם ייתכנו מקרים שבהם יתבקש הספק לספק שירותים לסניפים אחרים של המכון ברחבי הארץ המפורטים במסגרת מסמכי המכרז. יובהר, כי בשנת 2026 מתוכנן גיוס גדול לסניף הדרום החדש שיוקם ...
	5.8 הוראות סעיף זה תחולנה על כל סוגי המשרות אשר הספק יידרש להציע.
	5.9 מובהר כי ככל שלא תוגש הצעה למשרה מסוימת בתוך פרק הזמן שנקבע לכך על ידי המכון בהזמנה, רשאי המכון לפנות לספק אחר לקבלת הצעה למשרה הנ"ל כאמור. ספק מסגרת שלא יענה לפנייה פרטנית יחויב בפיצוי מוסכם המוגדר בהוראות סעיף 14 להסכם, בסך 500 ₪.
	5.10 מודגש בזאת כי ספק אשר לא ישלח מינימום מועמדים למשרה, ב-2 פניות פרטניות שונות, כמוגדר בפנייה הפרטנית שהוצאה על ידי המכון, יהא המכון רשאי להסירו ממאגר ספקי המסגרת.
	5.11 למען הסר ספק, מובהר כי המכון אינו מתחייב לרכוש שירות כלשהו בהיקף כזה או אחר, מספק כזה או אחר.
	5.12 הספק מצהיר ומאשר, כי הוא מבין שעמידה במועדים המפורטים בהזמנה הינה תנאי עיקרי ויסודי בחוזה, וכי אי עמידה בלוח הזמנים הנ"ל, הינה עילה לביטול החוזה לאלתר. ההחלטה על ביטול החוזה במקרה כזה תהיה בשיקול דעתו הבלעדי של המכון. המכון יהיה רשאי על פי שיקול ...
	5.13 אין באמור כדי לגרוע מזכות של המכון לקלוט עובדים ו/או שירותי השמה נוספים בכל מסגרת אחרת.
	5.14 הספק מוותר בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, על כל טענה ו/או תביעה שהיא כלפי המכון, בגין היקפי הזמנות השירותים אותן יבצע המכון עם הספק ו/או עם הספקים הנוספים ו/או סכומן, או בגין פער כזה או אחר, ככל שיהיה, בין מספר הפעמים בהן הוא או מי מהספקים הנוס...
	6. התמורה
	6.1  בתמורה למתן שירותי השמת עובדים, ישלם המכון לספק בהתאם להצעת המחיר בה נקב הספק בהצעתו, המהווה עמלה חד פעמית, בשיעור של % ___  "משכר העובד"  כהגדרתו בסעיף ההגדרות בחוזה זה, אשר שולם לעובד בפועל על ידי המכון בגין חודש עבודתו הראשון במכון, כפי שייקבע...
	6.2 המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת לתמורה בגין תנודות במחירי המוצרים או מרכיביהם או בהוצאות נלוות, לרבות לא בשל שינויים בשערי מטבע זר, בין מועד הגשת ההצעה לבין מועד אספקת השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעת ...
	6.3 יובהר כי לא תשולם כל תמורה היה והמועמד לא נקלט בפועל בשורות המכון.
	6.4 התמורה תשולם לספק בתנאי "שוטף פלוס 45 יום", מתום החודש בו הומצא החשבון.
	6.5 הספק מתחייב להעביר עד ל-8 בכל חודש את החשבוניות למכון, על פי מתווה שיסוכם בין המכון לבין הספק.
	6.6 התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין וכנגד אישור הספק על ניהול ספרים כדין.
	6.7 כל מס, היטל ו/או תשלום חובה מכל סוג שהוא או הוצאה אחרת בגין השירות ו/או אספקתו יחולו באופן בלעדי על הספק וישולמו על ידו. המכון ינכה מכל תשלום לספק כל סכום אותו עליו לנכות על פי כל דין, לרבות מיסים, היטלים ותשלומי חובה אחרים ותשלומים כאמור יהווה רא...
	6.8 מוסכם, כי כל ההוצאות, העלויות והתשלומים בהם יישא הספק לצורך מתן השירותים, יחולו על הספק באופן מלא ובלעדי, למעט אם נכתב אחרת בחוזה זה, והספק לא יהא זכאי לקבל מהמכון כל תשלום או החזר הוצאה אחר אלא על פי המפורט בחוזה זה במפורש.
	6.9 התשלום שיקבל הספק מהמכון בגין מתן שירותי השמת עובדים יהיה התמורה היחידה לה הינו זכאי בגין שירות זה. פרט לתמורה הנ"ל, הספק לא יבקש, לא יתנה ולא יקבל כל תשלום במישרין ובעקיפין מהמכון עקב מתן השירות.
	7. מסירה ואחריות הספק בעת המסירה
	7.1 השירותים ייחשבו כשניתנו רק לאחר אישור סופי של נציגי המכון, בכתב, כי קיבלו את המועמד המוצע, וכי הוא עובד לשביעות רצונו של המכון ולאחר שהעובד החל בפועל לעבוד אצל המכון בתפקיד שאליו התבקש ובכפוף לכל תנאי המכרז והחוזה (להלן: "מועד מסירת השירותים"). הת...
	7.2 הספק יהיה אחראי לכל נזק שייגרם למכון ו/או לעובדיו ו/או לצדדים שלישיים, בשל מעשה או מחדל של הספק או מי מטעמו, בין במישרין, בין בעקיפין, בגין מתן השירותים. למכון לא תהיה כל חבות בקשר לאמור לעיל.
	7.3 הספק מתחייב לפצות ו/או לשפות את המכון, וזאת בתוך 7 ימים מקבלת דרישת המכון הראשונה, בגין כל נזק ו/או הוצאה - לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד בגין תביעה ו/או דרישה שתוגש כלפי המכון, שייגרמו למכון כתוצאה מאירוע שהינו באחריות של הספק ו/או מי מטעמו ו/או בשמו, ...
	8. כח אדם וקיום חוקי העבודה על ידי הספק
	8.1 המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו של הספק, אשר לא ימלא את תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דריש...
	8.2 הספק יודיע למכון בכתב, תוך 14 יום, על הרשעתו או הרשעתו מי מבעלי הזיקה אליו בעבירה פלילית על פי חוק/י העבודה, ו/או על הטלת קנס על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין עבירה על חוק/י העבודה.
	9. איש קשר
	9.1 הספק ימנה עובד מעובדיו, אשר ישמש כאיש הקשר אל מול המכון (להלן: "איש הקשר").
	9.2 איש הקשר יהיה אחראי לקשר עם המכון בכל נושא הנובע והכרוך בביצועו של חוזה זה. הספק מתחייב כי איש הקשר יהיה זמין לפניות המכון, באמצעות הדוא"ל, הטלפון הנייד והוואטס אפ לרבות בימים א' -ה' בין השעות 08:00-18:00.
	9.3 לא יוכל איש הקשר לשמש בתפקיד זה בדרך קבע או באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה בספק ושאין לאל ידו למנוע, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף מקרב עובדיו (להלן: "נציג מחליף").
	9.4 מינוי נציג מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של המכון. לא אישר המכון את הנציג המחליף, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע נציג המקובל על המכון.
	9.5 המכון רשאי לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להחליף את איש הקשר.
	9.5.1 בכל מקרה שהמכון ידרוש החלפה כאמור, הספק יבצעה בהתאם לאמור בסעיפים 9.3-9.4 לעיל.
	10. העדר יחסי עבודה בין המכון לספק ו/או למי מעובדי הספק
	10.1 למען הסר ספק יובהר כי אין ולא יהיו בין המכון לבין הספק ו/או לבין מי מעובדי/נציגי הספק, כל יחסי עובד-מעביד, וכי הספק לבדו אחראי כלפי עובדיו ו/או מי מטעמו, בכל הנוגע לביצוע הוראות מכרז וחוזה זה ובכל הנוגע לשמירה על הזכויות המגיעות להם על פי דין.
	10.2 המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו, אשר לא ימלא את תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה זו לל...
	10.3 הספק מתחייב לדאוג כי עובדיו יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המכון כפי שיינתנו במהלך תקופת ההתקשרות, ועל פי תנאי חוזה זה ותוך שמירה על הוראות כל דין ו/או נוהל עבודה.
	10.4 הספק יהיה האחראי הבלעדי כלפי עובדיו וכל מי שעוסק מטעמו בקשר לביצוע עבודות בגין כל נזק שייגרם להם או לאחרים על ידם, וכן הספק יהא האחראי הבלעדי כלפי המכון או צד ג' כלשהו לכל פעולה רשלנית, בלתי מקצועית או אחרת שלו או של אחד מעובדיו.
	11. קיזוז סכומים
	11.1 מוסכם בזאת בין הצדדים כי למכון זכות קיזוז לאחר הודעה של 7 ימים מראש על כל יתרת זכות שתימצא בחשבון תשלומי הספקים, המכון יהיה רשאי להשתמש ביתרת הזכות האמורה לסילוק כל יתרת חוב של הקבלן מכל סוג שהוא.
	11.2 למכון זכות קיזוז ו/או עיכבון על כספים שמגיעים ו/או יגיעו לספק בכל זמן שהוא וזאת בגין הפרת תנאי מתנאי חוזה זה ו/או בגין אי עמידה בלוחות זמנים ו/או בגין כל סיבה שהיא ובלבד שנתנה על כך הודעה מאת המכון לספק..
	11.3 הוראה והרשאה זו הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לכל שינוי או ביטול ללא הסכמת המכון בכתב ומראש.
	12. הפרות
	12.1 בגין הפרה יסודית של חוזה זה, ישלם הספק למכון פיצוי מוסכם בסך 2,500 (אלפיים וחמש מאות) ₪, בתוספת הפרשי הצמדה ממועד חתימת חוזה זה ועד למועד התשלום בפועל, שישולם על ידי הספק מייד עם דרישתו הראשונה של המכון, ובלבד שנמסרה לספק התראה בכתב וניתנה לו שהו...
	אין בתשלום הפיצויים המוסכמים כדי לפגוע בזכויות המכון לתבוע פיצויים עבור הנזקים שנגרמו לו בפועל עקב ההפרה או אי הקיום, או לתבוע ביצוע בעין של החוזה או ביטולו, או כדי לפגוע בכל זכות אחרת המוקנית למכון על פי חוזה זה ועל פי כל דין. כן יהיה רשאי המכון לקזז...

	13. ביטוח
	הפוליסה תכלול, בין השאר, את ההרחבות הבאות: אובדן השימוש או העיכוב, אובדן מסמכים ומדיה מגנטית, אי יושר עובדים, השמצה, הוצאת דיבה או הוצאת שם רע, חריגה בתום לב מסמכות
	הפוליסה תכלול, תקופת גילוי מאורכת של  ששה חדשים לפחות ותקופה רטרואקטיבית החופפת את התקופה שתחילתה ביום חתימת ההסכם.

	14. סיום החוזה
	14.1 סיום שלא בשל הפרת החוזה
	14.1.1 המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים (להלן: "הודע...
	14.1.2 הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנה זכות המוקנית למכון, וכי בקרות איזה מהמקרים האמורים הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהי...
	14.1.3 דרש המכון את ביטול החוזה, שלא כתוצאה מהפרת התחייבויותיו של הספק, יהיה הספק זכאי לקבל מהמכון אך ורק את התמורה המגיעה לו בגין השירותים אותם ביצע בפועל, עד לאותו מועד, וזאת כסעד סופי, מלא וגמור בגין ביטול החוזה. מובהר, כי לא יהיה בביטול החוזה בכדי...

	14.2 סיום בגין הפרת החוזה
	14.2.1 מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 14.1 לעיל, המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה שאיננה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 15 יום והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	14.2.2 המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 14 (ארבעה עשר) ימים והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	14.2.3 מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המכון על פי הוראות כל דין או חוזה זה, בקרות אחד או יותר מן המקרים הבאים, יהא המכון רשאית לבטל, לאלתר, חוזה זה:

	14.2.3.1 הוגשה כנגד הספק בקשה לפירוק ו/או להקפאת הליכים ו/או למינוי כונס נכסים זמני או קבוע ו/או למינוי מפרק או מפרק זמני לפי העניין והכול במקרה שבקשה כאמור לא בוטלה בתוך 30 יום ממועד הגשתה.
	14.2.3.2 הוצא צו פירוק נגד הספק או שהוא קיבל החלטה על פירוק מרצון או הוצא נגדו צו כינוס נכסים או צו הקפאת הליכים או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע או מונה לו מפרק או מפרק זמני או נאמן לפי העניין והצו או ההליך לא בוטל בתוך 30 יום ממועד הגשתם.
	14.2.3.3 הוטל עיקול על רכוש הספק, כולו או מקצתו או בוצעה פעולה כלשהי לגבי הרכוש כאמור, באופן המונע או עלול למנוע מבעדו את מתן השירותים (כולם או חלקם), והעיקולים כאמור לא בוטלו בתוך 30 ימים ממועד נקיטתם.
	14.2.4 מבלי לגרוע משאר הוראות חוזה זה, ביטל המכון את החוזה בהתאם להוראות סעיף זה, רשאי המכון, מבלי לגרוע מיתר הזכויות המוקנות לו על פי כל דין, להמשיך את ביצוע השירותים בשיתוף פעולה עם כל גורם אחר על פי שיקול דעתו הבלעדי.
	14.2.5 מובהר בזאת, כי ביטול החוזה לא יגרע מכל זכות אחרת העומדת למכון בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בהתאם להוראות כל דין.
	14.2.6 קיבל המכון מידע פלילי הנוגע לספק הזוכה, בעלי השליטה ונושאי משרה בו ו/או לנותן שירות ו/או מבצע עבודה תוך כדי תקופת ההתקשרות, והמידע הפלילי קשור לאופייה ולמהותה של ההתקשרות עם הספק הזוכה, יבחן המכון את המידע הנ"ל בכפוף לאמור בסעיף 36 לחוק המידע ה...

	15. ערבות ביצוע
	15.1 להבטחת התחייבויותיו של הספק לפי חוזה זה, יפקיד הספק בידי המכון במועד תחילת ההתקשרות (מועד חתימת המכון על החוזה), רבות בנקאית אוטונומית על סך של 5,000 ₪ (ובמילים: חמשת אלפים שקלים חדשים) ₪ (להלן: "ערבות הביצוע"). תוקף הערבות יהיה עד לחלוף 30 ימים ...
	15.2 ערבות הביצוע תהיה בנוסח המצורף כנספח ה' לחוזה זה. לא יתקבל כל נוסח אחר
	16. סודיות
	הצדדים מתחייבים לשמור בסודיות, ולא לגלות לצד ג' כלשהו כל מידע שיגיע אליהם בעניינו של הצד השני, במהלך ההתקשרות ובמהלך מתן השירותים. התחייבות זו תמשיך לחול גם לאחר סיום תקופת החוזה. האמור יחול אף על עובדי כל אחד מהצדדים, נציגיהם ושלוחיהם, וכל אחד מהצדדי...
	הספק יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות, בנוסח המצורף כנספח ב' לחוזה זה.
	17. שונות
	17.1 הספק אינו רשאי להסב, להעביר או להמחות לצד שלישי את חובותיו או זכויותיו על פי חוזה זה, כולן או חלקן, אלא באישור המכון, מראש ובכתב.
	17.2 הספק מוותר בזאת מפורשות על זכות עיכבון בכל הקשור לחוזה זה.
	17.3 המכון יהיה רשאי לעכב ו/או לקזז מכל תשלום המגיע לספק על פי חוזה זה, כל סכום שהספק חייב למכון לפי הוראות חוזה זה.
	17.4 הספק מצהיר ומתחייב בזאת להמשיך בביצוע השירותים במלואם גם במקרה של סכסוך בינו לבין המכון. סכסוך כזה, אם ייווצר, לא ישפיע על ביצוע מלא ומדויק של השירותים, על פי לוחות הזמנים הקבועים בחוזה.
	17.5 חוזה זה ממצה את הסכמות הצדדים, בא במקום ומחליף כל הבנה או הסכמה הקודמים לו, בין בכתב ובין בעל פה. כל שינוי, תוספת או גריעה מחוזה זה יהיו בכתב ובחתימת הצדדים בלבד.
	17.6 הסכמה מצד המכון לסטות מתנאי חוזה זה במקרה מסוים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר. לא השתמש צד לחוזה בזכויות הניתנות להם על פי חוזה זה במקרה מסוים, אין לראות בכך ויתור על אותן זכויות במקרה אחר ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור כלשהו ...
	17.7 סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע לחוזה זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר תל אביב ולהם בלבד.
	17.8 הודעת צד למשנהו תינתנה במכתב רשום לפי כתובות הצדדים כמפורט במבוא לחוזה זה או תימסרנה ידנית במשרדו של הצד השני ותיחשב כאילו הגיעה ליעדה שלושה ימי עבודה לאחר שליחתה בדואר רשום או במועד מסירתה, אם נמסרה במשרדו של הצד השני.
	מפרט השירותים
	1. כללי:
	השירותים אותם יבצע הספק על פי המפורט במכרז ובחוזי ההתקשרות הינם:
	1.1. שירותי כוח אדם זמני
	אספקת כוח אדם זמני לעבודה במכון, בהתאם לרשימת מקצועות המפורטת להלן.
	מובהר בזאת, למען הסר ספק כי העובדים המסופקים במסגרת 'שירותי כוח אדם זמני' הנם עובדי הספק לכל דבר ועניין ואשר יוצבו בסניפי המכון לתקופות מוגבלות, הספק בלבד יישא בכל החבויות וההתחייבויות הנובעות מכך, והכל כמפורט בחוזה. עובדים כאמור אינם מועסקים על ידי ה...
	1.2. שירותי השמת עובדים
	אספקת שירותי השמת עובדים למכון, במגוון משרות במקצועות שונים בהתאם לרשימת מקצועות המפורטת להלן ובהתאם לשיקול דעת המכון וכפי שתהיה מעת לעת, כאשר המכון יהא רשאי לפנות מעת לעת אל הספק למתן השירותים האמורים. מובהר בזאת, כי העובדים יהיו עובדי המכון, הכל כמפ...
	2.  עובדים בעלי הכשרה והשכלה מתאימה:
	הספק יתחייב לספק עובדים העומדים בדרישות ההזמנה הפרטנית וכפי שתוצא על ידי המכון מעת לעת ואשר יש להם את ההכשרה ו/או ההשכלה בתחום המקצועי הנדרש טרם כניסתם לתפקיד במכון. יובהר, כי המכון ידריך את העובדים בתכנים פנימיים נדרשים.
	תנאי קבלה:
	המועמדים שיופנו למכון ידרשו לענות על הדרישות הבאות, אלא אם יוגדרו ע"י המכון דרישות אחרות:
	רשימת המקצועות ותנאי הקבלה ביחס לשירותי כוח אדם זמני :
	רשימת המקצועות ותנאי הקבלה ביחס לשירותי השמת עובדים:
	יובהר, כי אין ברשימת המקצועות ותנאי הקבלה המפורטים בטבלאות לעיל, על מנת לחייב את המכון ומדובר בהערכה בלבד, וכי למכון שמורה הזכות להוסיף מקצועות ותנאי קבלה נוספים, והכל בהתאם לצורך ולדרישות התפקיד.
	נספח ב' לחוזה
	1. הגדרות - בכל מקום בכתב התחייבות זה, תהא למונחים הבאים המשמעות שבצידם כדלהלן -
	1. "מידע" - כל ידיעה, מסמך, נתון, חוות דעת, חוזה, מזכר, וכל חומר או מידע כלשהו, לרבות כל רעיון, פטנט, תגלית, שכלול, תהליך, פיתוח, שיטה, תוכנית, שרטוט, תשריט, פעולה, בדיקה, סקר, רשימה של לקוחות, דו"חות כספיים, תפעוליים, ביצועיים, טכניים או אחרים, ידע א...
	2. "מידע על המכון" - כל מידע הקשור למכון או לביצוע ההתקשרות נשוא החוזה שבין המכון לבין הספק שכתב התחייבות זה מצורף אליו כנספח ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו (להלן: "החוזה").
	3. "גורם מאושר" - כל אדם או גוף, שהמכון אישר לגביו, מראש ובכתב, לפי שיקול דעתו הבלעדי, גישה למידע על המכון, לאחר שהתחייב לשמירה על סודיותו.
	2. המידע על המכון ייחשב למידע סודי וכרכושו הבלעדי של המכון ויחולו עליו כל תנאי כתב התחייבות זה. לאחר סיום החוזה, המכון לבדו יהיה רשאי לעשות במידע האמור, כל שימוש שהוא, והספק מוותר על כל זכות או טענה בגין כך.
	3. לא לעשות כל שימוש במידע על המכון, כולו או בכל חלק ממנו, אלא לצורך קיום התחייבויות הספק על פי החוזה. לא להעתיק, לא לשכפל, לא לצלם את המידע על המכון אלא במידת הצורך ולפי העניין, ובכפוף למגבלות כתב התחייבות זה.
	4. לשמור בסוד את המידע על המכון, כולו או כל חלק ממנו, להגביל את הגישה למידע האמור לגורמים מאושרים בלבד ולנקוט באמצעי הקפדה יתירה וזהירות מירבית הנדרשים למניעת הגעת המידע האמור לידי כל אדם או גוף אחר ולמניעת פגיעה במידע האמור - בתוכנו או בערכו, השחתתו ...
	5. לא לפרסם, להפיץ, לגלות, להעביר, למסור, לחשוף או ליתן, בכל אופן או דרך שהם, לכל אדם או גוף אחר, למעט גורם מאושר, את המידע על המכון, כולו או כל חלק ממנו.
	6. עם סיום החוזה, להשיב למכון את המידע על המכון המצוי בחזקת הספק, מבלי להותיר בחזקת הספק כל העתק, צילום או שכפול מהם.
	7. התחייבויות הספק על פי כתב התחייבות זה הינן כלפי המכון, והן תישארנה בתוקף עד למועד בו ייעשה המידע על המכון לנחלת הכלל, שלא כתוצאה מהפרתן של התחייבויות הספק דלעיל או כתוצאה מרשלנותו, או עד למועד שבו יעניק המכון לספק או למי מטעמו את הסכמתו המפורשת בכת...
	נספח ג' לחוזה
	1. אין במתן השירותים נשוא ההסכם שבין מכון התקנים לביני (להלן: "ההסכם") משום ניגוד עניינים, עסקי או אישי, שלי או של עובד מעובדיי או של גורם אחר מטעמי שייקח חלק בביצוע השירותים על פי ההסכם או של קרוב0F  שלי.
	2. אבצע את התחייבויותיי על פי ההסכם ואת השירותים למכון התקנים כך שלא יהיה ניגוד עניינים ביניהם, לבין תפקיד אחר שלי או משרה אחרת שלי או עניין אישי1F  שלי או לקוח אחר שלי, וידוע לי כי עליי להימנע מלהימצא במצב שבו עלול להיווצר חשש לניגוד עניינים, ולו למר...
	3. אם יתברר לי, כי חל שינוי בעובדות המהוות בסיס להצהרותיי דלעיל, וכי קיים חשש לקיומו של ניגוד עניינים שלי או של עובד מעובדיי או של גורם אחר מטעמי שייקח חלק בביצוע השירותים על פי ההסכם או של קרוב שלי, אודיע על כך למכון, ללא דיחוי.
	4. ידוע לי, כי האחריות להימנע מלהימצא במצב של ניגוד עניינים מוטלת עליי, וכי כדי לאתר ניגודי עניינים עליי להעביר לנציג המכון כל מידע רלוונטי שיש בו כדי לתרום לבירור השאלה האם קיים חשש לניגוד עניינים בין ביצוע השירותים על פי ההסכם לבין ענייניי האישיים א...
	5. ידוע לי ואני מסכים, כי המכון יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי סיום באופן מיידי, אם יתברר למכון, כי אני ו/או מי מטעמי ו/או קרוב שלי נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים, אם חשש זה לא הוסר בהתאם לדרישת המכון, ובמקרה כזה לא תהיה לי או למי מטעמי כל טענה כלפי ה...
	6. לא אעשה שימוש כלשהו במידע שיימסר לי לצורך ביצוע השירותים לפי ההסכם או שיגיע לידיעתי במסגרת מתן השירותים או עקב ביצועם, אלא לצורך מילוי התחייבויותיי על פי ההסכם וביצוע השירותים על פיו, ולא אביא מידע כאמור לידיעת אדם אחר, זולת למי שמורשה לקבל מידע זה...
	7. זהו שמי, זו חתימתי וכל האמור בתצהירי אמת.
	1. תנאי הצמדה הינם כדלקמן:
	סכום ערבות זו צמוד למדד הידוע והשינויים בו המתפרסמים מפעם לפעם על-ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בתנאים הבאים:
	"מדד יסודי" - המדד הידוע ביום הוצאת ערבות זו.
	"המדד החדש" - המדד שהתפרסם לאחרונה קודם לקבלת דרישתכם על פי ערבות זו.
	הפרשי ההצמדה יחושבו כדלהלן: אם יתברר כי המדד עלה לעומת המדד היסודי, יהיו הפרשי ההצמדה הסכום השווה למכפלת סכום הערבות במדד החדש וחלוקת התוצאה במדד היסודי. אם המדד החדש נמוך מהמדד היסודי, נשלם לכם את סכום הערבות או הסכום הנקוב בדרישתכם עד לסכום הערבות ב...
	2. אנו נשלם לכם את סכום הערבות לפי דרישתכם הראשונה, ותוך 7 (שבעה) ימים מקבלת דרישתכם בכתובתנו המפורטת לעיל, ללא צורך בהצגת ערבות זו, ומוסכם בזאת מפורשות, שדרישה כוללת גם מסמך שיגיע לידינו באמצעות פקסימיליה, ואנו נשלם לכם כל סכום הנקוב בדרישה ובלבד שלא...
	3. אתם זכאים ורשאים לממש את הערבות בדרישה כאמור פעם בפעם על כל סכום שייראה לכם מתוך סכום הקרן בצירוף סכום הפרשי הצמדה כאמור לעיל, ובלבד שסך כל הסכומים מתוך סכום הקרן שנשלם לכם בגין ערבות זו לא יעלו על סכום הקרן וסה"כ הסכומים לא יעלו על סכום הערבות.
	4. אנו לא נהיה רשאים לבטל את הערבות מכל סיבה ועילה שהיא ואנו לא נהיה רשאים להימנע מתשלום על פי כתב ערבות זו מכל סיבה ועילה שהיא, ואנו מוותרים בזאת במפורש ומראש על כל טענה, לרבות כל ברירה המוענקת לערב על פי דין.
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