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	מסמך א' להזמנה
	1. מהות ההתקשרות
	א. המכרז הינו מכרז מסגרת הכולל שני פרקים –
	1. פרק א' - מתן שירותי כוח אדם זמני בו העובדים מועסקים על ידי הספק ויוצבו בסניפי המכון לתקופה מוגבלת (להלן: "פרק א'" ו/או "שירותי כוח אדם זמני")
	2. פרק ב' - מתן שירותי השמת עובדים עבור המכון, במגוון משרות במקצועות שונים ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המכון (להלן: "פרק ב'" ו/או "שירותי השמה").
	מאפייניהם ותנאיהם של השירותים כאמור, מפורטים להלן ובנספח א' לחוזה - מפרט השירותים ומבלי לגרוע מהאמור במסמכי המכרז וההסכם (להלן ביחד: "השירותים") .
	ב. כל מציע רשאי להגיש הצעה לפרק א' בלבד, או הצעה לפרק ב' בלבד, או הצעה לשני הפרקים יחד, הכל כמפורט במכרז זה.
	ג. מטרת המכרז היא לבחור עד שלושה (3) זוכים, לכל היותר, לפרק א' וכן שלושה (3) זוכים, לכל היותר, לפרק ב', אשר יוכרזו כספקי מסגרת ויכללו במאגר הספקים של המכון (להלן: "ספקי מסגרת").
	ד. המכון יהא רשאי לפנות מעת לעת לספקים שייבחרו בדרישה לקבלת הצעות למתן השירותים המבוקשים, הכל כמפורט במסמכי המכרז והחוזה/החוזים, על נספחיהם.
	ה. ההתקשרות בין הצדדים תתבצע על פי החוזה המצורף ו/או החוזים המצורפים למכרז זה (להלן: "החוזה"/ "החוזים"), והיא תכלול את מתן השירותים לפרק א' ופרק ב' בסניפי המכון ברחבי  הארץ, ובכל  מקום שייקבע, על פי צרכי המכון. תיאור התפקידים,  היקפי המשרות, איכות וכמ...
	ו. מובהר בזאת כי המכון רשאי להזמין במסגרת  שירותי כוח אדם  זמני, גם עובדים בשיטת "Pay Roll" שבה  העובדים הרלוונטיים יאותרו וייבחרו על ידי המכון אך יועסקו לכל דבר ועניין על ידי הספק וכל ההתחייבויות החלות על הספק על פי מכרז זה ועל פי כל דין, על העסקת עו...
	ז. הספק/ים הזוכה/ים יעמיד/ו לרשות המכון נציג מטעמו אשר יהיה זמין באמצעי תקשורת שונים לרבות: טלפון נייד, וואטס אפ ודואר אלקטרוני. איש הקשר יהיה זמין למענה למכון בימים א'- ה'-, בין השעות 8:00 -18:00.
	ח. תקופת ההתקשרות של המכון עם ספקי המסגרת הזוכים ביחס לכל אחד מהפרקים שירותים תהא לפרק זמן של 24 חודשים, החל ממועד חתימת המכון על החוזה. המכון בלבד יהיה רשאי, על פי שיקול דעתו בלבד, להאריך את תקופתה ההתקשרות בתקופות אופציה נוספות של 12 חודשים לכל תקופ...
	ט. יחד עם זאת, המכון יהיה רשאי לסיים את ההתקשרות עם הזוכים ו/או חלקם בכל עת, לפי שיקול דעתו, בהתראה מראש בכתב בת 30 יום, לזוכה. במקרה של ביטול ההתקשרות עם מי מהזוכים, מכל סיבה שהיא, ישלם המכון לזוכה הרלוונטי את התשלומים המתייחסים לשירותים שהזוכה כבר ב...
	י. יובהר, כי עצם הכללתו של זוכה במאגר הספקים אינה מקנה לו זכות לספק למכון את השירותים או חלקם. כל הזמנה מכוח המכרז תתבצע בהליך של פניה פרטנית, בהתאם לתנאים שיפורסמו בה.
	יא. ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת, לביצוע על פי הזמנות עבודה מעת לעת. המכון אינו מתחייב לבצע פניות פרטניות להזמנת השירותים בהיקף הזמנה מסוים מכח המכרז, מספק/י המסגרת שייבחר/ו במכרז והוא יהיה רשאי להזמין את השירותים מספק/י המסגרת, בהיקפים שונים, ואף לא ל...
	יב. להסרת ספקות מובהר כי המכון אינו "מעסיק בשירות הציבורי" כמשמעו לעניין "צו הרחבה בענף אספקת שירותי כוח אדם 2004 ".
	יג. להלן פירוט נתונים משוער אודות שירותי כח אדם ו/או השמה במכון בשלוש השנים האחרונות. בלא שפירוט זה ישליך על העתיד או יחייב את המכון בכל צורה שהיא:
	1) המכון ביקש השמה של כ- 30 עובדי השמה בשנה בממוצע, מהם נקלטו במכון כ- 2  עובדים בממוצע.
	2) מספר  העובדים אשר נקלטו לעבודה במכון באמצעות חברות כח אדם בארבעת השנים האחרונות מוערך כדלקמן:
	בשנים 2021 -2024 נקלטו 4 עובדים בממוצע.
	משך הזמן המוערך מעת שהחל עובד כח אדם לעבוד במכון ועד לקליטתו על ידי המכון, ככל שנקלט, נע בין חמישה לתשעה חודשים.
	יובהר, כי הנתונים האמורים הינם בגדר הערכה בלבד ביחס לשנים הקודמות במכון וכי בכל מקרה, אין בהם כדי להשליך על העתיד ו/או כדי לחייב את המכון, בכל אופן שהוא, להזמנת שירותים במסגרת מכרז זה, בהיקפים ו/או בכמויות הנ"ל, או כלשהם, או בכלל. היקף הזמנת השירותים ...
	יד. לספקים הזוכים במכרז זה לא תינתן בלעדיות על נושא המכרז והמכון יהא רשאי לפעול על פי שיקול דעתו ובכפוף לכל דין בעת הזמנת שירותים המפורטים במכרז זה או שירותים דומים להם או לבצע שירותים אלה בעצמו. מובהר בזאת כי המכון רשאי לפרסם מכרז/ים דומה/ים לביצוע ש...
	טו. בהגשת הצעה והשתתפות במכרז זה, כל מציע מתחייב ומצהיר, כי הוא יהיה מנוע מלטעון טענה בקשר להסתמכות או להפסד הכנסות צפויות או כל טענה דומה בעניין זה, והוא מוותר בזאת מראש בוויתור מוחלט על כל טענה ו/או דרישה בקשר להיקף השירותים במהלך תקופת ההתקשרות.
	טז. על המציע לקרוא את מסמכי המכרז, לרבות את החוזה ונספחיו, וכל התחייבויותיו על פי תנאי המכרז והחוזה, ובעצם הגשת הצעתו, ייחשב כמי שקראם, הבינם והסכים לכל האמור בהם ויהיה מנוע מלהעלות כל טענה כנגד תנאי מתנאי המכרז ו/או כנגד כל האמור במסמכי המכרז.
	יז. תנאי ההתקשרות המחייבים הם התנאים המפורטים במסמכי המכרז ובחוזה המצורף למכרז זה, ובכל מקרה של סתירה בין תנאי המכרז הכלליים לבין תנאי החוזה בכל הנוגע לתנאי ההתקשרות עם הזוכה, גוברים תנאי החוזה.
	יח. כל המעוניין להשתתף במכרז נדרש לפנות בהקדם האפשרי למחלקה המשפטית במכון, לעו"ד צליל שוורץ, ולמסור פרטים בכתב ליצירת קשר (באמצעות המייל: tzlil.s@sii.org.il ) בנוסח המצורף כמסמך ב' להזמנה, וזאת על מנת שיוכל לקבל הודעות ועדכונים בעניין המכרז. האחריות ל...
	2. ריכוז התאריכים במכרז

	3. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז
	על כל מציע לעמוד במצטבר בתנאי הסף המפורטים בס"ק א' ו/או ב' להלן, בהתאם לפרק/ים אליו מוגשת הצעתו, וכן בכל תנאי הסף הכלליים המפורטים בס"ק ג' כדלקמן:
	א. תנאי סף עבור מציעים הניגשים לפרק א' (שירותי כח אדם זמני):
	מציע המגיש הצעה למתן שירותי כוח אדם זמני נדרש לעמוד בכל דרישות הסף המצטברות המפורטות בסעיף 3.א  כולו וכן בדרישות הסף המפורטות בסעיף 3.ג כולו, להלן:
	1) למציע ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות במתן שירותי כוח אדם זמני, בין השנים 2020  ועד המועד האחרון להגשת הצעות, במהלכן נתן שירותים כאמור לכל הפחות ל-2 לקוחות בעלי 300 עובדים לפחות כל אחד, בהיקף שלא יפחת מ -10  עובדי כוח אדם זמני בשנה לכל לקוח.
	2) למציע מחזור כספי שנתי בתחום שירותי כוח אדם בהיקף שלא יפחת מ- 1,000,000 ₪  (מיליון ש"ח) (כולל מע"מ) בכל אחת מ-3 השנים האחרונות (2022-2024).
	3) מציע שברשותו לפחות 2 סניפים למתן שירותי כוח אדם, כאשר אחד מהסניפים הינו דרומית לעיר ראשון לציון. בכל סניף מעסיק המציע לפחות עובד שכיר אחד בהעסקה ישירה בעל וותק וניסיון בתחום ההשמה של כוח אדם של 3 שנים רצופות לפחות במהלך 6 השנים האחרונות (2020 ועד ה...
	4) המציע הינו בעל רישיון בתוקף משרד העבודה על פי חוק העסקת עובדים עי קבלני כוח אדם התשנ"ו – 1996.
	ב. תנאי סף עבור מציעים הניגשים לפרק ב' (השמת עובדים):
	מציע המגיש הצעה למתן שירותי השמת עובדים נדרש לעמוד בכל דרישות הסף המצטברות המפורטות בסעיף 3.ב כולו וכן בדרישות הסף המפורטות בסעיף 3.ג כולו, להלן:
	1) למציע ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות במתן שירותי השמה, בין השנים 2020 ועד המועד האחרון להגשת הצעות, במהלכן נתן שירותים כאמור לכל הפחות ל-2 לקוחות.
	2) מציע שברשותו 2 סניפים לפחות למתן שירותי השמה, כאשר אחד מהסניפים הינו דרומית לעיר ראשון לציון. בכל סניף מעסיק המציע לפחות עובד שכיר אחד בהעסקה ישירה בעל וותק וניסיון בתחום ההשמה של 3 שנים רצופות לפחות במהלך 6 השנים האחרונות (2020 ועד המועד האחרון לה...
	3) מציעים בעלי רישיון בתוקף לקיום לשכה פרטית לתיווך עבודה עבור עובדים ישראלים, מטעם משרד הכלכלה בהתאם לחוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959.
	ג. תנאי סף כלליים:

	על כל המציעים לעמוד בכל תנאי הסף המצטברים הבאים (בנוסף לעמידתם בתנאים המפורטים בסעיפים 3.א ו/או 3.ב דלעיל ובהתאמה):
	1) המציע, או מי מבעלי הזיקה בו לא נקנסו על ידי מפקח עבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו - 1985, בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז, ביותר מ-2 קנסות בשל הפרת חוקי העבודה.
	2) המציע, או מי מבעלי הזיקה בו לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, בעבירה פלילית אחת או יותר שנעשו בניגוד לחוקי העבודה.
	3) לא הוטלו על המציע או על בעל זיקה אליו, עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז.
	לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.
	עניין סעיפים 3.ג.1- 3.ג.3 לעיל, בעל זיקה"  – כהגדרתו בסעיף 2ב' לחוק עסקאות גופים ציבוריים.
	על אף הוראות סעיפים 3.ג.1- 3.ג.3 לעיל, רשאית ועדת המכרזים להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו, שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיים לגביה אחד התנאים כאמור; בהחלטה כאמור רשאית הועדה להתחשב, בין השאר, בהתנהלותו של המציע או בעל הזיקה אליו, בדרך כלל, בכל הקשור לשמ...
	4) המציע בעל כל האישורים והתצהירים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו-1976.
	ד. למען הסר ספק, מובהר ומודגש, כי לא תותר הגשת הצעה משותפת מטעם מספר מציעים וכי על תנאי הסף הנדרשים במכרז זה על פי הסעיפים הנ"ל להתקיים במציע עצמו וכן כי על כל האישורים והמסמכים הרלוונטיים להיות על שם אותו מציע.
	ה. בכל מקרה בו האישורים/ התעודות הנדרשים בתנאי הסף הינם בעלי תוקף מוגבל, נדרש כי אלו יהיו תקפים במועד הגשת ההצעה.

	4. מסמכים שיש לצרף להצעה
	על המציע לצרף להצעתו שני עותקים, לפחות אחד מהם במקור, של כל אחד מן המסמכים הבאים:
	(למרות האמור, אישורים, מכתבי המלצה ורישיונות ניתן יהא להגיש כ "נאמן למקור" בחתימת עורך דין. למען הסר ספק יובהר כי בכל מקרה, על תצהירים והצהרות של המציע, וכן על מסמכי חוברת המכרז, לרבות הצעת המציע ולרבות החוזה, להיות מוגשים כאמור כשאחד מהעותקים לפחות ח...
	א. מציע המגיש הצעה לפרק א' (שירותי כח אדם זמני) יגיש את המסמכים הבאים:
	1) תצהיר להוכחת עמידת המציע בתנאי הסף סעיפים 3.א(1) ו-3.א(3), חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד בנוסח המצ"ב כמסמך ד' להזמנה.
	המכון יהא רשאי לפנות למזמיני השירותים על מנת לברר פרטים אודות מתן השירותים ו/או שביעות הרצון משירותי המציע.
	2) קו"ח של העובד השכיר המוצע על ידו וכן, אישור העסקה כנדרש בתנאי הסף מטעם רו"ח של המציע ו/או מנהל משאבי אנוש ו/או מנהל כספים.
	3) אישור רו"ח/ יועץ מס בדבר מחזור כספי שנתי כנדרש בתנאי סעיף 3.א(2), בנוסח מסמך ד'2 למסמכי המכרז.
	4) העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד העבודה על פי חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, התשנ"ו- 1996 להוכחת סעיף 3.א.(4) לעיל.
	ב. מציע המגיש הצעה לפרק ב' (שירותי השמת עובדים) יגיש את המסמכים הבאים:
	1) תצהיר להוכחת עמידת המציע בתנאי הסף סעיפים 3.ב(1) ו-3.ב(3), חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד בנוסח המצ"ב כמסמך ד' להזמנה.
	המכון יהא רשאי לפנות למזמיני השירותים על מנת לברר פרטים אודות מתן השירותים ו/או שביעות הרצון משירותי המציע.
	2) קו"ח של העובד השכיר המוצע על ידו וכן, אישור העסקה כנדרש בתנאי הסף מטעם רו"ח של המציע ו/או מנהל משאבי אנוש ו/או מנהל כספים.
	3) אישור רו"ח/ יועץ מס בדבר מחזור כספי שנתי, בנוסח מסמך ד'2 למסמכי המכרז.
	4) העתק רישיון בר תוקף מטעם משרד הכלכלה, על פי חוק שירות התעסוקה, תשי"ט- 1959 להוכחת סעיף 3.ב (3) לעיל .
	ג. כל מציע יצרף בנוסף את המסמכים הבאים:
	1) אסמכתא לפיה המציע הינו בעל אישור למערכת ניהול איכות מאושרת לפי תקןISO9001  (לא חובה). ככל שיש למציע אסמכתא כאמור, ינוקד בהתאם לאמות המידה המפורטות להלן.
	2) אישור לגבי המציע ובעלי הזיקה אליו מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, וקנסות בשנה האחרונות ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או בדבר היעדר הרש...
	3) פרטי המציע בנוסח המצ"ב כמסמך ב' להזמנה.
	4) אישור עו"ד/רו"ח לפרטי המציע, לרבות מילוי כל הפרטים הנדרשים, בנוסח המצורף כמסמך ג' להזמנה .
	ככל שהמציע הינו תאגיד – על המציע לצרף תעודת התאגדות רלוונטית, פלט עדכני עד 30 יום טרם מועד הגשת ההצעה מספרי הרשם הרלוונטי, בהתאם לאישיות המשפטית של המציע ואישור עו"ד / רו"ח בדבר זהות מורשי החתימה בתאגיד.
	5) תצהיר בדבר עמידה בתנאי סעיף 2ב(ב) ו-2ב1(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976, חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד בנוסח מסמך ה' להזמנה.
	6) המצאת כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת חשבונות ותשלום חובות מס), תשל"ו-1976, ובכלל זאת אישור תקף מפקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-197...
	7) תצהיר בדבר היעדר הרשעות קודמות, חתום על ידי המציע ומאומת על ידי עו"ד וכן, הסכמה לחשיפת מידע מהמרשם הפלילי, בנוסח המצורף כמסמך ו' להזמנה.
	8) תצהיר בדבר הסכמה/אי- הסכמה של המציע לחשיפת מסמכי המכרז, חתום על ידי המציע, בנוסח מסמך ז' להזמנה.
	9) טופס הצהרה והתחייבות המציע, בנוסח מסמך ח' להזמנה זו, חתום כנדרש.
	10) תצהיר שמירת זכויות עובדים מאת המציע  חתום ומאומת על ידי עו"ד בנוסח מסמך ט' להזמנה.
	11) ככל שהמציע הינו עסק בשליטת אישה - יצרף להצעתו אישור רו"ח וכן תצהיר של מחזיקה בשליטת העסק, כמפורט בסעיף 11 להלן.
	12) מסמכי המכרז ומסמכי ההבהרות שהוצאו בידי המכון, ככל ואכן הוצאו, כשהם חתומים בידי המציע.
	רשימת המסמכים הדרושים במכרז מפורטת גם ברשימת התיוג בנוסח המצ"ב כמסמך י"ב להזמנה. על המציע לסמן על גבי המסמכים שיוגשו את מספריהם ברשימת התיוג.

	5. ההצעה
	א. ההצעה תוגש, באמצעות חתימה על הסכם ההתקשרות ועל נספחיו, המהווים - לאחר שימולאו וייחתמו על ידי מורשה החתימה של המציע, את הצעתו של המציע (לעיל ולהלן: "ההצעה").
	ב. על המציע להשלים במסמך י'- ההצעה הכספית את פרטיו ופרטי הצעתו. ההצעה תיחתם על ידי מורשה החתימה מטעם המציע ותוגש כאמור בשני עותקים.
	ג. להצעה יצורף, כחלק בלתי נפרד ממנה, עותק מהזמנה זו, כשהיא חתומה על ידי מורשה החתימה של המציע, לראיה, כי המציע מודע לתוכן ההזמנה ולהוראותיה וכי קראה היטב והבינה. כן יצורפו להצעה כל מכתבי ההבהרה שפרסם המכון במהלך המכרז, ככל שפרסם, כשהם חתומים על ידי מו...
	ד. הזמנה זו והחוזה, בצירוף כל המסמכים והנספחים הנלווים וההשלמות הנדרשות על פיהם (להלן, ביחד: "מסמכי המכרז"), הינם הנוסח המחייב את המציע.
	ה. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז על צרופותיו, בשולי כל דף באמצעות הגורם המוסמך לחתום בשם המציע ולחייבו (דהיינו, מורשה החתימה מטעם המציע). ככל שנדרשת חתימה של יותר מגורם אחד על מנת לחייב את המציע, הרי שהמסמכים ייחתמו על ידי כל מורשי החתימה הנדרשים כ...
	ו. יובהר כי המציע אינו רשאי לשנות איזה ממסמכי המכרז, להוסיף ו/או למחוק מהם, ו/או להסתייג ו/או להתנות עליהם ו/או להוציא עמוד מהמסמכים, בין בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי ו/או בכל דרך אחרת. בכל מקרה של שינוי ו/או הסתייגות ו/או השמטה ו/או תוספת בכל דרך ו/...
	1) לפסול את הצעת המציע;
	2) לראות בהסתייגויות הנ"ל כאילו לא נכתבו/לא נעשו כלל ולהתעלם מהן ;
	3) לראות בהסתייגויות כאילו הן מהוות פגם טכני בלבד ;
	4) לדרוש מהמציע לתקן את ההסתייגויות, ובלבד שבתיקון כאמור אין בכדי לשנות את המחיר המוצע ו/או פרט מהותי בהצעה.
	יובהר, כי אין לצרף להצעה אישור קיום ביטוחים חתום על ידי חברת הביטוח מטעם המציע. אם על אף האמור, יצורף להצעה אישור קיום ביטוחים אשר עומד בסתירה לנספח ג' לחוזה (נוסח אישור קיום ביטוחים), יראה המכון בהסתייגויות הנ"ל כאילו לא נכתבו כלל ויתעלם מהן ויראה בנ...
	היה והמציע הזוכה לא ימציא את נספח אישור קיום הביטוחים כנדרש לצורך חתימה על החוזה, זכייתו במכרז תבוטל בהתאם.
	ההחלטה בין האפשרויות הנ"ל נתונה לשיקול דעת המכון. אם יחליט המכון לנהוג לפי אחת האפשרויות המנויות בס"ק (2)-(4) לעיל, והמציע יסרב להסכים להחלטתו, רשאי המכון לפסול את ההצעה שהוגשה על ידי המציע.
	ז. אי צירוף מסמכים הנדרשים להשתתפות או אי מילוי פרטים עלול לשמש בסיס לפסילת ההצעה.

	6. התמורה
	א. על מציע המעוניין להגיש הצעתו לפרק א' -  לשירותי כוח אדם זמני, לציין בטופס ההצעה הכספית (מסמך י' להזמנה) את התמורה המבוקשת על ידו הן למתן "שירותי כוח אדם זמני רגיל"  והן למתן "שירותי כוח אדם  בשיטת פיירול" (סכומים אלו ישולמו למציע בנוסף להחזר עלויות...
	ב. על המציע המעוניין להגיש הצעתו לפרק ב' - שירותי השמת עובדים, לציין בטופס ההצעה הכספית (מסמך י' להזמנה) את התמורה שהוא מבקש שתשולם לו בגין ביצוע "שירותי השמת עובדים". (להלן: "התמורה לפרק ב'").
	ג. התמורה שהמציע ינקוב בהצעתו לאספקה של השירותים תהווה תשלום סופי ומלא עבור כל העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע החוזה ובאספקת השירותים על ידו, לרבות כל תשלום המגיע לו ו/או למי מטעמו שיהיה מעורב בביצוע השירותים, ולרבות נסיעות, פגישות, הכנת מסמכים וכיו"ב...
	ד. התמורה שתצוין על ידי המציע בהצעתו תשולם בכפוף לפניה פרטנית על פי ביצוע השירותים שבוצעו בפועל על ידי ספק המסגרת, בהתאם להזמנה חתומה מטעם המכון, ותהיה בשקלים חדשים ולא תכלול מע"מ. המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת...
	ה. המכון איננו מתחייב שההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא תתקבל, והוא יהיה רשאי לבטל מכרז זה לפי שיקול דעתו הבלעדי, לרבות אם הוגשה למכרז הצעה אחת בלבד. כן רשאי המכון לא לקבל הצעה במחירים החורגים מהערכותיו.

	7. הגשת ההצעה ותוקפה
	א. את ההצעה יחד עם מסמכי המכרז וכל הנספחים והמסמכים הנוספים הנדרשים יש להגיש בשני עותקים (כאשר לפחות אחד במקור), כשהיא חתומה, מלאה ושלמה, בשפה העברית, בתוך מעטפה סגורה ולא מזוהה, לא יאוחר מיום 05.02.2026 בשעה 12:00 (להלן: "המועד האחרון להגשת הצעות"), ...
	אין לשלוח את ההצעה בדואר. יש להפקיד את ההצעה בתיבת המכרזים, כשעליה רשום "מכרז מסגרת מ/06/25 – למתן שירותי כוח אדם זמני, והשמת עובדים". הצעה שלא תמצא בתיבת המכרזים במועד הנ"ל לא תידון.
	ב. יובהר, כי כל מציע יגיש הצעתו לתחום המבוקש על ידו, בצירוף כל המסמכים הנלווים כנדרש במכרז ובהתאם להוראות סעיף 7.א לעיל. ככל שמציע יבחר להגיש הצעתו לשני הפרקים, דהיינו, למתן שירותי כוח אדם זמני ולמתן שירותי השמת עובדים, יגיש את כל מסמכי המכרז יחד עם כ...
	ג. כל הצעה שתוגש תעמוד בתוקפה על כל פרטיה, מרכיביה, מסמכיה, נספחיה וצרופותיה למשך 120 יום מהמועד להגשת הצעות וטרם נתקבלה החלטת המכון - עד למועד מסירת הודעת המציע, בכתב, על ביטול הצעתו. מציע שלא הודיע למכון על משיכת הצעתו, בכתב, תמשיך הצעתו להיות בתוקף.

	8. שאלות הבהרה
	ד. שאלות ובקשות להבהרות בקשר למכרז יש להעביר לידי עו"ד מוריה גילה, ממשרד היועצים המשפטיים של המכון, עד לא יאוחר מיום 15.01.2026 עד השעה 12:00, באמצעות דואר אלקטרוני moria@fsrlaw.co.il.. יובהר כי המכון רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להשיב על שאלות אשר הו...
	ה. בפנייתו יציין הפונה את שמו המלא, בשם מי הוא פונה, מספר טלפון ודואר אלקטרוני ליצירת קשר עמו, וכן את מספר ושם המכרז. הפניות תישלחנה בכתב, ובפורמט של קובץ WORD בלבד, במבנה של הטבלה שלהלן:
	ו. המכון ישלח לכל אחד מהמציעים שמילאו פרטיהם במסמך ב' כנדרש ו/או יפרסם באתר האינטרנט של המכון, פרוטוקול כתוב של כל השאלות אשר נשאלו ותשובות המכון להן. הפרוטוקול הנ"ל יהווה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז להציע הצעות, ויצורף על ידי המציעים להצעתם, כשהוא חתום...
	ז. לאחר משלוח הפרוטוקול הנ"ל, לא תתקבלנה שאלות נוספות מצד מי מהמציעים.
	ח. המכון רשאי, בכל עת טרם המועד האחרון להגשת ההצעות, ביוזמתו או במענה לשאלות ההבהרה, להכניס במכרז שינויים ו/או תיקונים ו/או הבהרות מכל מין וסוג שהוא ו/או לשלוח למשתתפים מידע נוסף ו/או דרישות או הוראות נוספות לאלו הכלולים במסמכי המכרז, זאת לפי שיקול דע...
	ט. למען הסר ספק מובהר בזאת, כי רק הבהרות, שינויים ותיקונים שנמסרו בכתב (לעיל ולהלן: "מסמכי הבהרות") יחייבו את המכון ויהוו חלק ממסמכי המכרז. בכל מקרה של סתירה בין האמור במסמכי ההבהרות ובין מסמכי המכרז המקוריים, יגבר האמור במסמכי ההבהרות, ובכל מקרה של ס...
	י. לא תישמע טענה מפי המציע כי בהצעתו הסתמך על תשובות ו/או הבהרות ו/או תיקונים שנעשו על ידי המכון, אלא אם כן ניתנו על ידי המכון בכתב ונשלחו על ידו למציעים אשר מילאו פרטיהם כאמור לעיל ו/או פורסמו על ידו באתר האינטרנט של המכון.
	יא. כל טענה בדבר אי התאמה, ו/או שגיאה ו/או אי הבנה ו/או אי הסכמה לתנאי המכרז לא תתקבל לאחר הגשת ההצעה ו/או לאחר תום המועד להגשת הצעות, לפי המוקדם מביניהם, ובעצם הגשת הצעתו, מסכים המציע לכל התנאים והאמור במכרז ובחוזה, על נספחיה ולהתקשרותו עם המכון במקר...

	מס"ד
	מס' הסעיף במסמכי המכרז
	9. הליך בחינת ההצעות
	א. הצעות שהוגשו ייבחנו על ידי המכון באופן הבא: בשלב הראשון תיערך בחינת ההצעות ביחס לעמידה בתנאי הסף. רק הצעות אשר יעמדו בתנאי הסף כולם, יעברו לשלב השני, בו תיערך בחינה של ההצעות על פי אמות המידה המוגדרות במכרז זה.
	ב.  ככל שהוכן למכרז זה אומדן של שווי ההתקשרות (להלן: "האומדן"), המכון שומר על זכותו לפסול הצעות החורגות מהאומדן, גם אם הן עומדות בתנאי הסף ובדרישות המקצועיות של המכרז, ואף אם הוגשה למכרז הצעה אחת בלבד או שנותרה הצעה אחת בלבד לדיון. ככל שיוחלט על ידי ה...
	ג. המכון שומר על זכותו לנהל הליך תחרותי נוסף בדרך של הזמנה להגיש הצעות כספיות מעודכנות וסופיות (Best & final), לרבות במקרה של שוויון בין ההצעות ו/או במקרה שבו כל ההצעות מריעות עם האומדן ו/או עם שתי ההצעות בעלות הציון המשוקלל הגבוה ביותר, למעט במקרה שב...
	ד. המכון שומר על זכותו לפנות לפי שיקול דעתו במהלך הבדיקה וההערכה של ההצעות אל המציעים (כולם או חלקם) על מנת לקבל הבהרות להצעותיהם או בכדי להסיר אי בהירויות שעשויות להתעורר בבדיקת ההצעות, וכן לזמנם לראיון ו/או להשלים מידע חסר ו/או המלצות ו/או אישורים ל...
	ה.  המכון רשאי לא להתחשב כלל בהצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לתנאי וסעיפי המכרז, באופן שלדעת המכון מונע הערכת ההצעה כראוי.
	ו. המכון שומר לעצמו את הזכות לקיים בדיקה בדבר מצבו הכלכלי של המציע ובדבר נכונות ונאותות הפרטים הנ"ל.
	ז. כן יהא רשאי המכון לערוך בדיקות ולקבל חוות דעת מיועצים ומגורמים שונים לגבי המציעים ו/או הצעותיהם, כולם או חלקם, לרבות ביחס לטיב השירות ו/או לניסיונם ו/או ביחס ליכולתם למתן השירותים נשוא המכרז והסכם ההתקשרות במיומנות ובאיכות גבוהים.
	ח.  המכון שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר קיימת לגביו חוות דעת שלילית על טיב עבודתו וטיב מתן השירותים על ידו, למכון או לגוף אחר אשר המכון סומך על חוות דעתו. במקרים אלה תינתן למציע זכות טיעון בכתב ו/או בעל פה לפני מתן ההחלטה הסופית, וזאת בכפו...
	ט.  המכון שומר לעצמו גם את הזכות לבטל המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמציעים לא תהא כל טענה, דרישה או תביעה מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון ו/או מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך ובלבד שפע...
	י. המכון שומר לעצמו את הזכות לפסול מציע אשר לו ו/או למי מבעלי השליטה בו ו/או למי מנושאי המשרה בו, מידע פלילי כהגדרתו בחוק המידע הפלילי ותקנות השבים, התשע"ט -2019, וכן לפסול מציע אשר הוא ו/או מי מבעלי השליטה בו ו/או מי מנושאי המשרה בו, הורשעו בעבירות ה...
	החלטת הפסילה הנ"ל תיעשה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים, בין היתר, בהתחשב באופי ובמהות המכרז, בהשלכות של ההרשעות/הליכים של הגורם שלגביו נמסר המידע, על הזיקה למתן השירותים נשוא המכרז ותפקידו בהתקשרות נשוא המכרז ו/או על אמינות ומהימנות המציע ו/...
	יא.  המכון שומר לעצמו את הזכות לבטל את המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמשתתפים לא תהא כל טענה, דרישה או תביעה, מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון ו/או מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך, ובלבד...

	10. שלבים לבחינת ההצעות ואופן הניקוד:
	ההצעות שהוגשו ייבחנו על ידי המכון כדלקמן:
	א. שלב א' - בדיקת עמידת המציע בתנאי הסף: בו יבדקו מסמכי ההצעה שהוגשו על ידי כל מציע לפרק א' ו/או לפרק ב', על מנת לוודא שההצעה עומדת בתנאי הסף של פרק א' ו/או ב' במכרז. כמו כן, ייבדק בשלב זה צירופם של כל המסמכים הנדרשים להצעה. יובהר, כי אי עמידה בתנאי ה...
	אך ורק הצעות אשר יעמדו בתנאי הסף כאמור, יעברו לשלב הבא של בחינת ההצעות.
	ב. שלב ב' - בדיקת איכות ההצעה (35% מהניקוד הכללי):  בשלב זה תדורגנה הצעותיהן של המציעים אשר עברו את תנאי הסף בפרק א' ו/או בפרק ב',  לפי תוכן וטיב ההצעות שהוגשו על ידי המציעים, על פי ניקוד משוקלל של איכות ההצעה (35%) ושל המחיר המוצע (65%) ביחס לכל אחד ...
	ג. שלב ג' - בדיקת ההצעה הכספית המוצעת (65 מהניקוד הכללי)
	13) ציון המחיר של ההצעה עבור פרק א' יחושב כדלקמן:
	14) ציון המחיר של ההצעה עבור פרק ב' יחושב כדלקמן:
	ד.  שלב ד' – קביעת הציון המשוקלל הסופי
	המכון יהא רשאי לבחור עד 3 (שלושה) זוכים עבור כל פרק, אשר הצעותיהם קיבלו את מירב הנקודות.
	עוד יובהר כי סדר/דירוג זכייתם של המציעים במכרז לא יחייב את המכון לצורך הזמנת השירותים ממי מהזוכים. הזמנת שירותים מכל אחד מהזוכים, תתבצע באופן ובתנאים הנקובים לשם כך בהוראות החוזה.
	ה. במקרה של שוויון בין הציון המשוקלל הסופי של ההצעות הסופיות, תומלץ על ידי חברי הוועדה המקצועית בפני וועדת המכרזים, ההצעה הסופית אשר תקבל את מרב הקולות בהצבעה של חברי הועדה המקצועית.  במקרה של שוויון בין הציון הסופי של ההצעות הסופיות, יהיו רשאים הגורם...

	11. העדפת עסק בשליטת אישה
	על מציע העונה על דרישות סעיף 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש במועד הגשת ההצעה אישור ותצהיר לפיו העסק הינו בשליטת אישה בהתאם להוראות החוק האמור. במקרה בו לאחר בחינת ההצעות במכרז, נמצא כי שתי הצעות או יותר קיבלו ציון ס...

	12. הודעה על זכייה
	א. המכון יודיע בכתב לזוכה/ים על הזכייה במכרז. מובהר, כי אין בזכייה במכרז משום התחייבות של המכון למסור לזוכה/ים ביצוע שירותים בהיקף כלשהו או בכלל. המציעים אשר יוכרזו כזוכים במכרז, ייחשבו כספקי מסגרת, אשר המכון יהא רשאי, אך לא חייב, לפנות אליהם מפעם לפע...
	ב. בתוך 7 (שבעה) ימים ממועד משלוח ההודעה הנ"ל על הזכייה, ימציא/ו הזוכה/ים את כל המסמכים הנדרשים על פי מסמכי מכרז זה והסכם ההתקשרות, לרבות כתב התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המצורף כנספח ב' להסכם, נספח ביטוח ואישור קיום ביטוחים בנוסח המצורף כנספח ג' להסכ...
	ג. לא ימלא/ו הזוכה/ים אחר האמור בסעיף 12.ב לעיל, יהא רשאי המכון לחתום על חוזה עם כל מציע אחר ו/או לבטל את המכרז, וזאת לפי שיקול דעתו הבלעדי ומבלי לפגוע בכל זכות אחרת העומדת לו על פי מכרז זה ו/או על פי דין ולזוכה לא תהא כל תביעה ו/או טענה לרבות לפיצוי,...
	ד. המכון יודיע בכתב לכל מציע שהצעתו לא התקבלה, על אי-קבלת הצעתו והמציע לא יהא זכאי לקבל פיצוי או שיפוי כלשהם מהמכון.
	ה. המכון איננו מתחייב למסור פרטים או נימוקים לאי קבלת הצעה כלשהי או למסור פרטים על ההצעה שנתקבלה, אלא ככל שמחייבים אותו דיני המכרזים.
	ו. המכון יהא רשאי לבטל את זכייתו/ם של הזוכה/ים במכרז אם לאחר ההחלטה במכרז חל, לדעת המכון, שינוי מהותי לרעה במצבו הכלכלי של הזוכה/ים, או אם נודע למכון לאחר ההחלטה במכרז על עובדה מהותית שיש בה כדי להשפיע על ההחלטה ואשר לא הייתה ידועה למכון בעת קבלת ההחל...

	13. חלוקת השירותים בין הזוכים
	א. בגין כל שירות שיידרש למכון, יתקיים "הליך תיחור פרטני", בין כל הזוכים במכרז, כפי המפורט להלן במסגרת סעיף 6 לחוזה.
	ב. במסגרת הליך התיחור הפרטני, תישלח הודעה לכל הזוכים במכרז בה יפורטו נתוני העבודה הנדרשת, יצורפו לה כתבי כמויות ומפרטים, ככל שקיימים, ויצוין אופן הגשת ההצעות, המועד האחרון להגשת ההצעות, תנאים נוספים שיידרשו בכל התקשרות לגופה, ככל שיידרשו, והטפסים להגש...
	ג. בהליך כאמור, תינתן אפשרות לכל הזוכים במכרז ליתן הצעת מחיר, הכל באופן ובלו"ז שייקבע בטופס הפנייה לזוכים, וההצעה הזולה ו/או הטובה ביותר, לפי העניין, תזכה בביצוע העבודה.
	ד. ככל שההצעות בהליך התיחור יינתנו באמצעות 'הצעת הנחה', אזי ככל שתידרש הגדלת עבודה, לעבודה נשוא הליך התיחור האמור, תחול ההנחה שהוצעה בהליך התיחור, אף בגין תוספת העבודה לאותו שירות.
	ה. המכון רשאי שלא לפנות לזוכה/ים מסוים/ים להשתתף בהליך התיחור, אם קיימות סיבות מוצדקות לכך לפי שיקול דעתו של המכון לאחר שנתן לו הזדמנות להביא טענותיו בפניו, ולזוכה/ים האמור/ים לא תהיינה טענות ותביעות כלפי המכון בגין כך.
	ו. מציע שיוזמן להשתתף בהליך התיחור ולא יגיש הצעה בהליך, יהא המכון רשאי לראות באותו זוכה כמי שלא הגיש הצעה כלל לאותה עבודה. החלטת המכון בעניין זה תיעשה ההצעה, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. המכון יהיה רשאי להסיר מהמאגר ספק מסגרת שלא השתתף בשני הליכי תיחור ו...
	ז. אין לראות בהליך התיחור כחובה של המכון לממש את ההצעה ו/או לבחור את ההצעה הזולה ביותר.
	ח. מובהר כי האיסור על תיאום הצעות בין המציעים במכרז, חל גם על הליך התיחור, על כל המשתמע מכך.
	ט. הצעות הספקים בהליך התיחור, תוגשנה על גבי טפסי הפנייה לקבלת הצעות, בהתאם להודעת המכון בכתב לספקים.

	14. שונות
	א. בהתאם לתקנות חובת המכרזים, מציעים אשר לא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בפרוטוקול של ועדת המכרזים וכן במסמכי ההצעה הזוכה והמכון יהא רשאי להמציאם לידם, על פי שיקול דעתו. המציעים מאשרים זאת מראש בעצם הגשת הצעתם ולא תהא להם כל טענה בגין החלטת ועדת המכרזים...
	ב. מבלי לפגוע באמור לעיל, המציעים רשאים לציין מראש אילו חלקים בהצעתם יש בהם סוד מסחרי או סוד מקצועי בנוסח המצורף כמסמך ז' להזמנה, אולם לא יהא בכך כדי להגביל או לחייב את שיקול דעת ועדת המכרזים בעניין והקביעה לגבי עיון במסמך או בחלק ממנו המכיל סוד כאמור...
	ג. מציע שלא יצרף להצעתו נספח כאמור, ייחשב כמי שנתן את הסכמתו לכך שבמקרה ויזכה במכרז, יהיו המציעים האחרים זכאים לעיין בהצעתו במלואה. הגיש המציע נספח כאמור, ייחשב הדבר כהסכמה מפורשת מצידו להיות מידע זה סודי גם בהצעות המציעים האחרים ולוויתור מראש על זכות...
	ד. המכון יהיה רשאי לחייב כל מציע במכרז, שיבקש לעיין בתוצאות המכרז (בהחלטות ועדת המכרזים ובהצעה הזוכה), בכל עלויותיו והוצאותיו בגין היענות לבקשה, לרבות בעבור הכנת העתקים ממסמכים אלו.
	ה. המציעים מתחייבים בזאת לשמור בסוד כל מידע שיימסר ו/או שייודע להם, לשם ו/או במהלך ביצוע ההתחייבויות בהתאם למכרז והסכם ההתקשרות ולא לפרסם המידע הנ"ל, להעבירו או להביאו לידיעת אחר, בכל צורה שהיא, הן במשך כל תקופת ההתקשרות החוזית בין הצדדים והן לאחר סיומה.
	ו. כל המסמכים המצורפים למכרז זה הם רכושו הבלעדי של המכון ונמסרים למציע לצורך הגשת הצעתו למכרז בלבד. אין להעתיק ו/או לעשות כל שימוש אחר במסמכים אלו.
	ז. מובהר בזאת למען הסר ספק, כי כל ההוצאות, מכל מין וסוג שהוא, הכרוכות בהכנת ההצעה למכרז ובהשתתפות במכרז תחולנה על המציע בלבד.
	ח. המציע ו/או בעל עניין במציע ו/או כל גוף שהמציע הינו בעל עניין בו או נושא משרה בכל אחד מהם לא יפעלו לתיאום הצעת המציע עם הצעת מציע אחר כלשהו. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, תיאום הצעות כולל:
	א. כריתה מפורשת של חוזה או הבנה מכל סוג עם אדם או גוף כלשהו - למעט אדם או גוף שהינו בעל עניין במציע - בעניין בעלויות, שיתוף פעולה, מימון, מחירים, העברת נכסים, אסטרטגיות, הכל בנוגע להצעה וכיו"ב.
	ב. קבלה של מידע כאמור או החלפת מידע בצורה אחרת, פרסום מידע או גילויו לאדם או לגוף כלשהו, כאשר ידוע למציע כי האדם או הגוף הוא בעל עניין או נושא משרה או שלוח או עובד של מציע אחר.
	ט. על המציע לערוך על חשבונו את כל הבירורים המוקדמים והאחרים הדרושים לו לקבלת כל מידע הדרוש לו להכנת והגשת הצעתו. כן אחראי המציע לבדוק ולאמת את כל הנתונים הנמסרים בידי המכון וכן כל פרט נוסף הדרוש לצורך קיום השתתפותו במכרז זה והתחייבויותיו על פיו. אין ב...
	י. עם הגשת ההצעה יראו את המציע כמי שכל העובדות והנסיבות ידועות ונהירות לו, ולא תישמע מצידו של המציע כל טענה בדבר טעות או הטעיה או אי-ידיעה של פרט כלשהו לגבי כל עניין הכרוך בהצעה או המופיע בה או שאינו מופיע בה.
	יא. המכון יהיה רשאי לבטל את זכייתו של מציע, אם המציע לא עמד בדרישות המכרז או הסכם ההתקשרות או שהפר איזו מהתחייבויותיו לפי מסמכים אלה או שהזוכה חזר בו מהצעתו, ובמקרה כזה הוא יהיה רשאי, אך לא חייב, לפנות למציע שהצעתו דורגה הבאה במכרז, על מנת להתקשר עמו ...
	יב. מציע איננו רשאי להמחות את זכויותיו או התחייבויותיו לפי מכרז זה ולפי הסכם ההתקשרות, כולן או חלקן, לצד שלישי, והוא איננו רשאי להעביר את ביצוע השירותים, כולם או חלקם, במישרין או בעקיפין, לצד שלישי, ללא קבלת הסכמת המכון, מראש ובכתב, ובהתאם להוראות הסכ...
	יג. סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע והקשור למכרז זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר תל-אביב-יפו ולהם בלבד.

	מסמך ב' להזמנה
	1. המציע הינו תאגיד המאוגד ורשום בישראל כדין, פעיל ומס' רישומו ______________.
	2. שמות מורשי החתימה של המציע הינם, בין היתר: _________________, _________________, __________________, ___________________.
	3. בעלי המניות / השותפים במציע הינם, בין היתר: _______________, __________________,   _____________________, _________________.
	4. מנהלי המציע הינם, בין היתר: _______________, _______________, _______________.
	5. התקבלה החלטה במציע להגיש את ההצעה ולהתקשר עם מכון התקנים הישראלי באמצעות חוזה ההתקשרות, על פי כל דין ובהתאם למסמכי ההתאגדות של המציע.
	6. ההזמנה להציע הצעות, על כל נלוותיה, לרבות חוזה ההתקשרות ונספחיו, נחתמו על ידי מורשי החתימה של המציע והם מחייבים את המציע לכל דבר ועניין.
	7. מצורף בזה העתק של תעודת ההתאגדות של המציע.
	מובהר כי הניסיון המצטבר אינו חייב להיות אצל המציע בלבד [יש לצרף קו"ח של העובד השכיר ואישור העסקה על ידי המציע מטעם רו"ח של המציע/ מנהל משאבי אנוש/ מנהל כספים].
	מובהר כי הניסיון המצטבר אינו חייב להיות אצל המציע בלבד [יש לצרף קו"ח של העובד השכיר ואישור העסקה על ידי המציע מטעם רו"ח של המציע/ מנהל משאבי אנוש/ מנהל כספים].

	1. מסכים לחשיפת כל מסמכי המכרז מטעמו ומצרף חתימתו לאישור הסכמה זו.
	או:
	2. מסכים לחשיפת חלק ממסמכי המכרז ואינו מסכים לחשיפת יתרת המסמכים, לפי הפירוט ועל יסוד הטעמים הבאים:
	א. מסמכים שאין הסכמה לחשיפתם:   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...
	ב. הטעמים בגינם המציע אינו מסכים לחשיפת המסמכים הנ"ל:   ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...

	1. אנו מעוניינים באספקה של שירותי כוח אדם זמני והשמת עובדים באתרי המכון, בהתאם לתנאי החוזה/החוזים אשר מצ"ב למכרז זה.
	2. הבנו את כל האמור במסמכי המכרז, שאלנו שאלות הבהרה בכל נושא שלדעתנו נדרש בירור, קיבלנו תשובות מספקות מעורך המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם. אנו מסכימים לכל האמור במסמכי המכרז לרבות התשובות בכתב של עורך המכרז והבהרותיו בכתב שנמסרו לנו, ואנו מתחייבים שלא ...
	3. בדקנו באופן עצמאי ומקצועי את כל הדרישות, התנאים, המגבלות, העלויות, הסיכונים וכל פרט אחר הקשור לביצוע השירותים נשוא המכרז ולקיום התחייבויותינו על-פי המכרז, במועדן ובמלואן, ביררנו כל פרט הדרוש לנו בקשר לכך ווידאנו כי יהיה ביכולתנו לקיים את כל התחייבו...
	4. אנו עומדים בכל התנאים המפורטים במסמכי המכרז, לרבות ובייחוד בכל אחד מתנאי הסף, ללא יוצא מן הכלל.
	5. הצעתנו עונה על כל הדרישות של המכרז, ואם נזכה במכרז, אנו מתחייבים לקחת על עצמנו את ביצוע כל השירותים על-פי מסמכי המכרז והחוזה.
	6. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הננו מצהירים בזאת כי ידוע לנו ואנו מסכימים בין היתר:
	6.1 המכון שומר על זכותו לפנות לפי שיקול דעתו במהלך הבדיקה וההערכה של ההצעות אל המציעים (כולם או חלקם) על מנת לקבל הבהרות להצעותיהם או בכדי להסיר אי בהירויות שעשויות להתעורר בבדיקת ההצעות, וכן לזמנם לראיון ו/או להשלים מידע ו/או מסמך חסר ו/או המלצות ו/א...
	6.2 המכון אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או הצעה כלשהי.
	6.3 המכון שומר לעצמו את הזכות לבטל המכרז ו/או שלא לקבל כל הצעה שהיא ו/או להוציא הזמנות חדשות להגשת הצעות, וזאת על פי שיקול דעתו הבלעדי, ולמשתתפים לא תהא כל טענה, דרישה או תביעה מכל מין וסוג שהוא, כנגד המכון מי מטעמו ו/או צד ג' בגין כך ובלבד שפעל בתום לב.

	7. המידע והנתונים שנמסרו על ידינו במסגרת הצעתנו למכרז נכונים, שלמים, מדויקים ועדכניים בהתאם לדרישות המכרז.
	8. הצעתנו מוגשת ללא כל קשר ו/או תיאום עם מציעים אחרים במכרז.
	9. הצעתנו, על כל פרטיה, לרבות הצעת המחיר שבה, היא בלתי חוזרת ואיננה ניתנת לביטול או לשינוי על ידינו, ותהיה בתוקף עד למועד בו יודיע המכון למציע על אי קבלתה או במקרה בו חלפו למעלה מ- 120 (מאה ועשרים) יום מהמועד האחרון להגשת הצעות וטרם נתקבלה החלטת המכון...
	10. יש לנו את היכולת הפיננסית, הידע, המיומנות, הכישורים המקצועיים והטכניים, וכוח האדם המיומן והמנוסה וכן כל יתר האמצעים והציוד הדרושים לשם ביצוע כל התחייבויותינו בהתאם למסמכי המכרז.
	11. אנו מקבלים את כל תנאי המכרז וחתימתנו על ההצעה ועל החוזה מחייבת אותנו לכל דבר ועניין.
	12. כל ההוצאות שהוצאנו לשם הכנת הצעתנו במכרז, וקיום כל תנאי המכרז, תחולנה עלינו בלבד במלואן ואנו לא נהיה זכאים לכל החזר, שיפוי או פיצוי בגינן, לרבות במקרה שבו יבוטל הליך המכרז, מכל סיבה שהיא, או שלא ייבחר זוכה כלשהו, ולא תהיה לנו כל טענה או דרישה או ת...
	13. אנו מצהירים, כי לא נעשה כל שימוש במידע ובמסמכים אשר נמסרו לנו בקשר למכרז זה, אלא לצורך הגשת הצעתנו בו. אנו מתחייבים לשמור בסוד כל מידע אשר התגלה לנו בקשר למכון ולמכרז, ללא הגבלה בזמן.
	14. ידוע לנו כי כל טענה בדבר אי הבנה או אי הסכמה לתנאי המכרז לא תתקבל לאחר שנגיש את הצעתנו למכרז.
	15. ההצעה אושרה כדין על ידי כל הגורמים המוסמכים במציע, והיא מהווה התחייבות תקפה ומחייבת של המציע, לפי כל מסמכי ההתאגדות שלו.
	1. מבוא, כותרות ונספחים
	א. המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ובחזקת תנאי מתנאיו. כותרות הסעיפים בחוזה זה נועדו לשם הנוחות בלבד, ולא ישמשו לפרשנות הוראות חוזה זה. הנספחים המצורפים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו, ובכל מקום בו נאמר "ההסכם" או "החוזה", הכוונה היא להס...
	ב. על אף האמור לעיל, בכל מקרה של סתירה בין הוראות החוזה לבין הוראות נספחיו, יגברו הוראות החוזה
	הגדרות: למונחים הבאים תהא בחוזה זה המשמעות המוגדרת בצידם (אלא אם כוונה אחרת משתמעת מגופו של עניין):
	2. מהות ההתקשרות
	א. ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת לביצוע השירותים, עבור מכון התקנים הישראלי, באתרים בהם יידרש לעבוד והכל בהתאם לדרישות המכון, בהתאם להיקפים כספיים משתנים, בהתאם להיקף ההזמנות, בהיקף שייקבע על ידי המכון מעת לעת, בהתאם לשיקול דעתו, צרכיו ותקציבו.
	ב. מובהר, כי המכון אינו מתחייב להזמין מהספק איזה מהשירותים בהיקף כלשהו ו/או במועדים מסוימים, אם בכלל ו/או להורות לספק על הפסקת ביצועם בכל עת במהלך תקופת ההתקשרות ו/או תקופת ההארכה, וזאת מבלי שהספק יהיה זכאי לכל פיצוי ו/או שיפוי, מכל מין וסוג שהוא בקשר...
	ג. המכון בחר במסגרת הליכי המכרז עד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק א' - שירותי כח אדם זמני ועד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק ב' - השמת עובדים  (זהות הספקים יכולה להיות חופפת לפרקים השונים). כל התקשרות של המכון עם ספק מסגרת אשר ייבחר להזמנת השירותים, תחייב את ספ...
	ד. למען הסר ספק יודגש, כי השירותים יכללו גם כל פעולה או שירות נוסף המהווים מעצם טיבם או על פי הנוהג המקובל חלק בלתי נפרד מהשירותים, וזאת אף אם הפעולה או השירות כאמור אינם נזכרים במפורש בהגדרת השירותים, וזאת ללא זכאות לתמורה נוספת מעבר לתמורה המפורטת ב...
	ה. יובהר כי למכון שמורה הזכות להוסיף דרישה למתן שירותי כח אדם במקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספות, במהלך תקופת ההתקשרות, לרבות בתקופת האופציה וזאת ללא תוספת תשלום כלשהי. ככל שהספקים לא יציעו מועמדים מתאימים או לחלופין הצעת המחיר לא תהלום את ציפ...
	ו. יובהר, כי השירותים יבוצעו בהתאם לדרישות המכון ובתיאום מול נציג המכון שימונה לשם כך. היקף השירותים, מועדם ומאפייניהם (אם בכלל), ייקבעו מעת לעת על פי צורכי המכון, ועל פי שיקול דעתו הבלעדי של המכון בלבד ובין היתר, בהתאם לדרישות, כמות המועסקים ואופי המ...
	ז. ידוע לספק, כי המכון חתם או רשאי לחתום על הסכם דומה עם ספקים נוספים, וכי המכון איננו מתחייב להפנות לספק הזמנות לביצוע שירותים בהיקף כלשהו או בכלל ו/או בתדירות מסוימת, או בכלל, וכי המכון זכאי להזמין את ביצוע השירותים מכל ספק אחר עמו יש למכון הסכם. הס...
	ח. מובהר בזאת, כי המכון איננו מתחייב לפנות אל הספק בכלל במהלך תקופת ההתקשרות והוא איננו מתחייב לקבל איזו מההצעות שהספק יגיש לו במסגרת הליכים פרטניים, ככל שיהיו כאלה, והוא יהיה רשאי להתקשר עם כל אחד מהספקים האחרים. יובהר, כי המכון יהא רשאי להזמין שירות...
	ט. השירותים יינתנו באופן אישי על ידי הספק ובאמצעות נציגי הספק. הספק יציב איש קשר מטעמו למתן השירותים.
	י. במקרה ובמסגרת השירותים שיספק הספק, ישלב המכון ספקים אחרים לקבלת שירותי השמה במקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספות, יידרש הספק לשתף פעולה עם אותם גורמים שיהיו מעורבים מטעם המכון בביצוע השירותים הנוספים במישרין או בעקיפין.
	יא. השירותים יבוצעו בכל רחבי הארץ, ללא הגבלה וללא שהספק יהיה זכאי לתוספת כלשהי בשל מיקומו הגיאוגרפי של ספק השירותים.
	יב. הספק יחל בביצוע השירותים תוך המועד שייקבע בפניה הפרטנית, ולכל היותר, במקרה שבו הדבר לא צוין בפניה הפרטנית, יחל הספק בביצוע השירותים תוך 10 (עשרה) ימי עבודה ממועד הוצאת הפניה הפרטנית על ידי המכון .
	הצדדים מסכימים בזאת, כי סעיף 3 לעיל, על כל תתי סעיפיו, מהווה תנאי יסודי ומהותי בהסכם זה, וכי הפרתו תהווה הפרה יסודית של ההסכם, על כל המשתמע מכך.

	3. הצהרות הספק והתחייבויותיו
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת, כדלקמן:
	א. הוא פועל ומנהל פנקסים כדין (כתאגיד או כעוסק מורשה).
	ב. הוא בעל רישיון בר תוקף מטעם משרד העבודה , המעיד על היותו קבלן כוח אדם, בהתאם לאמור בחוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, התשנ"ו- 1996.
	ג. הוא עוסק במתן שירותי כוח אדם זמני כנדרש בחוזה זה ויש לו את הידע, היכולת, הניסיון, הכישורים, המקצועיות, המומחיות והמשאבים הנדרשים לשם עמידה בהתחייבויותיו, לרבות מתן  השירותים וביצוע כלל השירותים כמפורט בחוזה זה בהיקף ובלוחות הזמנים הנדרשים.
	ד. ביום חתימת חוזה זה, מועסקים על ידו כמות מספקת של עובדים כדי לעמוד בהתחייבויות חוזה זה.
	ה. כל העובדים אשר יעמיד לרשות המכון במסגרת חוזה זה הינם עובדיו.
	ו. הוא בעל כל הרישיונות, האישורים וההרשאות הנדרשים על-פי כל דין ומכל רשות מוסמכת לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה.
	ז. חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו- 1996, חל על הספק לכל דבר ועניין.
	ח. אין הגבלה בדין, בחוזה או במסמכי ההתאגדות של הספק (אם הוא תאגיד), להתקשרותו בחוזה זה.
	ט. החברה ובעלי הזיקה אליה לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ולא נקנסו על ידי מפקח העבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו - 1985 בשנה שקדמה למועד ההתקשרות ביותר משני קנסות בשל עבירה פלילית אחת או יותר שנעשתה בניגוד לחוקי העבודה המפורטים במס...
	י. מתחייב כי השירותים שיספק למכון, יענו על כל המאפיינים והדרישות המפורטים לגביהם בנספח השירותים- נספח א' לחוזה.
	יא. הוא יבצע את השירותים במקצועיות, בדייקנות, ביעילות ובאיכות מעולים, על פי האמור בהזמנה, בחוזה ובנספח השירותים, וכמתחייב מהוראות כל דין.
	יב. הוא ערך את כל הבדיקות וכל הבירורים הנחוצים לו לביצוע התחייבויותיו על פי החוזה; ברורים לו היטב תנאי החוזה והוראותיו; ניתנה לו אפשרות לשאול כל שאלה לצורך קבלת המידע הנדרש לו לביצוע ההתקשרות; הוא מוותר על כל זכות, טענה או תביעה כלפי המכון בעניינים אלה.
	יג. אין בפעילותו ולא תהיה בפעילותו לרבות בפעילותו של כל מי מטעמו שיבצע את השירותים, וכל עוד הסכם זה בתוקף, כל ניגודי עניינים, בין מתן השירותים לבין כל עיסוק אחר שלו או של מי מעובדיו או מול לקוח אחר שלו, והוא יודיע למכון, ללא דיחוי, על כל מקרה בו קיים ...
	יד. הספק יציג בפני המכון, אחת לשנה, רישיון מעודכן בהתאם לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו- 1996, כך שהרישיון יהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות. אי אחזקה או חידוש רישיון כאמור יהווה הפרה יסודית של החוזה.
	טו. ככל שיתברר כי העובד אינו מתאים, יוחלף העובד בעובד אחר מיד לאחר שיידרש על ידי המכון לעשות כן, בכפוף להוראות חוק הודעה מוקדמת וכן בכפוף לכל דין.
	מוסכם בזאת, כי אי נכונות או חריגה מהצהרות וחיובי הספק כמפורט בסעיף 3 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של חוזה זה.

	4. תקופת ההתקשרות
	א. תקופת התקשרות המסגרת בין המכון לספק, תחל במועד חתימת החוזה על ידי המכון ותסתיים לאחר 24 חודשים מהמועד האמור (להלן, בהתאמה: "מועד תחילת תקופת ההתקשרות" ו- "תקופת ההתקשרות").
	ב. המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת התקשרות המסגרת בתקופות נוספות בנות שנה ו/או חלק ממנה (בחוזה זה: "תקופת ההארכה"), ועד למקסימום של 5 (חמש) שנים.
	ג. המכון יהא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים ו/או נוספים, לרבות אך לא רק, בדרך של פנייה לקבלת הצעות מחיר, תיחור, חוזה מסגרת, בהתקשרות שהיא תוצאה של מכרז מסגרת פומבי ו/או מכרז סגור ו/או כל הליך אחר מקום בו המכון פטור ו/או יהיה פטור מן החובה לערוך מכרז.
	ד. המכון יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים. למען הסר ספק מובהר ב...
	ה. הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנן זכויות המוקנות למכון, וכי הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענה ...
	5. שיטת בחירת עובד למתן שירות פרטני
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, כי ידוע לו שבמסגרת המכרז, בחר המכון ספקי מסגרת נוספים מלבדו (ככל שנבחרו), עמם התקשר המכון בחוזה מסגרת למתן השירותים (להלן: "הספקים הנוספים"), וכי המכון יהא רשאי להזמין שירותים במהלך תקופת ההתקשרות ו/...
	א. כל אימת שיהיה למכון צורך בגיוס כוח אדם, ישלח המכון על פי שיקול דעתו, לכל הספק/ים הזוכה/ים הזמנת שירותים במסגרתה יוגדרו, בין היתר, לפי צרכי המכון: כוח האדם המבוקש, דרישות תפקיד וכן, המועד בו נדרש כוח האדם להתייצב לעבודה (להלן: "הזמנת שירותים" או "הז...
	ב. בטרם שליחת המועמדים למכון, על הספק הזוכה לקיים ראיון עם המועמדים ולוודא כי הינם בעלי הכישורים המתאימים לתפקיד ובעלי ניסיון מקצועי מוכח הנדרש בתחום, בהתאם לדרישות שהוצגו על ידי המכון בהזמנת השירותים.
	ג. לאחר בחינת המועמדים על ידי הספק, יעביר הספק למכון את קורות החיים של המועמדים שנמצאו מתאימים על ידו כאמור, והם יוזמנו לראיון אישי במכון. הריאיון יתקיים על ידי הגורם המקצועי הרלוונטי במכון.
	ד. בסיום הראיונות, יודיע המכון לספק בדבר המועמד שנבחר על ידו, או לחלופין יבקש להעמיד לרשותו מועמדים אחרים היה ואף מועמד לא התאים לדעת המכון לתפקיד הנדרש. במקרה זה יחולו שוב הוראות סעיפים 5.א – 5.ג לעיל בהתאמה.
	ה. ככל שבסבב השני לא יימצא מועמד מתאים, יהא רשאי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי,  לפנות לספק פעם נוספת או לחלופין לפנות לספק הבא בתור בין הספקים הזוכים.
	ו. השירותים יסופקו ככלל לאתר הראשי של מכון התקנים, ברח' חיים לבנון 42, תל אביב, אולם ייתכנו מקרים שבהם יתבקש הספק לספק שירותים לסניפים אחרים של המכון ברחבי הארץ. בשנת 2026 קיים צפי לגיוס עובדים גדול לסניף דרום של המכון בעיר אופקים.
	ז. הוראות סעיף זה תחולנה על כל סוגי המשרות אשר הספק יידרש להציע.
	ח. מובהר כי ככל שלא תוגש הצעה למשרה מסוימת בתוך פרק הזמן שנקבע לכך על ידי המכון בהזמנה, רשאי המכון לפנות לספק אחר לקבלת הצעה למשרה הנ"ל כאמור. ספק מסגרת שלא יענה לפניה פרטנית יחויב בפיצוי בסך של 500 ₪.
	ט. מודגש בזאת כי ספק אשר לא ישלח מינימום מועמדים למשרה, ב-2 פניות פרטניות, כמוגדר בפנייה הפרטנית על ידי  המכון, יהא המכון רשאי להסירו ממאגר ספקי המסגרת.
	י. למען הסר ספק, מובהר כי המכון אינו מתחייב לרכוש שירות כלשהו בהיקף כזה או אחר, מספק כזה או אחר.
	יא. הספק מצהיר ומאשר, כי הוא מבין שעמידה במועדים המפורטים בהזמנה הינה תנאי עיקרי ויסודי בחוזה, וכי אי עמידה בלוח הזמנים הנ"ל, הינה עילה לביטול החוזה לאלתר. ההחלטה על ביטול החוזה במקרה כזה תהיה בשיקול דעתו הבלעדי של המכון. המכון יהיה רשאי על פי שיקול ד...
	יב. אין באמור כדי לגרוע מזכות של המכון לקלוט עובדים ו/או שירותי כח אדם נוספים בכל מסגרת אחרת מעבר למכרז זה.
	יג. הספק מוותר בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, על כל טענה ו/או תביעה שהיא כלפי המכון, בגין היקפי הזמנות השירותים אותן יבצע המכון עם הספק ו/או עם הספקים הנוספים ו/או בגין סכומן, או בגין פער כזה או אחר, ככל שיהיה, בין מספר הפעמים בהן הוא או מי מהספקים ...
	יד. למרות האמור, במקרה של פניה אל הספק להזמנת "שירותי כוח אדם זמני בשיטת "פיירול"- לא תחול על הספק חובה להציע ולמיין את העובדים כמפורט בסעיפים 5.א- 5.ה דלעיל ואיתור ובחירת העובדים תיעשה על ידי המכון ו/או מי מטעמו. כל יתר סעיפי החוזה יחולו בלא שינוי הן...
	6. התמורה
	א.
	1) בתמורה למתן "שירותי כוח אדם זמני רגיל" (שלא "בשיטת פיירול"), ישלם המכון לספק כדלקמן:
	2) בתמורה למתן "שירותי כוח אדם זמני "בשיטת פיירול" ישלם המכון לספק כדלקמן:
	לעניין האמור ( וביחס לתתי סעיפים6.א.1-6.א.2  לעיל) -  "שכר הברוטו" – כהגדרתו בסעיף ההגדרות בחוזה זה, (
	3) התמורה למתן שירותי כוח אדם זמני רגיל והתמורה לשירותי כוח אדם בשיטת פיירול (להלן ביחד ו/או לחוד בהתאמה: "התמורה") תהווה תשלום סופי ומלא עבור כל רכיבי ופריטי השירותים, עבור כל העלויות וההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים והתחייבויות הספק, לרבות עלויות הס...
	ב. תשלום בגין שעות נוספות ו/או עבודה במשמרות/לילה ו/או ימי חג שבת
	למרות כל דבר אחר האמור בחוזה ו/או בכל מקום אחר במכרז, מובהר כי המכון לא ישלם לספק כל תשלום שהוא בגין רכיבי שעות נוספות ו/או משמרות/לילה ו/או עבודה בימי שבת/חג (במסגרת התשלום Back to Back), אלא אך ורק בכפוף למילוי כל התנאים המצטברים שלהלן:
	 המכון אישר מראש ובכתב את ביצוע העבודה, לרבות את היקפה ואת מועדה, על ידי עובד כח האדם במכון בשעות הנוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג
	 העובד האמור עבד בפועל את השעות הנוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג ולפי העניין במועדים האמורים.
	 הספק שילם בפועל לעובד הרלוונטי את מלוא התשלומים המגיעים לעובד ובמועדם כאמור.
	 העסקת העובד הרלוונטי בשעות נוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג ולפי העניין הייתה מותרת בעת הרלוונטית בהתאם להוראות כל דין.
	יובהר בזאת, כי אין באמור כדי לגרוע מחובתו של הספק לשלם לעובד את כל התשלומים המגיעים לעובד על פי דין, לרבות בגין עבודת העובד בשעות נוספות ו/או במשמרות/לילה ו/או בימי שבת/חג, אף במקרה שבו לא אושר על ידי המכון החזר התשלום הנ"ל לספק, מכל סיבה שהיא.
	ג. המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת לתמורה בגין תנודות במחירים או מרכיביהם או בהוצאות נלוות, לרבות לא בשל שינויים בשערי מטבע זר, בין מועד הגשת ההצעה לבין מועד אספקת השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעת שקלול הצ...
	ד. הספק מתחייב להעביר עד ל-8 בכל חודש את החשבוניות למכון, עפ"י מתווה אשר יסוכם בין המכון לבין הספק. מובהר בזאת כי הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם בקבלת תשלומים מהמכון.
	ה. התמורה תשולם בתנאי "שוטף פלוס 45 יום" מתום החודש בו הומצא החשבון.
	ו. התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין וכנגד אישור הספק על ניהול ספרים כדין.
	ז. כל מס, היטל ו/או תשלום חובה מכל סוג שהוא או הוצאה אחרת בגין השירות ו/או אספקתו יחולו באופן בלעדי על הספק וישולמו על ידו. המכון ינכה מכל תשלום לספק כל סכום אותו עליו לנכות על פי כל דין, לרבות מיסים, היטלים ותשלומי חובה אחרים ותשלומים כאמור יהווה ראי...
	ח. מוסכם, כי כל ההוצאות, העלויות והתשלומים בהם יישא הספק לצורך מתן השירותים, יחולו על הספק באופן מלא ובלעדי, למעט אם נכתב אחרת בחוזה זה, והספק לא יהא זכאי לקבל מהמכון כל תשלום או החזר הוצאה אחר אלא על פי המפורט בחוזה זה במפורש.
	ט. למען הסר ספק מובהר בזאת כי על הספק חלה חובה לשלם לעובדי כח האדם את כל התשלומים המגיעים להם על פי דין ובמועד שנקבע לכך בדין. ככל שתיווצר חבות כלשהי כלפי עובד ו/או תועלה כל טענה מצד עובד, בגין אי תשלום מצד הספק של סכום כלשהו המגיע לתשלום ו/או להפרשה ...
	7. מסירה ואחריות הספק
	א. השירותים ייחשבו כשירותים שניתנו רק לאחר אישור סופי של המכון, בכתב, כי קיבל את המועמד המוצע, וכי הוא לשביעות רצונו של המכון ולאחר שהעובד החל בפועל לעבוד באיזה מסניפי המכון ובכפוף לכל תנאי המכרז והחוזה (להלן: "מועד מסירת השירותים"). התאמת המועמד לכל ...
	ב. הספק יהיה אחראי לכל נזק ו/או אובדן ו/או פגיעה ו/או הפסד, לגוף ו/או לרכוש, מכל סוג וללא יוצא מן הכלל, שייגרם למכון ו/או לעובדיו ו/או לצדדים שלישיים, בשל מעשה או מחדל של הספק או מי מטעמו, בין במישרין, בין בעקיפין, בגין מתן השירותים. למכון לא יהיה כל ...
	ג. הספק מתחייב לפצות ולשפות את המכון, וזאת בתוך 7 ימים מקבלת דרישת המכון הראשונה בכתב (לרבות באמצעות דוא"ל/פקס), בגין כל נזק ו/או הוצאה לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד בגין תביעה שתוגש כנגד המכון, שייגרמו למכון כתוצאה מאירוע שהינו באחריות של הספק ו/או מי מטעמ...
	ד. ככל שיהיו דרושים לספק – לצורך התגוננותו מפני הליכים משפטיים כאמור בסעיף זה - מסמכים המצויים ברשות המכון, יפנה הספק בבקשה בכתב למכון לעיין בהם ו/או לקבל העתק מהם, וככל שאין בבקשה כדי לגרוע מזכות כלשהי של המכון ו/או לפגוע במכון בכל אופן שהוא, ו/או לה...
	ה. השבת "ציוד"
	1) הספק אחראי להשבה למכון של כל ציוד שיימסר לעובד במסגרת עבודתו במכון (כגון ולרבות, נעלי עבודה, בגדי עבודה, ציוד מיגון, טלפון סלולרי, כלי עבודה) (להלן: "ציוד").
	2) את "הציוד" יש להשיב למכון כשהוא במצב טוב וסביר ולמעט בלאי הנובע משימוש רגיל וסביר וזאת עד לסיום העבודה מכל סיבה שהיא אצל המכון.
	3) ככל שהטלפון הסלולרי, מחשב, כבל, ציוד אלקטרוני, כלי עבודה והציוד הנלווה לו, (אם וככל שנמסרו לעובד) (להלן: "ציוד אלקטרוני"), לא יושב למכון כאמור, יהיה על הספק לשלם למכון בגין "ציוד הסלולר" ולפי לוח התעריפים המצוי בידי המכון ו/או לפי התעריפים עליהם  י...
	4) על אף האמור, בהתייחס לציוד שאינו "ציוד אלקטרוני", יובהר כי: עובד שעבד אצל המכון תקופה שאינה עולה על 6 ימי עבודה מיום קליטתו במכון, יושב הציוד במלואו למכון וככל שלא יושב, יהא חייב הספק לשלם למכון את שווי הציוד הנ"ל, בהתאם ללוח התעריפים המצוי בידי המ...
	בהתייחס לעובד אשר עבד במכון מעל 6 ימי עבודה ועד 30 ימי עבודה, לא יושב הציוד, בלא קשר למצב הציוד, אלא הספק ישלם את שוויו המלא למכון, בהתאם לתעריפי המכון כאמור .
	מעבר ל-30 ימי עבודה, לא יבוצע חיוב בגין ציוד כאמור שלא יוחזר.
	5) המכון יהיה רשאי לקזז סכומים כאמור מכל סכום המגיע לספק מהמכון ו/או מי מטעמו מכח חוזה זה ו/או כל חוזה ו/או כל דין.
	6) יובהר, כי ככל שהמכון יאפשר לעובד של הספק לעשות שימוש בטלפון סלולרי של המכון ו/או שעלותו במלואה או בחלקה חלקה על המכון, הרי שהאישור כאמור יהיה מוגבל בסכום מקסימלי לחודש קלנדרי (ובאופן יחסי ביחס לחלק מחודש קלנדרי) (להלן: "סכום מכסת שימוש"). ככל שעלות...
	8. קיום חוקי העבודה על ידי הספק כלפי עובדיו
	א. הספק מתחייב לשלם לעובדיו את כל התשלומים שהוא חייב לשלם להם כמשכורת בצירוף תלושי משכורת בכל חודש במועד בו חלה חובת תשלום המשכורת לפי הוראות הדין, ולא יאוחר מיום ה-9 לחודש, ואת כל יתר התשלומים החלים עליו כמעביד, בהתאם לכל דין, הסכם קיבוצי ו/או צו הרח...
	ב. הספק מתחייב למלא, במשך כל תקופת החוזה, ביחס לכל העובדים שיועסקו על ידו במתן השירותים לפי החוזה, אחר האמור בחוקי העבודה הישימים ובכל דין כולל לעניין שעות עבודה ומנוחה.
	ג. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק מתחייב לשלם לעובדיו את כל רכיבי השכר שלהם, כפי שנקבע על ידי המכון (בין אם בהזמנה הפרטנית ובין אם בעדכון שערך המכון ברכיבי השכר).
	ד. תנאי עבודתם והעסקתם של עובדי הספק שיתנו שירותים לרשות יהיו בהתאם לאמור במסמך רכיבי השכר שיקבע המכון עבור כל עובד ובכל מקרה לא יפחתו מהתנאים המחויבים על פי חוק, הסכמים קיבוציים וצווי ההרחבה החלים על עובדים אלה.
	ה. אם לא הוסדרו תנאי עבודתם של העובדים בהסכמים קיבוציים, הספק יסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות חוזה זה. הספק יציג בפני המכון, לפי דרישתו, את הסכמי ההעסקה של העובדים האמורים. המכון יהיה רש...
	ו. במועד חתימת חוזה זה יעביר הספק למכון אישור מנהל הכספים/ חשב מטעמו, לפיו כל העובדים הפועלים מטעמו מקבלים שכרם בעתו, שכרם לא פוחת משכר המינימום הקבוע בחוק והם מקבלים את כל המרכיבים להם הם זכאים לפי חוק לרבות: חופשה, תוספת ותק, חגים, דמי נסיעות, הבראה...
	ז. מבלי לפגוע מהאמור לעיל מתחייב הספק כדלקמן:
	1) לשלם לכל העובדים המועסקים במסגרת חוזה זה, לפחות שכר מינימאלי כפי שנקבע בחוקי המגן על תקנותיו, או הקבוע בהסכם הקיבוצי החל בעניין (לרבות צווי הרחבה ככל שישנם), הגבוה מבניהם, והמתאים לתפקיד אותו הם מבצעים.
	2) לבצע לעובדיו ביטוח פנסיוני בהתאם להוראות צו ההרחבה.
	3) לשלם לעובדיו בתום שנת עבודה אחת דמי הבראה עפ"י ההסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
	4) להעניק לעובדיו חופשות וימי מחלה כפי שנקבע בכל דין.
	5) לשלם לעובדיו קצובת נסיעה כפי שנקבע בהסכם הקיבוצי אשר הוחל בצו הרחבה על כלל העובדים במשק.
	6) ככל שמועסק עובד כלשהו מעובדיו בשעות עבודה נוספות- לפעול עפ"י חוק שעות עבודה ומנוחה, לרבות לעניין תשלום השכר הנדרש בגין שעות אלו. מובהר בזה כי לעניין זה על הקבלן לקחת בחשבון את היקף העסקת עובדיו, בכל יום ויום, כך שיעמוד בתנאי החוק.
	7) למסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח- 1958.
	8) הספק יודיע למכון בכתב, תוך 14 יום, על הרשעתו או הרשעתו מי מבעלי הזיקה אליו בעבירה פלילית על פי חוק/י העבודה, ו/או על הטחת קנס על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין עבירה על חוק/י העבודה.
	ח. הספק ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב- 2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו.
	ט. הספק יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.
	י. כללי הצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם עליו חתמה המדינה המחייב את הספק, יעודכן ערך שעת העבודה לעובד בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים והמכון ישלם לקבלן את ההפרש בגין עדכון השכר ה...
	יא. במקרים בהם שכרו של עובד הספק גבוה 'משכר המינימום' המפורסם, הרי שעדכון בשכר המינימום המפורסם,  לא יגרור העלאה  בשכר העובד הנ"ל, כל עוד שכרו נותר שווה או גבוה לשכר המינימום המעודכן שפורסם.
	9. שמירה על זכויות עובדים
	א. הספק מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם מבקר ו/או רואה חשבון ו/או בודק שכר שמונו מטעם המכון, כמו כן עם נציגי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי המכון לעניין שמירת זכויות עובדים, ולהמציא להם כל מסמך אשר ידרשו לצורך עריכת ה...
	ב. הספק מתחייב להציג בפני המכון, על פי דרישתו הראשונה ובכל עת במהלך תקופת ההתקשרות ולאחריה, ובתוך 30 יום, או באופן מיידי לביקורת שתערך מטעם המכון כל מידע הנוגע לעובדים אשר יועסקו על ידו בקשר והנובע מביצוע הסכם זה לרבות: תנאי עבודתם, השכר המשולם להם, ה...
	ג. הספק מתחייב למסור כל נתון והעתק של כל מסמך הנוגע לתשלומים לעובדים כמפורט לעיל ולהלן. מבלי לגרוע מכלליות האמור, יידרש הספק להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה, תלושי שכר וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת.
	ד. במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לספק ולמנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הספק יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו...
	ה. הספק יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמכון בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו באתרי המכון. בתשובתו יפרט הספק את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. הספק יעדכן את המכון באופן מיידי על כל התראה מנהלית שיקבל מן הממונ...
	ו. אי מילוי הוראות סעיף זה על כל סעיפי המשנה, ייחשב כהפרה יסודית של חזה זה, ולמכון תעמוד הזכות לביטול ההתקשרות עם הספק בגין ההפרה.
	10. העדר יחסי עבודה
	א. למען הסר ספק יובהר כי אין ולא יהיו בין המכון לבין הספק ו/או לבין מי מעובדי/נציגי הספק, כל יחסי עובד-מעביד, וכי הספק לבדו אחראי כלפי עובדיו ו/או מי מטעמו, בכל הנוגע לביצוע הוראות מכרז וחוזה זה ובכל הנוגע לשמירה על הזכויות המגיעות להם על פי דין.
	ב. המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו, אשר לא ימלא את תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה זו ללא ...
	ג. במידה והעובד יעזוב או יוחלף כאמור, מתחייב הספק לגייס עובד אחר מתאים במקומו ללא תוספת תשלום. במקרה שהספק לא יפעל כאמור, רשאי המכון לפנות לספק/ים האחר/ים.
	ד. הספק מתחייב לדאוג כי עובדיו יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המכון כפי שיינתנו במהלך תקופת ההתקשרות, ועל פי תנאי חוזה זה ותוך שמירה על הוראות כל דין ו/או נוהל עבודה.
	ה. הספק יחייב את כל עובדיו למלא אחר נהלי המכון.
	ו. הספק יהיה האחראי הבלעדי כלפי עובדיו וכל מי שעוסק מטעמו בקשר לביצוע עבודות בגין כל נזק שייגרם להם או לאחרים על ידם, וכן הספק יהא האחראי הבלעדי כלפי המכון או צד ג' כלשהו לכל פעולה רשלנית, בלתי מקצועית או אחרת שלו או של אחד מעובדיו.
	ז. על הספק מוטלת החובה להודיע, הן טלפונית, והן באמצעות דואר אלקטרוני, בתוך 7 ימים, למכון לגבי כל עובד העובד מעל 6 חודשים אצל המכון.
	11. איש קשר
	א. הספק ימנה עובד מעובדיו, אשר ישמש כאיש קשר אל מול המכון (להלן: "איש קשר").
	ב. איש הקשר יהיה אחראי לקשר עם המכון בכל נושא הנובע והכרוך בביצועו של חוזה זה. הספק מתחייב כי אישר הקשר יהיה זמין לפניות המכון ובכלל זה, באמצעות הדוא"ל, הטלפון הנייד והוואטסאפ, בימים א'- ה' בשעות 08:00-18:00.
	ג. לא יוכל איש הקשר לשמש בתפקיד זה בדרך קבע או באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה בספק ושאין לאל ידו למנוע, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף מקרב עובדיו (להלן: "נציג מחליף").
	ד. מינוי נציג מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של המכון. לא אישר המכון את הנציג המחליף, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע נציג המקובל על המכון.
	ה. המכון רשאי לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להחליף את איש הקשר. בכל מקרה שהמכון ידרוש החלפה כאמור, הספק יבצעה בהתאם לאמור בסעיפים 11.ג-11.ד.
	12. שעון נוכחות
	א. הספק יחייב את כל עובדיו להחתים את שעון הנוכחות בתחילת העבודה ובסיומה, ויהיה אחראי לביצוע חיוב זה.
	ב. ריכוז הנתונים של שעות העבודה של עובדי הספק, שיופק על ידי המכון, יועבר לספק בתחילת כל חודש לגבי החודש החולף.
	ג. במקרה בו לא פעל שעון נוכחות, או מסיבה אחרת, ימולא כרטיס ידני לכל עובד, שיישא חתימת נציג מטעם המכון.
	13. קיזוז סכומים
	א. מוסכם בזאת בין הצדדים כי למכון זכות קיזוז לאחר הודעה של 7 ימים מראש על כל יתרת זכות שתימצא בחשבון תשלומי הספקים, המכון יהיה רשאי להשתמש ביתרת הזכות האמורה לסילוק כל יתרת חוב של הקבלן מכל סוג שהוא.
	ב. למכון זכות קיזוז ו/או עיכבון על כספים שמגיעים ו/או יגיעו לספק בכל זמן שהוא וזאת בגין הפרת תנאי מתנאי חוזה זה ו/או בגין אי עמידה בלוחות זמנים.
	ג. הוראה והרשאה זו הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לכל שינוי או ביטול ללא הסכמת המכון בכתב ומראש.
	14. הפרות
	א. בגין הפרה יסודית של חוזה זה, ישלם הספק למכון פיצוי מוסכם בסך 2,500 (אלפיים וחמש מאות) ₪, בתוספת הפרשי הצמדה ממועד חתימת חוזה זה ועד למועד התשלום בפועל, שישולם על ידי הספק מיד עם דרישתו הראשונה של המכון, ובלבד שנמסרה לספק התראה בכתב וניתנה לו שהות ש...
	אין בתשלום הפיצויים המוסכמים כדי לפגוע בזכויות המכון לתבוע פיצויים עבור הנזקים שנגרמו לו בפועל עקב ההפרה או אי הקיום, או לתבוע ביצוע בעין של החוזה או ביטולו, או כדי לפגוע בכל זכות אחרת המוקנית למכון על פי חוזה זה ועל פי כל דין. כן יהיה רשאי המכון לקזז...

	15. ביטוח
	הפוליסה תכלול, בין השאר, את ההרחבות הבאות: אובדן השימוש או העיכוב, אובדן מסמכים ומדיה מגנטית, אי יושר עובדים, השמצה, הוצאת דיבה או הוצאת שם רע, חריגה בתום לב מסמכות
	הפוליסה תכלול, תקופת גילוי מאורכת של  ששה חדשים לפחות ותקופה רטרואקטיבית החופפת את התקופה שתחילתה ביום חתימת ההסכם.

	16. סיום החוזה
	א. סיום שלא בשל הפרת החוזה
	1) המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים (להלן: "הודעת סי...
	2) הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנה זכות המוקנית למכון, וכי בקרות איזה מהמקרים האמורים הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנ...
	3) דרש המכון את ביטול החוזה, שלא כתוצאה מהפרת התחייבויותיו של הספק, יהיה הספק זכאי לקבל מהמכון אך ורק את התמורה המגיעה לו בגין השירותים אותם ביצע בפועל, עד לאותו מועד, וזאת כסעד סופי, מלא וגמור בגין ביטול החוזה. מובהר, כי לא יהיה בביטול החוזה בכדי להט...
	ב. סיום בגין הפרת החוזה
	1) מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 16.א לעיל, המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה שאיננה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 15 יום והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	2) המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 14 (ארבעה עשר) ימים והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	3) מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המכון על פי הוראות כל דין או חוזה זה, בקרות אחד או יותר מן המקרים הבאים, יהא המכון רשאית לבטל, לאלתר, חוזה זה:
	16.ב.3.1. הוגשה כנגד הספק בקשה לפירוק ו/או להקפאת הליכים ו/או למינוי כונס נכסים זמני או קבוע ו/או למינוי מפרק או מפרק זמני לפי העניין והכול במקרה שבקשה כאמור לא בוטלה בתוך 30 יום ממועד הגשתה.
	16.ב.3.2. הוצא צו פירוק נגד הספק או שהוא קיבל החלטה על פירוק מרצון או הוצא נגדו צו כינוס נכסים או צו הקפאת הליכים או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע או מונה לו מפרק או מפרק זמני או נאמן לפי העניין והצו או ההליך לא בוטל בתוך 30 יום ממועד הגשתם.
	16.ב.3.3. הוטל עיקול על רכוש הספק, כולו או מקצתו או בוצעה פעולה כלשהי לגבי הרכוש כאמור, באופן המונע או עלול למנוע מבעדו את מתן השירותים (כולם או חלקם), והעיקולים כאמור לא בוטלו בתוך 30 ימים ממועד נקיטתם.
	4) מבלי לגרוע משאר הוראות חוזה זה, ביטל המכון את החוזה בהתאם להוראות סעיף זה, רשאי המכון, מבלי לגרוע מיתר הזכויות המוקנות לו על פי כל דין, להמשיך את ביצוע השירותים בשיתוף פעולה עם כל גורם אחר על פי שיקול דעתו הבלעדי.
	5) מובהר בזאת, כי ביטול החוזה לא יגרע מכל זכות אחרת העומדת למכון בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בהתאם להוראות כל דין.
	6) קיבל המכון מידע פלילי הנוגע לספק הזוכה, בעלי השליטה ונושאי משרה בו ו/או לנותן שירות ו/או מבצע עבודה תוך כדי תקופת ההתקשרות, והמידע הפלילי קשור לאופייה ולמהותה של ההתקשרות עם הספק הזוכה, יבחן המכון את המידע הנ"ל בכפוף לאמור בסעיף 36 לחוק המידע הפליל...
	17. ערבות ביצוע
	א. להבטחת התחייבויותיו של הספק לפי חוזה זה, יפקיד הספק בידי המכון במועד תחילת ההתקשרות (מועד חתימת המכון על החוזה), רבות בנקאית אוטונומית על סך של 5,000 ₪ (ובמילים: חמשת אלפים שקלים חדשים) ₪ (להלן: "ערבות הביצוע"). תוקף הערבות יהיה עד לחלוף 30 ימים לא...
	ב. ערבות הביצוע תהיה בנוסח המצורף כנספח ה' לחוזה זה. לא יתקבל כל נוסח אחר
	18. סודיות
	הספק מתחייב לשמור בסודיות, ולא לגלות לצד ג' כלשהו כל מידע שיגיע אליו בעניינו של הצד השני, במהלך ההתקשרות ובמהלך מתן השירותים. התחייבות זו תמשיך לחול גם לאחר סיום תקופת החוזה. האמור יחול אף על עובדי כל אחד מהצדדים, נציגיהם ושלוחיהם, וכל אחד מהצדדים יהא...
	הספק יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות, בנוסח המצורף כנספח ב' לחוזה זה.
	19. שונות
	א. הספק אינו רשאי להסב, להעביר או להמחות לצד שלישי את חובותיו או זכויותיו על פי חוזה זה, כולן או חלקן, אלא באישור המכון, מראש ובכתב.
	ב. הספק מוותר בזאת מפורשות על זכות עיכבון בכל הקשור לחוזה זה.
	ג. המכון יהיה רשאי לעכב ו/או לקזז מכל תשלום המגיע לספק על פי חוזה זה, כל סכום שהספק חייב למכון לפי הוראות חוזה זה.
	ד. הספק מצהיר ומתחייב בזאת להמשיך בביצוע השירותים במלואם גם במקרה של סכסוך בינו לבין המכון. סכסוך כזה, אם ייווצר, לא ישפיע על ביצוע מלא ומדויק של השירותים, על פי לוחות הזמנים הקבועים בחוזה.
	ה. חוזה זה ממצה את הסכמות הצדדים, בא במקום ומחליף כל הבנה או הסכמה הקודמים לו, בין בכתב ובין בעל פה. כל שינוי, תוספת או גריעה מחוזה זה יהיו בכתב ובחתימת הצדדים בלבד.
	ו. הסכמה מצד המכון לסטות מתנאי חוזה זה במקרה מסוים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר. לא השתמש צד לחוזה בזכויות הניתנות להם על פי חוזה זה במקרה מסוים, אין לראות בכך ויתור על אותן זכויות במקרה אחר ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור כלשהו על...
	ז. סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע לחוזה זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר תל אביב ולהם בלבד.
	ח. הודעת צד למשנהו תינתנה במכתב רשום לפי כתובות הצדדים כמפורט במבוא לחוזה זה או תימסרנה ידנית במשרדו של הצד השני ותיחשב כאילו הגיעה ליעדה שלושה ימי עבודה לאחר שליחתה בדואר רשום או במועד מסירתה, אם נמסרה במשרדו של הצד השני.
	1. מבוא, כותרות ונספחים
	1.1 המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו ובחזקת תנאי מתנאיו. כותרות הסעיפים בחוזה זה נועדו לשם הנוחות בלבד, ולא ישמשו לפרשנות הוראות חוזה זה. הנספחים המצורפים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו, ובכל מקום בו נאמר "ההסכם" או "החוזה", הכוונה היא לה...
	1.2 על אף האמור לעיל, בכל מקרה של סתירה בין הוראות החוזה לבין הוראות נספחיו, יגברו הוראות החוזה.
	1.3 הגדרות: למונחים הבאים תהא בחוזה זה המשמעות המפורטת לצידם:
	1.3.1 "ההזמנה" או "המכרז" - ההזמנה להציע הצעות שהמכון פרסם וכפי שעודכנה על ידי המכון וככל שעודכנה כאמור, ושהספק נענה לה והציע על פיה למכון את השירותים ואשר חוזה זה מהווה חלק ממנה;
	1.3.2 "מפרט השירותים" - הדרישות המקצועיות בהן נדרש הזוכה לעמוד, כמפורט בנספח א' לחוזה;
	1.3.3 "שירותי השמת עובדים" ו/או "שירותים" – איתור וגיוס מועמדים במקצועות שונים, לצורך העסקתם במכון, לפי צרכיו;
	1.3.4 "מועמד"- האדם שהוצע על ידי הספק ונבחר למשרה המבוקשת;
	1.3.5 "יום" או "ימים" - כל אחד ואחד מימות השבוע, למעט שבת וחג;
	1.3.6 "שכר העובד"  - כל רכיבי השכר להם יהיה זכאי העובד על פי כל דין בחודש  המלא  הראשון לעבודתו במכון  .
	2. התקשרות מסגרת
	2.1 ההתקשרות הינה התקשרות מסגרת למתן שירותי השמת עובדים, בהתאם לנספח השירותים כמפורט בנספח א' לחוזה זה, ובהתאם לדרישות המכון (להלן: "שירותי המסגרת"). היקף השירותים, מועדם ומאפייניהם (אם בכלל), ייקבעו מעת לעת על פי צורכי המכון, ועל פי שיקול דעתו הבלעדי...
	2.2 המכון בחר במסגרת הליכי המכרז עד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק א' - שירותי כח אדם זמני ועד 3 (שלושה) ספקי מסגרת לפרק ב' - השמת עובדים [זהות הספקים יכולה להיות חופפת]. כל התקשרות של המכון עם ספק מסגרת אשר ייבחר להזמנת השירותים, תחייב את ספק המסגרת הנ"ל ...
	2.3 יובהר כי למכון שמורה הזכות להוסיף דרישה למתן שירותי השמה במקצועות נוספים, ו/או במשרות בכירות נוספות, במהלך תקופת ההתקשרות, לרבות בתקופת האופציה וזאת ללא תוספת תשלום כלשהי. ככל שהספקים לא יציעו מועמדים מתאימים או לחלופין הצעת המחיר לא תהלום את ציפי...
	2.4 יובהר, כי השירותים יכללו גם כל פעולה או שירות נוסף המהווים מעצם טיבם או על פי הנוהג המקובל חלק בלתי נפקד מהשירותים, וזאת אף אם הפעולה או השירות כאמור אינם נזכרים במפורש בהגדרת השירותים, וזאת ללא כל זכאות לתמורה נוספת מעבר לתמורה המפורטת בהסכם.
	3. הצהרות הספק והתחייבויותיו
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת, כדלקמן:
	3.1 הוא פועל ומנהל פנקסים כדין (כתאגיד או כעוסק מורשה).
	3.2 הוא עוסק במתן שירותי השמת עובדים כנדרש בחוזה זה ויש לו את הידע, היכולת, הניסיון, הכישורים, המקצועיות, המומחיות והמשאבים הנדרשים לשם עמידה בהתחייבויותיו, לרבות אספקה של השירותים וביצוע כלל השירותים כמפורט בחוזה זה בהיקף ובלוחות הזמנים הנדרשים.
	3.3 הוא בעל כל הרישיונות, האישורים וההרשאות הנדרשים על-פי כל דין ומכל רשות מוסמכת לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה.
	3.4 אין הגבלה בדין, בחוזה או במסמכי ההתאגדות של הספק (אם הוא תאגיד), להתקשרותו בחוזה זה.
	3.5 החברה ובעלי הזיקה אליה לא הורשעו בשלוש השנים האחרונות ולא נקנסו על ידי מפקח העבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו- 1985 בשנה שקדמה למועד ההתקשרות ביותר משני קנסות בשל עבירה פלילית אחת או יותק שנעשתה בניגוד לחוקי העבודה המפורטים במס...
	3.6 מתחייב כי השירותים שיספק למכון בכל תקופת ההתקשרות, יענו על כל המאפיינים והדרישות המפורטים לגביהם בנספח השירותים- נספח א' לחוזה.
	3.7 הוא יבצע את השירותים במקצועיות, בדייקנות, ביעילות ובאיכות מעולים, על פי האמור בהזמנה, בחוזה ובנספח השירותים, וכמתחייב מהוראות כל דין.
	3.8 הוא ערך את כל הבדיקות וכל הבירורים הנחוצים לו לביצוע התחייבויותיו על פי החוזה; ברורים לו היטב תנאי החוזה והוראותיו; ניתנה לו אפשרות לשאול כל שאלה לצורך קבלת המידע הנדרש לו לביצוע ההתקשרות; הוא מוותר על כל זכות, טענה או תביעה כלפי המכון בעניינים אלה.
	3.9 אין בפעילותו ולא תהיה בפעילותו לרבות בפעילותו של כל מי מטעמו שיבצע את השירותים, וכל עוד הסכם זה בתוקף, כל ניגודי עניינים, בין מתן השירותים לבין כל עיסוק אחר שלו או של מי מעובדיו או מול לקוח אחר שלו, והוא יודיע למכון, ללא דיחוי, על כל מקרה בו קיים ...
	מוסכם בזאת, כי אי נכונות או חריגה מהצהרות וחיובי הספק כמפורט בסעיף 3 דלעיל, תיחשב להפרה יסודית של חוזה זה.

	4. תקופת ההתקשרות
	4.1 תקופת התקשרות המסגרת בין המכון לספק, תחל במועד חתימת החוזה על ידי המכון ותסתיים לאחר 24 חודשים מהמועד האמור (להלן, בהתאמה: "מועד תחילת תקופת ההתקשרות" ו - "תקופת ההתקשרות").
	4.2 המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת התקשרות המסגרת בתקופות נוספות של שנה כל פעם, או חלק ממנה (בחוזה זה: "תקופת ההארכה"), ועד למקסימום של 5 (חמש) שנים.
	4.3 המכון יהא רשאי להתקשר עם ספקים אחרים ו/או נוספים, לרבות אך לא רק, בדרך של פנייה לקבלת הצעות מחיר, תיחור, חוזה מסגרת, בהתקשרות שהיא תוצאה של מכרז מסגרת פומבי ו/או מכרז סגור ו/או כל הליך אחר מקום בו המכון פטור ו/או יהיה פטור מן החובה לערוך מכרז.
	4.4 המכון יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים. למען הסר ספק מובהר ...
	4.5 הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספות, הנן זכויות המוקנות למכון, וכי הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהיה מנוע ומושתק מלטעון כל טענ...
	5. שיטת בחירת עובד למתן שירות פרטני
	הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, כי ידוע לו שבמסגרת המכרז, בחר המכון ספקי מסגרת נוספים מלבדו (ככל שנבחרו), עמם התקשר המכון בחוזה מסגרת למתן השירותים (להלן: "הספקים הנוספים"), וכי המכון יהא רשאי להזמין שירותים במהלך תקופת ההתקשרות ו/...
	5.1 כל אימת שיהיה למכון צורך בגיוס שירותי השמה, ישלח המכון על פי שיקול דעתו, לכל הספק/ים הזוכה/ים הזמנת שירותים במסגרתה יוגדרו, בין היתר, לפי צרכי המכון: כוח האדם המבוקש, דרישות תפקיד וכן, המועד בו נדרש כוח האדם להתייצב לעבודה (להלן: "הזמנת שירותים" א...
	5.2 הספק מתחייב לפרסם, על חשבונו, מודעות "דרושים" באתרי האינטרנט המובילים, בעיתונות, ולאתר מועמדים מתוך מאגר המועמדים של הספק, באמצעות הרשת החברתית LinkedIn, וכן באמצעות פנייה יזומה למועמדים פוטנציאליים.
	גודל הפרסום לא יעלה על 10 אינטש. ביחס לשאר 'מודעות הפרסום בעיתון בתשלום' יהיה על הספק לפנות אל המכון בכתב תוך פירוט המודעה המיועדת לתשלום ועלותה, במידה והמכון יאשר בכתב את  פרסומה של 'מודעת הפרסום בעיתון בתשלום', יפרסמה הספק והמכון ישפה את הספק בגין ה...
	5.3 בטרם שליחת המועמדים למכון, על הספק הזוכה לפעול בהתאם לאמור להלן:
	5.3.1 כל המועמדים הפוטנציאליים יעברו שלב של סינון ראשוני על ידי הספק וראיון אשר יוודא כי הם בעלי הכישורים המתאימים לתפקיד ובעלי ניסיון מקצועי מוכח הנדרש בתחום, בהתאם לדרישות שהוצגו על ידי המכון בהזמנת השירותים.
	5.3.2 המועמדים אשר יעברו את שלב הסינון הראשוני, יועברו לשלב ראיונות נוסף במכון.
	5.4 בסיום הראיונות, יודיע המכון לספק בדבר המועמד שנבחר על ידו, או לחלופין יבקש להעמיד לרשותו מועמדים אחרים . היה ואף מועמד לא התאים לדעת המכון לתפקיד הנדרש יחולו הוראות סעיף 5.1-5.2 לעיל.
	5.5 ככל שבסבב השני לא יימצא מועמד מתאים, יהא רשאי המכון, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לספק פעם נוספת או לחלופין לפנות לספק הבא בתור בין הספקים הזוכים.
	5.6 הספק מתחייב כי עובד מכון שיגויס על ידי הספק ימשיך את עבודתו במכון למשך 3 (שלושה) חודשים לפחות ואשר תיחשב 'כתקופת אחריות של שלושה' חודשים בגין השמת כל עובד למכון.
	במידה ובמהלך שלושת החודשים הראשונים המועמד יעזוב או יועזב מכל סיבה שהיא, מתחייב הספק לאתר מועמד אחר מתאים במקומו ללא תוספת תשלום. ככל שהספק לא יאתר עובד אחר אשר יהיה מקובל על המכון , בתוך 30 ימים מעת שהתבקש לכך על ידי המכון, יהיה על הספק להשיב למכון א...
	מובהר, כי 'תקופת האחריות' האמורה לא תיפגע, במידה ותסתיים תקופת ההתקשרות עם הספק במועד מוקדם יותר מתום 'תקופת האחריות'.
	5.7 השירותים יסופקו ככלל לאתר הראשי של מכון התקנים, ברח' חיים לבנון 42, תל אביב, אולם ייתכנו מקרים שבהם יתבקש הספק לספק שירותים לסניפים אחרים של המכון ברחבי הארץ המפורטים במסגרת מסמכי המכרז. יובהר, כי בשנת 2026 מתוכנן גיוס גדול לסניף הדרום החדש שיוקם ...
	5.8 הוראות סעיף זה תחולנה על כל סוגי המשרות אשר הספק יידרש להציע.
	5.9 מובהר כי ככל שלא תוגש הצעה למשרה מסוימת בתוך פרק הזמן שנקבע לכך על ידי המכון בהזמנה, רשאי המכון לפנות לספק אחר לקבלת הצעה למשרה הנ"ל כאמור. ספק מסגרת שלא יענה לפנייה פרטנית יחויב בפיצוי מוסכם המוגדר בהוראות סעיף 14 להסכם, בסך 500 ₪.
	5.10 מודגש בזאת כי ספק אשר לא ישלח מינימום מועמדים למשרה, ב-2 פניות פרטניות שונות, כמוגדר בפנייה הפרטנית שהוצאה על ידי המכון, יהא המכון רשאי להסירו ממאגר ספקי המסגרת.
	5.11 למען הסר ספק, מובהר כי המכון אינו מתחייב לרכוש שירות כלשהו בהיקף כזה או אחר, מספק כזה או אחר.
	5.12 הספק מצהיר ומאשר, כי הוא מבין שעמידה במועדים המפורטים בהזמנה הינה תנאי עיקרי ויסודי בחוזה, וכי אי עמידה בלוח הזמנים הנ"ל, הינה עילה לביטול החוזה לאלתר. ההחלטה על ביטול החוזה במקרה כזה תהיה בשיקול דעתו הבלעדי של המכון. המכון יהיה רשאי על פי שיקול ...
	5.13 אין באמור כדי לגרוע מזכות של המכון לקלוט עובדים ו/או שירותי השמה נוספים בכל מסגרת אחרת.
	5.14 הספק מוותר בזאת באופן סופי, מלא ובלתי חוזר, על כל טענה ו/או תביעה שהיא כלפי המכון, בגין היקפי הזמנות השירותים אותן יבצע המכון עם הספק ו/או עם הספקים הנוספים ו/או סכומן, או בגין פער כזה או אחר, ככל שיהיה, בין מספר הפעמים בהן הוא או מי מהספקים הנוס...
	6. התמורה
	6.1  בתמורה למתן שירותי השמת עובדים, ישלם המכון לספק בהתאם להצעת המחיר בה נקב הספק בהצעתו, המהווה עמלה חד פעמית, בשיעור של % ___  "משכר העובד"  כהגדרתו בסעיף ההגדרות בחוזה זה, אשר שולם לעובד בפועל על ידי המכון בגין חודש עבודתו הראשון במכון, כפי שייקבע...
	6.2 המכון ישלם מע"מ על פי דין כפי שיחול בעת הוצאת החשבונית. לא תשולם תוספת לתמורה בגין תנודות במחירי המוצרים או מרכיביהם או בהוצאות נלוות, לרבות לא בשל שינויים בשערי מטבע זר, בין מועד הגשת ההצעה לבין מועד אספקת השירותים, ועל המציע לקחת זאת בחשבון בעת ...
	6.3 יובהר כי לא תשולם כל תמורה היה והמועמד לא נקלט בפועל בשורות המכון.
	6.4 התמורה תשולם לספק בתנאי "שוטף פלוס 45 יום", מתום החודש בו הומצא החשבון.
	6.5 הספק מתחייב להעביר עד ל-8 בכל חודש את החשבוניות למכון, על פי מתווה שיסוכם בין המכון לבין הספק.
	6.6 התמורה תשולם כנגד חשבונית מס כדין וכנגד אישור הספק על ניהול ספרים כדין.
	6.7 כל מס, היטל ו/או תשלום חובה מכל סוג שהוא או הוצאה אחרת בגין השירות ו/או אספקתו יחולו באופן בלעדי על הספק וישולמו על ידו. המכון ינכה מכל תשלום לספק כל סכום אותו עליו לנכות על פי כל דין, לרבות מיסים, היטלים ותשלומי חובה אחרים ותשלומים כאמור יהווה רא...
	6.8 מוסכם, כי כל ההוצאות, העלויות והתשלומים בהם יישא הספק לצורך מתן השירותים, יחולו על הספק באופן מלא ובלעדי, למעט אם נכתב אחרת בחוזה זה, והספק לא יהא זכאי לקבל מהמכון כל תשלום או החזר הוצאה אחר אלא על פי המפורט בחוזה זה במפורש.
	6.9 התשלום שיקבל הספק מהמכון בגין מתן שירותי השמת עובדים יהיה התמורה היחידה לה הינו זכאי בגין שירות זה. פרט לתמורה הנ"ל, הספק לא יבקש, לא יתנה ולא יקבל כל תשלום במישרין ובעקיפין מהמכון עקב מתן השירות.
	7. מסירה ואחריות הספק בעת המסירה
	7.1 השירותים ייחשבו כשניתנו רק לאחר אישור סופי של נציגי המכון, בכתב, כי קיבלו את המועמד המוצע, וכי הוא עובד לשביעות רצונו של המכון ולאחר שהעובד החל בפועל לעבוד אצל המכון בתפקיד שאליו התבקש ובכפוף לכל תנאי המכרז והחוזה (להלן: "מועד מסירת השירותים"). הת...
	7.2 הספק יהיה אחראי לכל נזק שייגרם למכון ו/או לעובדיו ו/או לצדדים שלישיים, בשל מעשה או מחדל של הספק או מי מטעמו, בין במישרין, בין בעקיפין, בגין מתן השירותים. למכון לא תהיה כל חבות בקשר לאמור לעיל.
	7.3 הספק מתחייב לפצות ו/או לשפות את המכון, וזאת בתוך 7 ימים מקבלת דרישת המכון הראשונה, בגין כל נזק ו/או הוצאה - לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד בגין תביעה ו/או דרישה שתוגש כלפי המכון, שייגרמו למכון כתוצאה מאירוע שהינו באחריות של הספק ו/או מי מטעמו ו/או בשמו, ...
	8. כח אדם וקיום חוקי העבודה על ידי הספק
	8.1 המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו של הספק, אשר לא ימלא את תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דריש...
	8.2 הספק יודיע למכון בכתב, תוך 14 יום, על הרשעתו או הרשעתו מי מבעלי הזיקה אליו בעבירה פלילית על פי חוק/י העבודה, ו/או על הטלת קנס על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין עבירה על חוק/י העבודה.
	9. איש קשר
	9.1 הספק ימנה עובד מעובדיו, אשר ישמש כאיש הקשר אל מול המכון (להלן: "איש הקשר").
	9.2 איש הקשר יהיה אחראי לקשר עם המכון בכל נושא הנובע והכרוך בביצועו של חוזה זה. הספק מתחייב כי איש הקשר יהיה זמין לפניות המכון, באמצעות הדוא"ל, הטלפון הנייד והוואטס אפ לרבות בימים א' -ה' בין השעות 08:00-18:00.
	9.3 לא יוכל איש הקשר לשמש בתפקיד זה בדרך קבע או באופן ארעי מחמת סיבה שאינה תלויה בספק ושאין לאל ידו למנוע, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף מקרב עובדיו (להלן: "נציג מחליף").
	9.4 מינוי נציג מחליף מותנה בהסכמה מראש ובכתב של המכון. לא אישר המכון את הנציג המחליף, יציע הספק ללא דיחוי נציג מחליף אחר מקרב עובדיו עד אשר יוצע נציג המקובל על המכון.
	9.5 המכון רשאי לדרוש, בכל עת ומכל סיבה שהיא, לפי שיקול דעתו הבלעדי, להחליף את איש הקשר.
	9.5.1 בכל מקרה שהמכון ידרוש החלפה כאמור, הספק יבצעה בהתאם לאמור בסעיפים 9.3-9.4 לעיל.
	10. העדר יחסי עבודה בין המכון לספק ו/או למי מעובדי הספק
	10.1 למען הסר ספק יובהר כי אין ולא יהיו בין המכון לבין הספק ו/או לבין מי מעובדי/נציגי הספק, כל יחסי עובד-מעביד, וכי הספק לבדו אחראי כלפי עובדיו ו/או מי מטעמו, בכל הנוגע לביצוע הוראות מכרז וחוזה זה ובכל הנוגע לשמירה על הזכויות המגיעות להם על פי דין.
	10.2 המכון יהיה רשאי לדרוש מהספק, בכל עת, החלפה של כל עובד מעובדיו, אשר לא ימלא את תפקידו בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בניגוד להוראות הדין ו/או בניגוד להנחיות המכון ו/או אשר ייראה לו בלתי מתאים למתן השירותים נשוא החוזה, והספק מתחייב למלא אחר דרישה זו לל...
	10.3 הספק מתחייב לדאוג כי עובדיו יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המכון כפי שיינתנו במהלך תקופת ההתקשרות, ועל פי תנאי חוזה זה ותוך שמירה על הוראות כל דין ו/או נוהל עבודה.
	10.4 הספק יהיה האחראי הבלעדי כלפי עובדיו וכל מי שעוסק מטעמו בקשר לביצוע עבודות בגין כל נזק שייגרם להם או לאחרים על ידם, וכן הספק יהא האחראי הבלעדי כלפי המכון או צד ג' כלשהו לכל פעולה רשלנית, בלתי מקצועית או אחרת שלו או של אחד מעובדיו.
	11. קיזוז סכומים
	11.1 מוסכם בזאת בין הצדדים כי למכון זכות קיזוז לאחר הודעה של 7 ימים מראש על כל יתרת זכות שתימצא בחשבון תשלומי הספקים, המכון יהיה רשאי להשתמש ביתרת הזכות האמורה לסילוק כל יתרת חוב של הקבלן מכל סוג שהוא.
	11.2 למכון זכות קיזוז ו/או עיכבון על כספים שמגיעים ו/או יגיעו לספק בכל זמן שהוא וזאת בגין הפרת תנאי מתנאי חוזה זה ו/או בגין אי עמידה בלוחות זמנים ו/או בגין כל סיבה שהיא ובלבד שנתנה על כך הודעה מאת המכון לספק..
	11.3 הוראה והרשאה זו הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לכל שינוי או ביטול ללא הסכמת המכון בכתב ומראש.
	12. הפרות
	12.1 בגין הפרה יסודית של חוזה זה, ישלם הספק למכון פיצוי מוסכם בסך 2,500 (אלפיים וחמש מאות) ₪, בתוספת הפרשי הצמדה ממועד חתימת חוזה זה ועד למועד התשלום בפועל, שישולם על ידי הספק מייד עם דרישתו הראשונה של המכון, ובלבד שנמסרה לספק התראה בכתב וניתנה לו שהו...
	אין בתשלום הפיצויים המוסכמים כדי לפגוע בזכויות המכון לתבוע פיצויים עבור הנזקים שנגרמו לו בפועל עקב ההפרה או אי הקיום, או לתבוע ביצוע בעין של החוזה או ביטולו, או כדי לפגוע בכל זכות אחרת המוקנית למכון על פי חוזה זה ועל פי כל דין. כן יהיה רשאי המכון לקזז...

	13. ביטוח
	הפוליסה תכלול, בין השאר, את ההרחבות הבאות: אובדן השימוש או העיכוב, אובדן מסמכים ומדיה מגנטית, אי יושר עובדים, השמצה, הוצאת דיבה או הוצאת שם רע, חריגה בתום לב מסמכות
	הפוליסה תכלול, תקופת גילוי מאורכת של  ששה חדשים לפחות ותקופה רטרואקטיבית החופפת את התקופה שתחילתה ביום חתימת ההסכם.

	14. סיום החוזה
	14.1 סיום שלא בשל הפרת החוזה
	14.1.1 המכון בלבד יהא רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי ומכל סיבה שהיא, לבטל את החוזה ו/או להפסיק את ההתקשרות לפי החוזה, כולה או חלקה, לפני מועד תחילת תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההתקשרות או במהלך תקופת ההארכה, וזאת בהודעה מוקדמת של 30 ימים (להלן: "הודע...
	14.1.2 הספק מצהיר ומתחייב בזאת באופן בלתי חוזר, כי ביטול החוזה ו/או הפסקת ההתקשרות ו/או הפסקת תקופת ההתקשרות ו/או אי הארכת תקופת ההתקשרות לתקופת הארכה נוספת, הנה זכות המוקנית למכון, וכי בקרות איזה מהמקרים האמורים הוא מוותר בזאת באופן בלתי חוזר וכן יהי...
	14.1.3 דרש המכון את ביטול החוזה, שלא כתוצאה מהפרת התחייבויותיו של הספק, יהיה הספק זכאי לקבל מהמכון אך ורק את התמורה המגיעה לו בגין השירותים אותם ביצע בפועל, עד לאותו מועד, וזאת כסעד סופי, מלא וגמור בגין ביטול החוזה. מובהר, כי לא יהיה בביטול החוזה בכדי...

	14.2 סיום בגין הפרת החוזה
	14.2.1 מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 14.1 לעיל, המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה שאיננה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 15 יום והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	14.2.2 המכון בלבד יהא רשאי להביא חוזה זה לסיומו בכל מקרה בו הפר הספק את החוזה, הפרה יסודית, ובלבד שנתן לספק הודעה מוקדמת של 14 (ארבעה עשר) ימים והספק לא תיקן את ההפרה, תוך התקופה כאמור.
	14.2.3 מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של המכון על פי הוראות כל דין או חוזה זה, בקרות אחד או יותר מן המקרים הבאים, יהא המכון רשאית לבטל, לאלתר, חוזה זה:

	14.2.3.1 הוגשה כנגד הספק בקשה לפירוק ו/או להקפאת הליכים ו/או למינוי כונס נכסים זמני או קבוע ו/או למינוי מפרק או מפרק זמני לפי העניין והכול במקרה שבקשה כאמור לא בוטלה בתוך 30 יום ממועד הגשתה.
	14.2.3.2 הוצא צו פירוק נגד הספק או שהוא קיבל החלטה על פירוק מרצון או הוצא נגדו צו כינוס נכסים או צו הקפאת הליכים או שמונה לו כונס נכסים זמני או קבוע או מונה לו מפרק או מפרק זמני או נאמן לפי העניין והצו או ההליך לא בוטל בתוך 30 יום ממועד הגשתם.
	14.2.3.3 הוטל עיקול על רכוש הספק, כולו או מקצתו או בוצעה פעולה כלשהי לגבי הרכוש כאמור, באופן המונע או עלול למנוע מבעדו את מתן השירותים (כולם או חלקם), והעיקולים כאמור לא בוטלו בתוך 30 ימים ממועד נקיטתם.
	14.2.4 מבלי לגרוע משאר הוראות חוזה זה, ביטל המכון את החוזה בהתאם להוראות סעיף זה, רשאי המכון, מבלי לגרוע מיתר הזכויות המוקנות לו על פי כל דין, להמשיך את ביצוע השירותים בשיתוף פעולה עם כל גורם אחר על פי שיקול דעתו הבלעדי.
	14.2.5 מובהר בזאת, כי ביטול החוזה לא יגרע מכל זכות אחרת העומדת למכון בהתאם להוראות חוזה זה ו/או בהתאם להוראות כל דין.
	14.2.6 קיבל המכון מידע פלילי הנוגע לספק הזוכה, בעלי השליטה ונושאי משרה בו ו/או לנותן שירות ו/או מבצע עבודה תוך כדי תקופת ההתקשרות, והמידע הפלילי קשור לאופייה ולמהותה של ההתקשרות עם הספק הזוכה, יבחן המכון את המידע הנ"ל בכפוף לאמור בסעיף 36 לחוק המידע ה...

	15. ערבות ביצוע
	15.1 להבטחת התחייבויותיו של הספק לפי חוזה זה, יפקיד הספק בידי המכון במועד תחילת ההתקשרות (מועד חתימת המכון על החוזה), רבות בנקאית אוטונומית על סך של 5,000 ₪ (ובמילים: חמשת אלפים שקלים חדשים) ₪ (להלן: "ערבות הביצוע"). תוקף הערבות יהיה עד לחלוף 30 ימים ...
	15.2 ערבות הביצוע תהיה בנוסח המצורף כנספח ה' לחוזה זה. לא יתקבל כל נוסח אחר
	16. סודיות
	הצדדים מתחייבים לשמור בסודיות, ולא לגלות לצד ג' כלשהו כל מידע שיגיע אליהם בעניינו של הצד השני, במהלך ההתקשרות ובמהלך מתן השירותים. התחייבות זו תמשיך לחול גם לאחר סיום תקופת החוזה. האמור יחול אף על עובדי כל אחד מהצדדים, נציגיהם ושלוחיהם, וכל אחד מהצדדי...
	הספק יחתום על כתב התחייבות לשמירת סודיות, בנוסח המצורף כנספח ב' לחוזה זה.
	17. שונות
	17.1 הספק אינו רשאי להסב, להעביר או להמחות לצד שלישי את חובותיו או זכויותיו על פי חוזה זה, כולן או חלקן, אלא באישור המכון, מראש ובכתב.
	17.2 הספק מוותר בזאת מפורשות על זכות עיכבון בכל הקשור לחוזה זה.
	17.3 המכון יהיה רשאי לעכב ו/או לקזז מכל תשלום המגיע לספק על פי חוזה זה, כל סכום שהספק חייב למכון לפי הוראות חוזה זה.
	17.4 הספק מצהיר ומתחייב בזאת להמשיך בביצוע השירותים במלואם גם במקרה של סכסוך בינו לבין המכון. סכסוך כזה, אם ייווצר, לא ישפיע על ביצוע מלא ומדויק של השירותים, על פי לוחות הזמנים הקבועים בחוזה.
	17.5 חוזה זה ממצה את הסכמות הצדדים, בא במקום ומחליף כל הבנה או הסכמה הקודמים לו, בין בכתב ובין בעל פה. כל שינוי, תוספת או גריעה מחוזה זה יהיו בכתב ובחתימת הצדדים בלבד.
	17.6 הסכמה מצד המכון לסטות מתנאי חוזה זה במקרה מסוים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר. לא השתמש צד לחוזה בזכויות הניתנות להם על פי חוזה זה במקרה מסוים, אין לראות בכך ויתור על אותן זכויות במקרה אחר ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור כלשהו ...
	17.7 סמכות השיפוט המקומית, הייחודית והבלעדית, בכל הנוגע לחוזה זה, תהיה נתונה לבתי המשפט בעיר תל אביב ולהם בלבד.
	17.8 הודעת צד למשנהו תינתנה במכתב רשום לפי כתובות הצדדים כמפורט במבוא לחוזה זה או תימסרנה ידנית במשרדו של הצד השני ותיחשב כאילו הגיעה ליעדה שלושה ימי עבודה לאחר שליחתה בדואר רשום או במועד מסירתה, אם נמסרה במשרדו של הצד השני.
	מפרט השירותים
	1. כללי:
	השירותים אותם יבצע הספק על פי המפורט במכרז ובחוזי ההתקשרות הינם:
	1.1. שירותי כוח אדם זמני
	אספקת כוח אדם זמני לעבודה במכון, בהתאם לרשימת מקצועות המפורטת להלן.
	מובהר בזאת, למען הסר ספק כי העובדים המסופקים במסגרת 'שירותי כוח אדם זמני' הנם עובדי הספק לכל דבר ועניין ואשר יוצבו בסניפי המכון לתקופות מוגבלות, הספק בלבד יישא בכל החבויות וההתחייבויות הנובעות מכך, והכל כמפורט בחוזה. עובדים כאמור אינם מועסקים על ידי ה...
	1.2. שירותי השמת עובדים
	אספקת שירותי השמת עובדים למכון, במגוון משרות במקצועות שונים בהתאם לרשימת מקצועות המפורטת להלן ובהתאם לשיקול דעת המכון וכפי שתהיה מעת לעת, כאשר המכון יהא רשאי לפנות מעת לעת אל הספק למתן השירותים האמורים. מובהר בזאת, כי העובדים יהיו עובדי המכון, הכל כמפ...
	2.  עובדים בעלי הכשרה והשכלה מתאימה:
	הספק יתחייב לספק עובדים העומדים בדרישות ההזמנה הפרטנית וכפי שתוצא על ידי המכון מעת לעת ואשר יש להם את ההכשרה ו/או ההשכלה בתחום המקצועי הנדרש טרם כניסתם לתפקיד במכון. יובהר, כי המכון ידריך את העובדים בתכנים פנימיים נדרשים.
	תנאי קבלה:
	המועמדים שיופנו למכון ידרשו לענות על הדרישות הבאות, אלא אם יוגדרו ע"י המכון דרישות אחרות:
	רשימת המקצועות ותנאי הקבלה ביחס לשירותי כוח אדם זמני :
	רשימת המקצועות ותנאי הקבלה ביחס לשירותי השמת עובדים:
	יובהר, כי אין ברשימת המקצועות ותנאי הקבלה המפורטים בטבלאות לעיל, על מנת לחייב את המכון ומדובר בהערכה בלבד, וכי למכון שמורה הזכות להוסיף מקצועות ותנאי קבלה נוספים, והכל בהתאם לצורך ולדרישות התפקיד.
	נספח ב' לחוזה
	1. הגדרות - בכל מקום בכתב התחייבות זה, תהא למונחים הבאים המשמעות שבצידם כדלהלן -
	1. "מידע" - כל ידיעה, מסמך, נתון, חוות דעת, חוזה, מזכר, וכל חומר או מידע כלשהו, לרבות כל רעיון, פטנט, תגלית, שכלול, תהליך, פיתוח, שיטה, תוכנית, שרטוט, תשריט, פעולה, בדיקה, סקר, רשימה של לקוחות, דו"חות כספיים, תפעוליים, ביצועיים, טכניים או אחרים, ידע א...
	2. "מידע על המכון" - כל מידע הקשור למכון או לביצוע ההתקשרות נשוא החוזה שבין המכון לבין הספק שכתב התחייבות זה מצורף אליו כנספח ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו (להלן: "החוזה").
	3. "גורם מאושר" - כל אדם או גוף, שהמכון אישר לגביו, מראש ובכתב, לפי שיקול דעתו הבלעדי, גישה למידע על המכון, לאחר שהתחייב לשמירה על סודיותו.
	2. המידע על המכון ייחשב למידע סודי וכרכושו הבלעדי של המכון ויחולו עליו כל תנאי כתב התחייבות זה. לאחר סיום החוזה, המכון לבדו יהיה רשאי לעשות במידע האמור, כל שימוש שהוא, והספק מוותר על כל זכות או טענה בגין כך.
	3. לא לעשות כל שימוש במידע על המכון, כולו או בכל חלק ממנו, אלא לצורך קיום התחייבויות הספק על פי החוזה. לא להעתיק, לא לשכפל, לא לצלם את המידע על המכון אלא במידת הצורך ולפי העניין, ובכפוף למגבלות כתב התחייבות זה.
	4. לשמור בסוד את המידע על המכון, כולו או כל חלק ממנו, להגביל את הגישה למידע האמור לגורמים מאושרים בלבד ולנקוט באמצעי הקפדה יתירה וזהירות מירבית הנדרשים למניעת הגעת המידע האמור לידי כל אדם או גוף אחר ולמניעת פגיעה במידע האמור - בתוכנו או בערכו, השחתתו ...
	5. לא לפרסם, להפיץ, לגלות, להעביר, למסור, לחשוף או ליתן, בכל אופן או דרך שהם, לכל אדם או גוף אחר, למעט גורם מאושר, את המידע על המכון, כולו או כל חלק ממנו.
	6. עם סיום החוזה, להשיב למכון את המידע על המכון המצוי בחזקת הספק, מבלי להותיר בחזקת הספק כל העתק, צילום או שכפול מהם.
	7. התחייבויות הספק על פי כתב התחייבות זה הינן כלפי המכון, והן תישארנה בתוקף עד למועד בו ייעשה המידע על המכון לנחלת הכלל, שלא כתוצאה מהפרתן של התחייבויות הספק דלעיל או כתוצאה מרשלנותו, או עד למועד שבו יעניק המכון לספק או למי מטעמו את הסכמתו המפורשת בכת...
	נספח ג' לחוזה
	1. אין במתן השירותים נשוא ההסכם שבין מכון התקנים לביני (להלן: "ההסכם") משום ניגוד עניינים, עסקי או אישי, שלי או של עובד מעובדיי או של גורם אחר מטעמי שייקח חלק בביצוע השירותים על פי ההסכם או של קרוב0F  שלי.
	2. אבצע את התחייבויותיי על פי ההסכם ואת השירותים למכון התקנים כך שלא יהיה ניגוד עניינים ביניהם, לבין תפקיד אחר שלי או משרה אחרת שלי או עניין אישי1F  שלי או לקוח אחר שלי, וידוע לי כי עליי להימנע מלהימצא במצב שבו עלול להיווצר חשש לניגוד עניינים, ולו למר...
	3. אם יתברר לי, כי חל שינוי בעובדות המהוות בסיס להצהרותיי דלעיל, וכי קיים חשש לקיומו של ניגוד עניינים שלי או של עובד מעובדיי או של גורם אחר מטעמי שייקח חלק בביצוע השירותים על פי ההסכם או של קרוב שלי, אודיע על כך למכון, ללא דיחוי.
	4. ידוע לי, כי האחריות להימנע מלהימצא במצב של ניגוד עניינים מוטלת עליי, וכי כדי לאתר ניגודי עניינים עליי להעביר לנציג המכון כל מידע רלוונטי שיש בו כדי לתרום לבירור השאלה האם קיים חשש לניגוד עניינים בין ביצוע השירותים על פי ההסכם לבין ענייניי האישיים א...
	5. ידוע לי ואני מסכים, כי המכון יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי סיום באופן מיידי, אם יתברר למכון, כי אני ו/או מי מטעמי ו/או קרוב שלי נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים, אם חשש זה לא הוסר בהתאם לדרישת המכון, ובמקרה כזה לא תהיה לי או למי מטעמי כל טענה כלפי ה...
	6. לא אעשה שימוש כלשהו במידע שיימסר לי לצורך ביצוע השירותים לפי ההסכם או שיגיע לידיעתי במסגרת מתן השירותים או עקב ביצועם, אלא לצורך מילוי התחייבויותיי על פי ההסכם וביצוע השירותים על פיו, ולא אביא מידע כאמור לידיעת אדם אחר, זולת למי שמורשה לקבל מידע זה...
	7. זהו שמי, זו חתימתי וכל האמור בתצהירי אמת.
	1. תנאי הצמדה הינם כדלקמן:
	סכום ערבות זו צמוד למדד הידוע והשינויים בו המתפרסמים מפעם לפעם על-ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בתנאים הבאים:
	"מדד יסודי" - המדד הידוע ביום הוצאת ערבות זו.
	"המדד החדש" - המדד שהתפרסם לאחרונה קודם לקבלת דרישתכם על פי ערבות זו.
	הפרשי ההצמדה יחושבו כדלהלן: אם יתברר כי המדד עלה לעומת המדד היסודי, יהיו הפרשי ההצמדה הסכום השווה למכפלת סכום הערבות במדד החדש וחלוקת התוצאה במדד היסודי. אם המדד החדש נמוך מהמדד היסודי, נשלם לכם את סכום הערבות או הסכום הנקוב בדרישתכם עד לסכום הערבות ב...
	2. אנו נשלם לכם את סכום הערבות לפי דרישתכם הראשונה, ותוך 7 (שבעה) ימים מקבלת דרישתכם בכתובתנו המפורטת לעיל, ללא צורך בהצגת ערבות זו, ומוסכם בזאת מפורשות, שדרישה כוללת גם מסמך שיגיע לידינו באמצעות פקסימיליה, ואנו נשלם לכם כל סכום הנקוב בדרישה ובלבד שלא...
	3. אתם זכאים ורשאים לממש את הערבות בדרישה כאמור פעם בפעם על כל סכום שייראה לכם מתוך סכום הקרן בצירוף סכום הפרשי הצמדה כאמור לעיל, ובלבד שסך כל הסכומים מתוך סכום הקרן שנשלם לכם בגין ערבות זו לא יעלו על סכום הקרן וסה"כ הסכומים לא יעלו על סכום הערבות.
	4. אנו לא נהיה רשאים לבטל את הערבות מכל סיבה ועילה שהיא ואנו לא נהיה רשאים להימנע מתשלום על פי כתב ערבות זו מכל סיבה ועילה שהיא, ואנו מוותרים בזאת במפורש ומראש על כל טענה, לרבות כל ברירה המוענקת לערב על פי דין.
	5. ערבות זו איננה ניתנת להעברה ו/או להסבה.
	6. ערבות זו תהא בתוקף מיום הוצאתה ועד ליום __________ ועד בכלל, ותבוטל רק לאחר אישורכם בכתב שיישלח אלינו יחד עם מקור ערבות זו.

