YINIYIN DIPNN 1199
06/25/93 7013 2119 991

MONNYNY MYNN YINND NN
072y HHWYNI 3NT DTX NID MV 1NNY 331219 NIIUN 19912
YINIYIN DIPNN 119 N2y

'O Y2 NNDN 1IN MONNYND MYSN YNNI NN PRV ("PNN7 : 1oND) ORIWN DIPNN NON
ININDN2 39991 7INDNA 1 YDA VNN ,DXTIIY NHYN XMW NINT DTR NI XMV NN 06/25/10
DRNNA 910N, 1900 DMWY NN ,)ONN 1DI8Y DXNNA L (VPODW HDID) 1/P9D> GUN DY/NON /AN
NN 7793 >'NY2 PON DMNINNKNI ,DNPNADIY DPINDN YY 278100 NN MYSN WNND MINTNN ININD
NG RF1-DUESpIab))
—PPYT , DP9 NV HYDI191 NN 1191 1D 31991

NONN Y9N0 IANM) PADN O DY DIPOMIN DITIIVN 12 2/ DTN MO MY 1IN - /N P99 N

(793133 DTN MO XMWY IN/ R PADY :1OND) NN NMPND

21PPWY DRNNAY DMWY MIMINPNI MIYI NN, NN NIY DITIY NNYN IMPYINN-/A P9 A
L7PRYN SMIY IR 772 P 10ND) NONN DY TYHIN INYT

2121 ©YM9IWN V9N - HHNY /R NADIY UMD DOV NN DIXMPYN DY DNINRINT DNININND
. (7O WAY TN 1ONY) DIDNM 1991 7INDN NNINNIN WND
01995 Y51, 202 BP9 WY NYSN IN 125272 PI9Y NYNN 792 /N P99 NYSH WIIND INWYAI WIS Y
iR RR)ak!
2792 9NN 995,091 (3) NWIYY 121 /X PI9Y ,IN1N DD 0911 (3) NWIDY TY 1INAY NN 339010 NIVN
7519501 PODY :1IND) NINN DY DIPIDN MNNA 1IN NIIDN PV NI IWN /2

7799 NN DMPY DOPIONN TR D59 DN DIDNN NINDNN OPOD DY )N1ONN DY MIYPNNN NOPN
,TA92 YT 9IPPW 9 DY ORI 1P 7292 190N .NTIND DY 11201 NDOXNN TYINN DNN,DOWTIN 24 DY 0t
PON N ,ININ NPN DY OWVWTIN 12 HY MOADN SN MNPNI MIVPNNN NNNPN NN TINNY

.DVUTIN 60 Yy NYYN XD MIVYPNNN NPN DON TO NIPN 952),7Mnn

O0NN YW VILVIRN ANRD PNNY P DN ,3IONN OONDNI DVON G0N ONIN
. https://www.sii.org.il/he/tenders-97

779 MYNNNI 12:00 Nywa 15.01.2026 /N OPN IMN> XD TY YN 1N MINANY MYP) MYRY
19901 YN0N2 MLNNNN NPMNINY ONNNA , moria@fsrlaw.co.il: 57815 anoa

1NP22 NXNNIV DIONN NN ,12:00 Ny 05.02.2026 /N DPN INNY RD TY YN W MYSNN NN
AN DN ,42 1N DMN /N PIRIWT DNPNN NINY NIWRIN NDNIOUNIN DIMVN

22PNN NNV NYSN DO INNN NN NONN
9901 Y2NDNA NNIND 2N ,399071N ¥20DNA NNINRD 1PAD 1T NYTINT NIND P2 NPND DV NIPN o1



https://www.sii.org.il/he/tenders-97
mailto:moria@fsrlaw.co.il

	א. פרק א' - מתן שירותי כוח אדם זמני בו העובדים מועסקים על ידי הספק ויוצבו בסניפי המכון לתקופה מוגבלת (להלן: "פרק א'" ו/או "שירותי כוח אדם זמני")
	ב. פרק ב' - מתן שירותי השמת עובדים עבור המכון, במגוון משרות במקצועות שונים ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המכון (להלן: "פרק ב'" ו/או "שירותי השמה").
	מאפייניהם ותנאיהם של השירותים כאמור, מפורטים להלן ובנספח א' לחוזה - מפרט השירותים ומבלי לגרוע מהאמור במסמכי המכרז וההסכם (להלן ביחד: "השירותים") .
	כל מציע רשאי להגיש הצעה לפרק א' בלבד, הצעה לפרק ב' בלבד או הצעה לשני הפרקים יחד, הכל כמפורט במכרז זה.
	8. המכון איננו מתחייב שכל הצעה שהיא תתקבל.
	9. בכל מקרה של סתירה בין האמור בהודעה זו לבין האמור במסמכי המכרז, יגבר האמור במסמכי המכרז.

