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, אך אינו משקף את עמדת המשרד.משרד הכלכלההקוד נוסח בתמיכת  
 .קרן הדסהקוד זה מתפרסם הודות לתמיכתה של  

תודה לכל העושות במלאכה:
עבודה, לאחראיות על החוק, לעורכות הדין, תודה לנפגעות/ים במקומות 

ולכל העוסקות בתחום ששיתפו עמנו פעולה, בדרך לניסוח הקוד.  

הסיוע איגוד מרכזי
עי לנפג ו ת עו לנפג
ת י נ י מ ה פ י ק ת

נים. ני המיני שנקבה חל על בהאמור בקוד זה בלשון זכר או בלשון  הערה: כל 
ם יעגופהם ויעגפנן הי. בתינכא תלת וינושה לטלחא היר הכן זושלת בוסחייתהה לריחבי הן כייצו לנב לושח
 .םירדגמהם וינימל הת כ, אהפיקמה העפותת הר אגמלם ולוכך בומתלת ווולל לעוד פוגיאהם וירבגם וישם ננשי
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בחזרה 
לתוכן 

1. מבוא 

· 

הפוגעת רחבה, חברתית תופעה הינה מינית הטרדה
לשוויון. ובזכותו בפרטיותו בחירותו, האדם, בכבוד 

המינית ההטרדה תופעת העבודה, מקום במסגרת 
בארגונים  לראותה וניתן חמורה,ושכיחה  הינה 

יבוריים.גדולים כקטנים, פרטיים וצ

מקום כי ההבנה מעמיקה האחרונים, בעשורים 
העובד. עבור משמעותית זירה הינו העבודה 

פעמים העבודה, למקום העובד של השתייכותו 
העצמית. ומהגדרתו מזהותו חלק הינה רבות 
העבודה במקום העובדים של תלותם כך, על נוסף 

בכבוד רצונם גם וכך גבוהה הינה פרנסה כמקור 
הופכות ואחרות אלה יבותסהעסק.  בתוך ובמוגנות 

הפרט. עבור משמעותי למרחב העבודה מקום את 
העבודה מקום של המבניים המאפיינים זאת, עם 
והמאבק המגדריים הכוחות יחסי ההיררכיה, כמו 
לקרקע העבודה מקום את הופכים המשאבים, על 

המאפשרת הטרדות מיניות. 

העבודה במקום המינית ההטרדה של השלכותיה 
הנפגעים בארגון. נרחבים גליםבמעמהדהדות  
ההטרדה את חוו אשר העובדים הינם המרכזיים 

הקרובה, העבודה יבתסבנפגעת  בהמשך המינית, 
קבע לפיכך, כולו. הארגון נפגע- דבר של ובסופו 

ולטפל  למנוע למעסיק בלעדית אחריות המחוקק 
בהטרדות מיניות בארגונו.

הדרך את למעסיקים להתוות הינה זה קוד של מטרתו 
מיניות. הטרדות בלא בטוחה עבודה יבתסבליצירת  

פעולות לצד מנחים עקרונות למעסיקים מספק הקוד 
לארגון תסייע שהטמעתן, וישימות קונקרטיות 

הטמעה המינית. ההטרדה תופעת עם בהתמודדות 
מעסיקים, ובילוירגון, באהקוד  הנחיות ויישום 

הטרדה  ניעתלמהחוק  בהוראות לעמוד אחת, פעם 
אחריות מתוך לפעול נייה,שופעם  ותקנותיו, ניתמי

ומתמודדת  חברתיות, נורמות המקדמת ערכית, 
התופעה.  יבי עםבאופן שהינו מהותי ואפקט

היקף תופעת ההטרדות המיניות 
בשוק העבודה הישראלי:

למעלה מ 165 אלף נשים עובדות 
הוטרדו בשנת 2011 

80% ממקרי ההטרדה המינית 
התרחשו במקום העבודה  

המשותף למעורבים
50% ממקרי ההטרדה המינית 
התקיימו במסגרת יחסי מרות 

הסקר נערך בקרב נשים, קיים תת דיווח לגבי * 
התופעה בקרב גברים  

מחירה הכלכלי של הטרדה מינית
למשק נאמד באובדן של מיליארד ש"ח  

לתוצר השנתי וזאת בשל: 
ירידה בפריון של המוטרד/ת 
ניידות מוגברת שלא לצורך 

הפסד כוח אדם בשל הפסקת עבודה 
הפסד השקעות בהון אנושי 

נזקים כלכליים מהליכים משפטיים 
פגיעה בתדמית 

* מתוך סקר משנת 2011
של מנהל מחקר וכלכלה, 
משרד הכלכלה 
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ובקביעת העבודה במקום החדשות הנורמות ביישום 
הרווחים.גליםמתמיניות,הטרדותהשוללותמדיניות 

נהנה  עובדיו עבור בטוח מרחב המייצר עבודה מקום 
והלקוחות, העובדים של יותר גבוהה רצון שביעותמ

או עוינת יבהסבממתערערת  שאינה גבוהה תפוקה 
תעסוקתיות, יכולות מיצוי תעסוקתי, גיוון מטרידה, 

נטרול סיכונים משפטיים, שיפור תדמיתי ועוד. 

הטרדה למניעת החוק הוראות על נסמך הקוד מפרט 
לאפשר מנת על עליהם ומוסיף ותקנותיו, מינית 

אקלים יצירת תוך התופעה עם מקיפה התמודדות 
החוק. בבסיס הקבועים הערכים את המקדם ארגוני 

בעלי של מבטם נקודת ומתוך בסיועם נכתב הקוד 
וצרכים לפערים מענה נותן כן ועל מגוונים עניין 

שונים העולים מהשטח. 

אמות מנכיח הקוד כי לומר, ניתן לעתיד, במבט 
להטרדה המתנגדות העבודה, בשוק חדשות מידה 
מידה אמות ועסקית. ערכית יבותמחומתוך  מינית 

בהתאם לו, ישרטט ארגון שכל המתאר קווי הן אלה 
לפעול בבואו לו, הייחודיים ולצרכים למאפיינים 

למניעת הטרדה מינית.  

בחזרה 
לתוכן 

מדוע זה חשוב לעסק שלי?
עמידה בהוראות החוק 

הגברת המוגנות ושביעות 
הרצון של העובדים 

הטמעת נורמות ערכיות לצד  
מטרות כלכליות 

שיפור תדמיתי 

·
· 

* מתוך סקר משנת 2011
של מנהל מחקר וכלכלה, 
משרד הכלכלה 

כללי  .2

)להלן: 1988- התשנ"ח מינית, הטרדה למניעת בחוק האמור על להוסיף בא "הקוד"( )להלן: זה מפרט .2.1
ולא "התקנות"( )להלן: 1988- התשנ"ח מעביד(, )חובות מינית הטרדה למניעת והתקנות "החוק"( 

לגרוע מהם ו/או מכל דין.  

והתקנות החוק הוראות הם בסימן המסומנים סעיפים כי יודגש, שלעיל, מההוראה לגרוע מבלי .2.2
ועל כל מעסיק לקיימם, ללא קשר לקוד זה.  

תחולה  .3

אלי. קוד זה פונה לכלל המעסיקים בשוק העבודה הישר .3.1

אלי, תינתן לאחר מבדק ועמידה בכל הוראות הקוד. העדהה של מכון התקנים הישר .3.2

ארגונים בהם עד 100 עובדים רשאים לאמץ את הוראות הקוד ליישום עצמי בארגונם.  .3.3
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בחזרה  
לתוכן 

הגדרות  .4

נית" הטרדה מי"
בחוק,מהאמור  לגרוע ומבלי מינית, הטרדה למניעת לחוק )א(3בסעיף  כהגדרתה

להלן:  

לביצוע מעשה בעל אופי מיני.  סחיטת אדם באיומים .1

מעשים מגונים.  .2

אינו כי למטריד הראה אשר לאדם המופנות מיני, אופי בעלות חוזרות הצעות .3
מעוניין בהן.  

אדם  אותו כאשר במיניותו, המתמקדות לאדם, המופנות חוזרות התייחסויות .4
הראה למטריד כי אינו מעוניין בהן.

מיני אופי בעלות חוזרות הצעות לעיל: ו-4 3 בסעיף המנויים המעשים כאשר 
הבאים, במצבים מתקיימים אדם, של במיניותו המתמקדות חוזרות והתייחסויות 

מעוניין  שאינו הראה אדם שאותו מבלי גם מינית הטרדה מהווים אלו מעשים 
בהם: 

ניצול של יחסי מרות בעבודה. ·
ניצול של יחסי מרות, תלות, חינוך, טיפול בקטין, חסר ישע או במטופל. ·

אדם,  של המינית לנטייתו או למיניותו, למינו, ביחס משפילה או מבזה התייחסות .5
דבר מפריע לו ובין אם לא. בין אם הוא הראה שה

שבהן יבותבנסבמיניותו,  המתמקד אדם, של הקלטה או סרט תצלום, פרסום .6
לבזותו ולא ניתנה הסכמתו לפרסום.הפרסום עלול להשפילו או  

לגבי סביר ספק היה שלא לבדובבהתנהגות,  או במילים "-הראה"זו,  הגדרה לעניין 
חזותי  מוצג באמצעות בהתנהגות, פה, בעל בכתב, "-התייחסות"ההתנהגות.  משמעות 

שב. שב או חומר מחרבות באמצעות מחאו שמיעתי, ל

נית" היא גם אחת מאלה: הטרדה מיסגרת קוד זה, "במ

בעבודה מרות יחסי ניצול תוך מינית יחסים מערכת- בעבודה מרות יחסי .7
כרך ארצי  דינים אלמוני, נ' פלונית 274/06ע "עבי צראההדין  בית לפסיקת )בהתאם 

 23/03/2008(. , ניתן ביום9( 34לג)

אלא מסוים אדם כלפי מכוונת שאיננה מינית הטרדה- יבתיתסבנית מיהטרדה  .8
היא אם עוינת יבהסביוצרת  התנהגות עוינת. יבהסבביצירת  מתבטאת היא 

במקום התקין לתפקוד ומפריעה היחסים את שבשתמהאווירה,  את מעכירה 
שב הטרדה מינית אם היא בעלת אופי מיני. יבה עוינת תיחסבהעבודה. יצירת  

6 
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בחזרה  
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נכלות"הת"
על שהוגשו בתביעה או בתלונה או מינית, בהטרדה שמקורה שהוא, סוג מכל פגיעה 

רקע הטרדה מינית.  

סגרת יחסי עבודה""מ
תוך המעסיק, מטעם פעילות מתנהלת שבו אחר מקום העבודה, מקום אלה:מאחד  כל 

כדי העבודה )כולל נסיעה לשם עבודה(, או תוך ניצול יחסי מרות בכל מקום שהוא.  

ני עבודה"ניי"ע
למסגרת הקשורים יבתייםסבוההפיסיים  התנאים רבותלעבודה,  תנאי לעבודה, קבלה 
לעבודתו, בקשר עבורו או לעובד מעביד שנותן אחר גמול או שכר רבותולעבודה  יחסי 

טבותהוכן  פיטורים פיצויי פיטורים, מקצועית, השתלמות או הכשרה בעבודה, קידום 
ותשלומים הניתנים לעובד בקשר לפרישה מעבודה. 

"מתלונן" 
אדם הטוען כי בוצעה בו הטרדה מינית או התנכלות, במסגרת יחסי העבודה.  

נילון""
שביצע מעשה של הטרדה המינית או התנכלות.  מי שנטען כלפיו 

"מדווח"
מי שמבקש לדווח על הטרדה מינית והוא אינו המתלונן.  

ובד""ע
זמני, עובד רבות)לעובד-מעביד.  יחסי המעסיק לבין בינו התקיימו האירוע, שביום מי 

אינו  אם אף המעסיק מטעם ממונה המעסיק, אצל המועסק אדם כוח חברת של עובד 
דב, מתמחה, בן שירות(. עובדו, מתנ

נית"הטרדה מיניעת "אחראית למ
שאינה.  ובין המעסיק של עובדת שהיא בין לתקנות, 4 תקנה לפי שמונתה מי 

)להלן: "האחראית"(. 

"מעסיק"
בעל הארגון ו/או מנכ"ל הארגון.  

"יחסי מרות"
וסמכות  השפעה יכולת באמצעות כולל השני, הצד על שליטה יש אחד לצד בהם יחסים 

לבד. עקיפה. יחסי המרות אינם מוגבלים ליחסים של מעסיק או ממונה ישיר ב

"מסמך מבוקר"
ובאיזה אותו אישר מי אותו, כתב מי שייך, הוא ארגון לאיזה לזהות שניתן מסמך 

תאריך נכנס לתוקף.  

נת""פעולה מתק
גם כוללת מתקנת פעולה המקרה. להתרחשות השורש גורמי לבירור יסודית פעולה 
אחרים במבנים אחרות, ]במחלקות אחרים שבמקומות אפשרות על רוחבית בדיקה 

וכדומה[ ארעה התרחשות דומה.  
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הסבר 
שימושי 

"הטרדה מינית" ו"התנכלות": דוגמאות 
מין. יחסי  אתו לקיים יסרב אם עובד לפטר המאיים מעביד לדוגמה: ,באיומיםסחיטה  .1

בפני עצמו את חושף או עובד המנשק ממונה או עובד לדוגמה: ,מגוניםמעשים  .2
אינטימיים  באזורים / מיני באופן בעובדת הנוגע ממונה העובד, הסכמת בלא עובד, 

בלא הסכמתה. 

ו/למגע  ו/או לבילוי חוזרות הצעות לדוגמה: ,מיניאופי  בעלות חוזרות, הצעות .3
להראותצורך  אין אולם להצעות. האדם של סירובו למרות מיני, אופי בעל לקשר או 

מינית. הטרדה  תיחשב זו שהתנהגות כדי בעבודה, מרות יחסי במסגרת עניין" "חוסר 

התייחסות לדוגמה: ,במיניותוהמתמקדות  לאדם, המופנות חוזרות התייחסויות .4
אולם לו. מפריע שהדבר הבהרותיו למרות אדם, של במראהו המיני לפן חוזרת 

זו שהתנהגות כדי בעבודה, מרות יחסי במסגרת עניין" "חוסר להראות צורך אין 
תיחשב הטרדה מינית.  

של  מינית לנטייה פעמית חד התייחסות לדוגמה: ,משפילהאו  מבזה התייחסות .5
עובד, אמירה מבזה באשר לכלל הנשים, או בדיחות בעלות אופי מיני. 

קיוםהמתעד  באינטרנט לציבור פתוחים באתרים סרטון הפצת לדוגמה: ,תצלוםפרסום  .6
ראשמופיע  בה גרפית עריכה פרסום בסרטון, המתועדים כל הסכמת ללא וזאת מין, יחסי 
המזוהה, האדם  של הסכמתו ללא כלשהי עירום תמונת עם בשילוב מזוהה אדם של 

באופן שעלול להשפילו, פרסום תמונה בעלת אופי מיני של אדם, ללא הסכמתו. 

העבודה, במקום מיני אופי בעלות תמונות תליית לדוגמה: ,סביבתיתהטרדה  .7
שיש מיני אופי בעלת התבטאות העבודה, במקום פורנוגראפיים בתכנים צפייה 

שיש  גסים בביטויים שימוש מסוים, לאדם מכוונת שאינה אף להשפיל בכוחה 
בהם כדי להשפיל נשים/גברים. 

בעלותלהצעות  המסרב מעובד קידום מונע או המפטר מעביד לדוגמה: ,התנכלות .8
שהגישעובד  של סמכויות צמצום לרבות העסקה, בתנאי הפוגע מעביד או מיני אופי 

מינית. הטרדה  על תלונה שהגיש בעובד התומך עובד של או מינית, הטרדה על תלונה 

יחסי מרות
לבעלהתנגדות  או הסכמה אי מלהביע יירתע הכפיף כי היא ההנחה מרות, יחסי במסגרת 

במסגרתלהיכלל  עשויה לכפיף ממונה בין מינית יחסים מערכת כי נקבע בפסיקה המרות. 
המרותיחסי  ניצול של יסוד קיים היחסים במערכת כאשר מינית, הטרדה למניעת החוק 

בהסכמההינה  היחסים מערכת כי להוכיח המרות בעל על כי נקבע, לפיכך השניים. בין 
המרות בעל  על כי נקבע עוד המרות. יחסי ניצול עקב ולא הצדדים שני של והדדית אמיתית 

לעשות פעולות כמו, דיווח על הקשר במקום העבודה ולפעול לביטול יחסי המרות. 

בבחינה האם מערכת היחסים הינה במסגרת ניצול יחסי מרות, נבחן את: 
פערי הכוח  �
הפרש גילאים  �
יכולת ההשפעה של בעל המרות על מעמדו ועתידו של העובד  �
יוזמה ועידוד מערכת היחסים על ידי בעל המרות  �
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בחזרה  
לתוכן 

מינית בהטרדה  ולטיפול למניעה המעסיק אחריות .5

כללי  .5.1

הוראות ביצוע על-ידי מיניות, מהטרדות ונקייה בטוחה עבודה יבתסבליצירת  יפעל המעסיק .5.1.1
מפרט זה.  

הרצינות. במלוא  אלה, במקרים ויטפל והתנכלות מיניות הטרדות המוקיעה מדיניות יגיצהמעסיק  .5.1.2

עובדו, על-ידי שבוצעו התנכלות, או מינית הטרדה של במקרים לטפל אחראי המעסיק .5.1.3
במסגרת יחסי העבודה.  

יחסי במסגרת עובדו, ידי על שבוצעו מינית הטרדה של במקרים לטפל אחראי המעסיק .5.1.4
עובד  ספק, לקוח, בארגונו, המועסק אדם כוח חברת עובד כלפי נעשו אלה אם גם העבודה, 

דב או דורש עבודה. חברה אחרת הבא במגע עם עובדו, מתנ

כלפי המעסיק, של עובדו שאינו מי על-ידי שבוצעו התנכלות או מינית הטרדה של במקרים .5.1.5
כלפי המינית ההטרדה הישנות למניעת אחראי המעסיק יהיה העבודה, יחסי במסגרת עובדו, 

עובדו ותיקון הפגיעה בעובדו. )כמפורט בפרק 8(.  

הינם:  המומלצים התפקידים בעלי זה. קוד הוראות להטמעת עבודה צוות יקבע המעסיק .5.1.6
יגים מתחומי משאבי אנוש, ייעוץ משפטי, הנהלה וועד עובדים. אחראית, נצ

תקצוב יכלול יבהתקצ)לדוגמא:  מינית. בהטרדה ולטיפול למניעה שנתי יבתקציקבע  המעסיק .5.1.7
ייעוץ הצורך ובמידת תקנונים ותליית פרסום בירור, הליכי קיום הדרכות, אחראית, להכשרת 

משפטי ו/או ייעוץ מתחום הטיפולי(.  

הקוד  רגון לעמידה בהוראותהאנימי של מבדק פ .5.2

הקוד, הוראות הטמעת את הארגון, של ועצמאית יזומה בחינה הינה הפנימי המבדק מטרת .5.2.1
והתאמתו למאפייני הארגון הייחודיים.  

המבדק יערך לכל הפחות אחת לשנתיים.  .5.2.2

יבחן: המבדק  .5.2.3
 האם הארגון פועל בהתאם לדרישות הקוד ולנוהלי הארגון בנושא. .1
יביות. האם פעולות הארגון אפקט .2

הארגון יכול להיעזר, לצורך עריכת המבדק הפנימי, ברשימת התיוג, המופיעה בנספח.  .5.2.3

מבצעי המבדק הפנימי לא יערכו מבדק של עבודתם.  .5.2.4

ללא במבדק, גלושהתלליקויים  בהתאם מתקנות פעולות ולעריכת לתיקון יפעל המעסיק .5.2.5
דיחוי, ובתוך תקופה שלא תעלה על חודש ימים.  

נית הטרדה מידיווח על  .5.3

לנאמנת  או לאחראית התנכלות או מינית להטרדה חשד כל על ידווחו בארגון ועובדים מנהלים .5.3.1
)ראו להלן סעיף 6.1.6(. 

הנאמנת תדווח לאחראית בנושאים של הטרדה מינית והתנכלות.  .5.3.2

האחראית תדווח למעסיק בנושאים של הטרדה מינית והתנכלות.  .5.3.3
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אחראית למניעת הטרדה מינית  .6

מינוי אחראית  .6.1

בנוסף שיהיה יכול המינוי בארגון. מינית הטרדה למניעת אחראית רשמי, במינוי ימנה מעסיק .6.1.1
לתפקידיה המקצועיים האחרים של האחראית.  

ככל הניתן ובהתאם להוראת החוק, האחראית תהיה אשה.  .6.1.2

לפני  כהונתה, להפסקת המנגנון ואת האחראית, של הכהונה תקופת משך את יגדיר הארגון .6.1.3
תום התקופה המוגדרת. 

לקיים  האחראית של ביכולתה אין בהם למקרים אחת, מאחראית יותר למינוי יפעל המעסיק .6.1.4
רבים בה. רבות נגיעה אישית לנושא התלונה או למעויבה שהיא להליך בירור מכל ס

מתאימה מקום ממלאת בהעדר או נוספת אחראית בהעדר לעיל, בסעיף כאמור במקרים .6.1.5
לבירור התלונה, ימנה המעסיק אד הוק אחראית חיצונית לארגון.  

מנת  על וזאת מינית, הטרדה למניעת נאמנת לאחראית, בנוסף ימנה, מבוזר, או גדול ארגון .6.1.6
להנגיש את הפניה לאחראית. האחראית תמנה את הנאמנות, בכפוף לאישור המעסיק. 

פרסום מודעות, העלאת הדרכה, )פעולות מינית הטרדה למניעת פעולות תבצע הנאמנת .1
מינית, להטרדה חשד על מידע ו/או מינית הטרדה על תלונות וקבלת התקנון( דברבויידוע  

והפנייתן לאחראית הארגון.  

דבר הטרדה מינית ו/או התנכלות. הנאמנת לא תקיים הליכי בירור ב .2

הליך בקיום ובפרט תפקידה, במילוי האחראית, של תלותה ובחוסר בעצמאותה יכיר המעסיק .6.1.3
הבירור ובמסקנותיה לגביו.  

תביעות מפני לאחראית משפטית הגנה למתן הארגון מצד יבותהתחייקבע  המינוי כתב .6.1.4
יבות,לנס)בהתאם  בארגון. מינית הטרדה למניעת כאחראית תפקידה רקע על כנגדה, אישיות 

לבטח את האחראית בביטוח נושאי תפקיד בארגון(.  ניתן 

הטרדה מניעת על כאחראית תפקידה למילוי בהקשר לאחראית תגמול מתן ישקול המעסיק .6.1.5
יתועד דברהאחרת,  טבההכל  או המשרה אחוזי הגדלת שכר, תוספת כדוגמת: בארגון. מינית 

במסמך בתיקה האישי של האחראית ויהיה חלק בלתי נפרד מכתב מינויה לתפקיד.  

רבות)ליבית אפקטדרך  בכל בארגון, והמנהלים העובדים כלל לידיעת ויובא יפורסם המינוי דבר .6.1.6
וכדומה(. שכר  לתלוש בהצמדה האינטראנטית, ברשת מודעות, בלוחות התלוי, התקנון גבי על 

כישורים  .6.2

בארגון  המעמד הכישורים, מבחינת לתפקיד, ביותר המתאימה הניתן, ככל תהיה, האחראית .6.2.1
והיכולות כדלקמן: 

הארגון. הנהלת מוללעבודיכולת ובעלתבארגון,והשפעהמוערךמעמדבעלתתהיההאחראית .1

האחראית תהיה בעלת הכרות מעמיקה עם המבנה הארגוני של הארגון.  .2

האחראית תהיה בעלת יחסי אנוש טובים.  .3

האחראית תהיה בעלת ידע בחוק למניעת הטרדה מינית ותקנותיו.  .4
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הכשרה לאחראית במילוי תפקידה  .6.3

חודשים מ-3 יאוחר ולא לתפקיד כניסתה עם בתחום, מקצועית הכשרה תעבור האחראית .6.3.1
ממועד מינויה. ההכשרה תמומן על-ידי הארגון ותיערך בשעות העבודה המקובלות.  

מינית בהטרדה והטיפול המניעה בתחום מומחיות בעל מקצועי גוף על-ידי תתבצע ההכשרה .6.3.2
בעבודה ותארך לכל הפחות 18 שעות.  

נאמנת הטרדה מינית תעבור הכשרה מקצועית כאמור, אשר תארך לכל הפחות 8 שעות.  .6.3.3

הכשרה לתפקיד האחראית תכלול, בין היתר, את התכנים הבאים:  .6.3.4

 החוק והתקנות למניעת הטרדה מינית. .1

 הטרדה מינית כפגיעה מינית: מאפייני הפגיעה, תגובות והשלכות. .2

 המימד החברתי של הטרדה מינית. .3

 הפגיעה באווירה הארגונית ובתפוקת העובדים. .4

 כיצד ליצור תקנון מותאם לארגון. .5

סברה, העלאת מודעות. כלים למניעת הטרדה מינית: ה .6

 הליך בירור התלונה על-פי החוק. .7

 כלים לתשאול ולקיום הליך בירור. .8

 כלים ארגוניים: עבודה מול מעסיק והתמודדות עם דינאמיקות פנימיות. .9

האחראית  תפקיד .6.4

האחראית תעניק ייעוץ, מידע והדרכה לעובדים בארגון.  .6.4.1

מודעות  העלאת הדרכה, פעולות קיום על-ידי בארגון מינית הטרדה למניעת תפעל האחראית .6.4.2
ראו סעיף 7.3.9 להלן(. רבות: פרסום תקנון מותאם ומסמך תקופתי סברה )לוה

יביות פעולות המניעה ולשיפורם. לבחינת אפקטהאחראית תפעל  .6.4.3

מיניות להטרדות באשר תחושתם על בארגון, העובדים עם יזומות שיחות תקיים האחראית .6.4.4
בארגון, בהתאם לתדירות שתקבע על ידה.  

עובד לכל עותקים ותמסור ומהתקנון מהתקנות החוק, מן עותקים ברשותה תחזיק האחראית .6.4.5
שידרוש זאת.  

ולצורכי השנתי הדיון לצורכי בנושא, הארגון לפעילות באשר נתונים תרכז האחראית .6.4.6
מועדי בהדרכות, המשתתפים רישום שהתקיימו, ההדרכה מועדי )לדוגמה: הארגון. למידת 
בירור הליכי מספר שהוגשו, תלונות מספר להלן(, 7.3.9 סעיף )ראו התקופתי המסמך פרסום 

שהתקיימו, דילמות שעלו אגב הליכי הבירור וכדומה(.  

בכל בהמשך, כמפורט מיניות, בהטרדות וטיפול בירור הליך לנוהל בהתאם תפעל האחראית .6.4.7
מקרה של תלונה ו/או מידע על הטרדה מינית והתנכלות בארגון.  
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בחזרה  
לתוכן 

מניעת הטרדה מינית במקום העבודה  .7

יידוע  .7.1

חובותיו ואת והתנכלות מינית הטרדה על האיסור את העובדים כלל לידיעת יביא המעסיק .7.1.1
על-פי החוק.  

אמצעי בכל לנקוט העבודה, יחסי במסגרת מינית להטריד שלא העובדים מכל ידרוש המעסיק .7.1.2
העבודה.  יחסי במסגרת התנכלות או מינית להטרדה חשד כל על ולדווח אלה מעשים למניעת 

נית הטרדה מיניעת תקנון למ .7.2

המעסיק יקבע תקנון למניעה ולטיפול בהטרדה מינית בארגון.  .7.2.1

מהיקף הנובעת התאמה )לדוגמא: הארגון. של הייחודיים למאפיינים בהתאם יערך התקנון .7.2.2
מבנה האדם, כוח מהרכב משפתם, עובדיו, ממספר פעילותו, מסוג הארגון, של פעילותו 

הארגון, הקוד האתי של הארגון וכדומה(.  

התקנון יפרט, בין היתר:  .7.2.3

הגדרות החוק ל"הטרדה מינית והתנכלות" ומסלולי הפעולה האפשריים.  .1

מדיניות המעסיק ואחריותו למניעת הטרדה מינית והתנכלות.  .2

האמצעים למניעת הטרדה מינית בארגון )לדוגמה: תדירות הדרכות(.  .3

אלה קיימים בארגון. התאמת הסדרי המשמעת הייחודים, במידה ו .4

ההליך,  משך הבירור, הליך לבישהתלונה,  הגשת אופן )לדוגמא: התלונה בירור הליך .5
שמירה על פרטיות וכבוד הצדדים, זכויות המתלונן, דו"ח מסקנות האחראית וכדומה(. 

נקיטת  על המחליט הגורם מיהו )לדוגמה: הבירור בהליך החלטה לקבלת עד ביניים צעדי .6
צעדי הביניים לצורך מניעת הישנות הפגיעה עד לקבלת החלטה במקרה(. 

זה לעניין המחליט הגורם מיהו )לדוגמה: התנכלות או מינית הטרדה של במקרה טיפול .7
)המעסיק/ועדה/גורם חיצוני, מהן אפשרויות הטיפול, מהם אמצעי הענישה(.  

סמכויות והגדרת תפקיד האחראית  .8

חובת )לדוגמא: מרות יחסי במסגרת מיניות יחסים למערכות באשר הארגון מדיניות .9
ככל  הצדדים בין המרות יחסי ניתוק היחסים, מערכת אודות המרות בעל של הדיווח 

הניתן, מבלי לפגוע בתנאי העסקה של מי מהצדדים(. 

ספקיםשירותים,  נותני דבים,מתנאדם,  כוח עובדי רביםמעובהם  במקרים לטיפול הוראות .10
ולקוחות.  

הטרדה למניעת לתקנות כנספח המצורף לדוגמה" ב"תקנון להיעזר ניתן התקנון, יבתכתלצורך  .7.2.11
ולנוהל הליך הבירור, המפורט להלן בקוד זה. מינית  

המשמעת הליכי ניהול אופן רבות)ללהתאמתו  יפעל ייחודי, משמעת הסדר בו חל אשר ארגון .7.2.12
עבירות הן והתנכלות מינית הטרדה כי ויקבע הענישה(, ואפשרויות מינית הטרדה של במקרה 

חמורות.  משמעת 
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בחזרה  
לתוכן 

העובדים. כלל לידיעת העדכון דבר את יביאוהחוק  לעדכוני בהתאם התקנון את יעדכן הארגון .7.2.13

ועל-ידי  המשפטי היועץ על-ידי הארגון, מנכ"ל על-ידי המעסיק, על-ידי יאושר התקנון 
האחראית למניעת הטרדה מינית.

.7.2.14

דוגמאות להתאמת התקנון למאפייני הארגון:  

כבר  העובדים את ולהדריך לידע יפעל גבוהה בתדירות מתחלפים שעובדיו ארגון .1
בשלב קליטתם. 

לפנות עליהם למי בתקנון יציין אדם כוח חברות באמצעות עובדים המעסיק ארגון .2
לחברות  זאת ויתקשר תלונה של במקרה בירור הליך עורך מי מינית, הטרדה בעת 

כוח אדם. 

של מינית הטרדה לאיסור באשר דגשים בתקנון יציין ללקוחות שירות הנותן ארגון .3
על-ידי  הוטרדו העובדים בהם במקרים לעשות מה וכן, הלקוחות, כלפי העובדים 

הלקוחות. 

ארגון המעסיק מתנדבים יקבע בתקנון הוראות לעניין מתנדבים.  .4

הטרדה  למניעת נאמנות של מערך להקמת בתקנון יתייחס מבוזר ו/או גדול ארגון .5
מינית ודרכי הגישה אליהן. 

במסגרת  אינטימיים יחסים להסדרת נוהל יקבע מובהקים מרות פערי בעל ארגון .6
יחסי מרות. 

הבאות:  בדרכים ויעילה יביתאפקטבצורה  העובדים כלל לידיעת התקנון את יביא הארגון .7.2.15

בהתאם אחד, ממקום וביותר הארגון ברחבי בולטים במקומות התקנון, עיקרי תליית .1
לגודל הארגון.  

כמסמך פיזי, כמסמך חלוקה )לדוגמה: העבודה למקום המותאם באופן התקנון פרסום .2
יביתאפקטדרך  בכל או לומדה באמצעות השכר, לתלוש בהצמדה האינטראנטית, ברשת 

אחרת המתאימה לארגון(.  

על-ידי  שנערכו לתרגומים ובהתאם לנדרש, בהתאם זרות, לשפות התקנון עיקרי תרגום .3
יבות שוויון הזדמנויות בעבודה. נצ

העברת עותק של התקנון לכל עובד הדורש זאת.  .4

העברת התקנון לכל חברות כוח אדם ונותני השירותים בארגון.  .5

יביות פרסום התקנון בדרכים השונות. יבדוק, מפעם לפעם, את אפקטהארגון  .6

הסבר 
שימושי 
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בחזרה  
לתוכן 

נית הטרדה מיניעת סברה למהדרכות וה .7.3

סברה התכנית  יבנווזה,  בפרק כמפורט הקוד, הוראות את יתאימו העבודה וצוות האחראית .7.3.1
בנושא, לכלל בעלי התפקידים והעובדים בארגון. 

מינית הטרדה למניעת לאמצעים באשר בכתב הודעה יקבל לארגון, כניסתו עם חדש, עובד .7.3.2
התקנון את אליה, לפנות הדרכים ואת האחראית שם את תכלול: ההודעה העבודה. במקום 

להסכם כנספח תתקבל ההודעה תלונה. להגשת האופן ואת בעבודה מינית הטרדה למניעת 
אחר. יביאפקטאמצעי  בכל או אלקטרוני בדואר או הראשון השכר לתלוש בצמוד או ההעסקה 

המעסיק יכול להחתים את העובד החדש על קבלת ההודעה.  

הדרכות למניעת הטרדה מינית יתקיימו בארגון אחת לשנתיים, לכל הפחות.  .7.3.3

רישום תקיים האחראית אלה. בהדרכות להשתתף יבויחוהנהלתו,  רבותלהארגון,  עובדי כל .7.3.4
של העובדים שהשתתפו בהדרכות, לצורכי מעקב והשלמת ההדרכות לנעדרים מהן.  

במניעתופעיל  מוביל חלק לקחת לאחריותם באשר הארגון, למנהלי דגשים יינתנו ההדרכות במסגרת .7.3.5
יבתיות, לדיווח לאחראית וכדומה. סבהטרדה מינית, לזיהוי מוקדם של הטרדות מיניות והטרדות  

עובדים שנעדרו מההדרכות, יעברו הדרכה על-ידי מנהלם או על-ידי האחראית.  .7.3.6

הפעולה מסלולי התקנות, ועל החוק על סברההיתר:  בין יכללו, מינית הטרדה למניעת הדרכות .7.3.7
האחראית שם מיניות, בהטרדות ולטיפול למניעה המעסיק חובות החוק, על-פי האפשריים 

אליה, עיקרי התקנון למניעת הטרדה מינית בעבודה ואופן הגשת תלונה.  ודרכי הגישה 

הטרדה  במניעת המתמחה חיצוני גוף על-ידי או הארגון אחראית על-ידי יתבצעו ההדרכות .7.3.8
מינית במקום העבודה. 

המסמך מינית'. הטרדה 'מניעת בנושא מסמך העבודה, במקום האחראית תפרסם לשנה, אחת .7.3.9
ודרכי האחראית זהות והתנכלות, מינית להטרדה המתנגדת הארגון מדיניות לגבי אזכור יכלול 

הגשת התלונה.  

מודעות  לוח העבודה, מקום עיתון האינטראנט, אלקטרוני,ההדואר  באמצעות יפורסם המסמך .7.3.10
יבית אחרת. במקום העבודה, בהצמדה לתלוש השכר או בכל דרך אפקט

האחראית של אחריותה בתחום יהיו מינית, הטרדה למניעת סברהוההדרכות  בפרק הדרישות .7.3.11
למניעת הטרדה מינית.  

דוגמאות למסמך בנושא 'מניעת הטרדה מינית': 

תיקונים בחוק למניעת הטרדה מינית, ככל שהתקיימו.  .1

שינויים בתקנון ובהסדרי המשמעת של הארגון.  .2

דיווח על מספר הליכי הבירור שנעשו בארגון בשנה החולפת.  .3

רשימת דוגמאות של אסור ומותר בתחום.  .4

שאלונים בתחום.  .5

אזכורים ממאמרים ומחקרים שנערכו בתחום.  .6

הסבר 
שימושי 
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.7.4 

בחזרה 
לתוכן 

נתי )סקר הנהלה( דיון ש

אחת לשנה יתקיים בארגון דיון בנושא הטרדה מינית.

הייעוץ מתחום גורם האחראית, הארגון, סמנכ"ל או מנכ"ל העבודה, צוות חברי ישתתפו בדיון 
המשפטי ומנהל תחום משאבי אנוש. 

שהוגשו התלונות מספר בנושא, הארגון פעולות את המסכם שנתי דו"ח לדיון תכין האחראית 
פרסומים  פנימיים, אווירה סקרי הדרכות, )לדוגמה: ועוד מזהים פרטים ללא בהן, הטיפול ואופן 

פנימיים(.

בשנה  ומימוש ליישום בנושא ומטרות החלטות וייקבעו הפעילות יביותאפקטעל  דיון ייערך 
הבאה. 

האחראית תפרסם את עיקרי הדיון במערכות התיקשור הפנים ארגוניות. 

.7.4.1 

.7.4.2 

.7.4.3 

.7.4.4 

.7.4.5 
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בחזרה  
לתוכן 

טיפול בהטרדה מינית במקום העבודה  .8

התאם לס' 7 )א(2 לחוק: כללי: המעסיק יפעל ב .8.1

טיפול ביעילות ובמקצועיות בכל מקרה של הטרדה מינית ו/או התנכלות.  .1

מניעת הישנות מעשי ההטרדה המינית ומניעת התנכלות.  .2

תיקון הפגיעה שנגרמה למתלונן בשל המעשים ו/או ההתנכלות.  .3

 :נכלותהתנית ו/או הטרדה מיובמקצועיות בכל מקרה של  טיפול ביעילות .8.2

יחסי במסגרת ושהתרחשה אודותיה שידע מינית, הטרדה של מקרה בכל יטפל המעסיק .8.2.1
יבה מוגנת ובטוחה: סבהעבודה, וזאת על מנת להבטיח  

במקרה של תלונה על הטרדה מינית.  .1

דבר ההטרדה הגיעה מגורם אחר. במקרה בו לא הוגשה תלונה והידיעה ב .2

במקרה של שמועה אודות הטרדה מינית בארגון.  .3

הארגון לא יתנה את קיום הליך הבירור בפניה או באי-פניה להליכים משפטיים.  .8.2.4

הטיפול בהטרדה מינית יעשה ללא משוא פנים ותוך חתירה לחקר האמת.  .8.2.5

ותוך רביםהמעושל  פרטיותם ועל כבודם על רביתמהגנה  תוך יעשה מינית בהטרדה הטיפול .8.2.6
הקפדה על סודיות המקרה. המעסיק ינחה את עובדיו לפעול בהתאם לכך.  

במהלך משפטי, ייעוץ לקבלת פניה ו/או המשפט מתחום גורם עם התייעצות ישקול המעסיק .8.2.7
טיפול בהטרדה מינית, ובהתאם לצרכיה של האחראית.  

מינית,  בהטרדה טיפול במהלך והסיוע, הטיפול מתחומי גורמים עם התייעצות ישקול המעסיק .8.2.8
ובהתאם לצרכיה של האחראית. 

במקומות מיניות בהטרדות וטיפול בירור הליך לנוהל בהתאם מינית בהטרדה יטפל המעסיק .8.2.9
עבודה, כמפורט מטה.  

המעסיק יוודא ביצוע והטמעה של החלטותיו בארגון.  .8.2.10

נכלות התניעת נית ומהטרדה המיניעת הישנות מעשי המ .8.3

מניעת יבטיחושאחרות  לפעולות או מהמתלונן הנילון להרחקת הניתן, ככל יפעל המעסיק .8.3.1
לאחר שנשמעה עמדתו של המתלונן בעניין. הישנות מעשי ההטרדה וההתנכלות,  

מהגשת כתוצאה עבודה בענייני פגיעה מפני המתלונן על להגנה הניתן, ככל יפעל המעסיק .8.3.2
התלונה, או מפני פגיעה אחרת, במסגרת יחסי העבודה.  

התנכלות  למניעת ההטרדה, הישנות למניעת לפעול רביםהמעוהעובדים  את ינחה המעסיק .8.3.3
רבים וסודיות המקרה. ולשמירה על פרטיות המעו

הולמים. ענישה  ו/או משמעת באמצעי ינקוט המעסיק מינית, הטרדה הייתה כי נקבע בהם במקרים .8.3.4
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בחזרה  
לתוכן 

נכלות התנית ו/או ההטרדה מיגיעה שנגרמה למתלונן בשל ההפתיקון  .8.4

המעסיק יפעל המתלונן, של הסמכויות או התפקידים הזכויות, העבודה, תנאי שנפגעו ככל .8.4.1
ככל הניתן, לתיקון הפגיעה.  

המעסיק. של וליכולותיו המתלונן לצרכי בהתאם למתלונן, סיוע אפשרויות יבחן המעסיק .8.4.2
בעומס הפחתה פסיכולוגי, טיפול בשעות הכרה המעסיק, שבוןחעל  קצובה חופשה )לדוגמה: 
וכדומה(.  עבודה יבתסבשינוי  נפשי, טיפול מתן ובתפקיד, העסקה בתנאי לפגוע מבלי העבודה 

יבת העבודה בה התקיימה ההטרדה המינית: סבהמעסיק יפעל לטיפול ב .8.4.3

מתרחשת היא בה יבהסבבגם  רוב, על-פי ופוגעת, משפיעה העבודה, במקום מינית הטרדה .1
מהאווירה להטרדה, מהחשיפה כתוצאה שתהיה יכולה הפגיעה וכדומה(. מחלקה )צוות, 

מהטרדות כתוצאה וכן אודותיה, הבירור הליך או הטרדה יבהסבהמתפתחת  העוינת 
נוספות של המטריד, כלפי עובדים אחרים, שטרם התלוננו אודותיהן.  

המעסיק ינקוט העניין, יבותלנסובהתאם  הבירור הליך לקיום במקביל לעיל, האמור לאור .2
הבהרת ייעודית, סברההקיום  לדוגמה: ההטרדה. התקיימה בה יבהסבבארגוניות  בפעולות 
לפגיעות באשר בדיקה הבירור, הליך או ההטרדה יבסבהמתחים  בירור הארגון, מדיניות 
ברגישות,  יעשה דברהבארגון.  מאחה צדק או גישור של פעולות קיום בהן, וטיפול נוספות 

רבים ומבלי לחשוף את פרטי המקרה. תוך הקפדה על פרטיות המעו

נית הטרדה מינוהל הליך בירור תלונה/מידע על  .8.5

האחראית תקיים הליך בירור בכל מקרה כאמור בסעיף 8.2 לעיל.  .8.5.1

ובמקום  האפשרי בהקדם המדווח או המתלונן עם האחראית תיפגש התלונה הגשת עם .8.5.2
יבות ניתן לקיים את המפגש מחוץ לארגון(. דיסקרטי )בהתאם לנס

פגישתה  לאחר סבירוקצר  זמן תוך האחראית תיפגש מדווח, על-ידי תלונה הגשת של במקרה .8.5.3
עם המדווח, עם מי שנטען לגביו כי הוטרד מינית. 

על  למעסיק נודע ו/או התלונה משהוגשה כי המתלונן את האחראית תעדכן השיחה בפתח .8.5.4
יב המעסיק על-פי חוק לפתוח בהליך בירור. ההטרדה, חי

ההליך לבישרבות, להבירור.  להליך באשר המידע מלוא את המתלונן בפני תפרוש האחראית .8.5.5
בפניו העומדים האפשריים הפעולה מסלולי האמת, את לומר חובתו זכויותיו, הזמנים, ולוחות 

על-פי חוק וחובות המעסיק.  

ופרטיות  זכויות על שמירה תוך שיפוטי ולא אמפטי מכבד, באופן השיחה את תקיים האחראית .8.5.6
המתלונן. 

הגנה פעולות לנקיטת לכך, בהתאם הניתן, ככל ותפעל המתלונן, צרכי את תברר האחראית .8.5.7
במסגרת העבודה, הפסקת ההטרדה ו/או התנכלות.  

תקיפה ולנפגעי לנפגעות הסיוע במרכזי להיעזר האפשרות על המתלונן את תיידע האחראית .8.5.8
מינית, בטלפון 1202 או 1203.  

ההטרדה, יבטילהלהתייחס  )יש לכך. המיועד טופס גבי על המתלונןגרסת את תתעד האחראית .8.5.9
תוכן את למתלונן יגתצהאחראית  ישנם(. אם ולעדים, ההטרדה ומשכי לזמני הנילון, לזהות 

גרסתו, תחתים אותו על גבי הטופס לאישור תוכנו ותמסור לו העתק מהטופס החתום.  
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בחזרה  
לתוכן 

בחינת לשם התלונה, לקיום באשר המעסיק את האחראית תעדכן התלונה, קבלת לאחר
והבירור  הליך לתום עד התנכלות, ומניעת הגנה מתן הפגיעה, הישנות למניעת אמצעים 

ולקבלת החלטה באשר לאופן הטיפול במקרה. 

.8.5.10

וביקשאחר,  גורם על-ידי ההליך נפתח בו במקום ו/או מתלונתו המתלונן בו חזר בהם במקרים 
במקריםהבירור  הליך קיום המשך לכך. יבותהסאת  האחראית תברר הליך, יתנהל לא כי המוטרד 

אלה, יעשה ללא כפייה על המוטרד לקחת חלק בהליך ו/או בהתנכלות אחרת כלפיו.  

.8.5.11

לקיים  ניתן יבותלנס)בהתאם  דיסקרטי ובמקום האפשרי בהקדם הנילון עם תיפגש האחראית 
את המפגש מחוץ לארגון(. 

.8.5.12

תפרוש האחראית הבירור. הליך קיום חובת את הנילון בפני האחראית יגתצהפגישה,  במהלך 
הזמנים, ולוחות ההליך לבישרבות, להבירור.  להליך באשר המידע מלוא את הנילון בפני 

חוק  על-פי בפניו העומדים האפשריים הפעולה מסלולי האמת, את לומר חובתו זכויותיו, 
וחובות המעסיק. 

.8.5.13

הנילון.ופרטיותזכויותעלשמירהתוךשיפוטיולאאמפטימכבד,באופןהשיחהאתתקייםהאחראית  .8.5.14

הנילון גרסת את תתעד האחראית התלונה. יבטיהלכל  הנילון התייחסות את תברר האחראית  .8.5.15
גבי על אותו ותחתים הגרסה תוכן את לנילון יגתצהאחראית  לכך. המיועד טופס גבי על 

הטופס לאישור תוכנו ותמסור לו העתק מהטופס החתום.  

תזמן האחראית העדים. גרסת רבותלהתלונה,  עם בקשר שנתקבל מידע כל תברר האחראית
המיועד  טופס גבי על עדותו את תתעד בנפרד, לתלונה, הרלוונטיים העדים מן אחד כל לפגישה 
יג בפניו את תוכנו ותחתים אותו, על גבי הטופס, לאישור תוכנו. לכך, תצ

.8.5.16

יתועדו פנימיות, תרשומות וכן עדים המדווח, הנילון, המתלונן, עדויות רבותלהבירור,  הליך 
או נעול במקום האחראית על-ידי וישמרו חסויים יהיו המסמכים כלל האחראית. על-ידי 

.8.5.17

לבד. אליהם נתונה בידה במאובטח, כשהגישה  

)לכל  ותכוף רציף באופן ההליך, להתקדמות באשר והנילון המתלונן את תעדכן האחראית
שבוע(. הפחות פעמיים ב

.8.5.18

במתורגמן.האחראית  תיעזר העברית, השפה דוברי שאינם עדים או נילון מתלונן, של במקרים  .8.5.19

התלונה פרטי חשיפת רבות,להבירור  הליך במהלך אליה שהגיע מידע תחשוף לא האחראית 
הליך לשם או דין על-פי דברהנדרש  אם אלא בארגון החלטות מקבלי ו/או העדים בפני 

הבירור.  

.8.5.20

תהיה  מטעמה, אחר נוסף אדם של נוכחות לבד.בהאחראית  על-ידי יערכו הבירור פגישות 
בהסכמה של המתלונן ו/או הנילון. 

.8.5.21

ההליך  סודיות על לשמור מחובתם כי הבירור, בהליך רביםהמעוכל  את תעדכן האחראית 
שב להתנכלות. רבים יכול שתחופרטיו, וכי כל פגיעה בפרטיותם ובכבודם של המעו

.8.5.22

משךאת  להאריך רשאית תהיה האחראית שבועיים. של תקופה על יעלה לא הבירור הליך משך  .8.5.23
ולנילון. למתלונן  ותימסר תרשם כך על הודעה .המעסיקובאישור  מסוימות יבותבנסהבירור,  הליך 

המסכם דו"ח האחראית תערוך ההליך, מתום עבודה ימי מ-3 יאוחר ולא הבירור, הליך לאחר
מסקנותיה את בדו"ח תפרט האחראית עדותם. ותמצית בפניה שנשמעו העדויות כלל את 

.8.5.24

להמשך באשר המלצותיה ואת מינית הטרדה התרחשה לא או התרחשה האם זה ובכלל 
הטיפול במקרה. הדו"ח יועבר למעסיק.  
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הסבר 
שימושי 

האם המעשה הינו הטרדה מינית? 

יש לבחון את: 

המעשה לאור סעיף המטרה של החוק )האם ישנה פגיעה בכבוד האדם,  .1
בחירות או בפרטיות של הנפגע? האם ישנה פגיעה בשוויון בין המינים?( 

נסיבות האירוע הספציפי  .2

יחסי מרות  .3

ריבוי סוגי ההטרדות  .4

משך ההטרדה  .5

יחסים בין הצדדים  .6

מהות ההטרדה  .7

מעשה חד פעמי או מעשים חוזרים ונשנים  .8

אופי חברי או עוין  .9

החלטה המעסיק יקבע קבלתו, מאז עבודה ימי מ-7 יאוחר ולא האחראית, דו"ח קבלת לאחר .8.5.25
ההתנכלות,  ו/או ההטרדה הישנות למניעתמענה  תיתן ההחלטה במקרה. הטיפול להמשך 

יבה שנחשפה להטרדה. סבענישה, תיקון הפגיעה וההתנכלות וטיפול ב

הודעה על החלטת המעסיק תימסר בכתב למתלונן, לנילון ולאחראית.  .8.5.26

לביצוע ההחלטה ללא דיחוי.  המעסיק יפעל .8.5.27

החלטות  ויישום במקרה הטיפול לתום ועד שבוע,לאחת  המתלונן, עם שיחה תיזום האחראית .8.5.28
המעסיק, לשם עדכון מצב ההליך ובירור מצבו של המתלונן עד לתום הטיפול במקרה. 

המעסיק דיחוי. ללא יעשה דברהמשמעתיים  בהליכים לפתוח יש כי המעסיק והחליט במידה .8.5.29
יארך ההליך ואילו המשמעתי בהליך קדימות יקבל מינית הטרדה של במקרה הטיפול כי יקבע 
למניעת  הניתן, ככל לפעול המעסיק יוסיף המשמעתי, ההליך במהלך חודשיים. היותר לכל 

רבים. הישנות ההטרדה ו/או ההתנכלות ולשמירה על פרטיות וכבוד המעו

ההטרדה, למשך המינית, ההטרדה לחומרת ביטוי תיתןמינית  הטרדה של במקרה ענישה .8.5.30
לביצוע התנכלות וכדומה.  שבין המתלונן לנילון, לקיומם של יחסי מרות, לפער 

המעסיק ינקוט אלה,כהסדרים  בהעדר בארגון. המשמעת להסדרי בהתאם תהיה הענישה .8.5.31
בענישה הקשורה לתנאי עבודתו של הנילון. לדוגמה: ממתן נזיפה ועד פיטורין.  
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בחזרה  
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אישור והעדה על-ידי מכון התקנים הישראלי  .9

ארגון החפץ להציג את עמידתו בתנאי המפרט יוכל לפנות לאגף איכות והסמכה במכון התקנים 9.1.
ישראלי לצורך בדיקת עמידתו.  

. הארגון ימלא טופס בקשה מתאים וישלח את המסמכים הפנים-ארגוניים הקשורים לנושא לבדיקה.9.2

או מערכת דומה.  9001 9.3. הארגון יידרש להציג מערכת ניהול מרכזית כדוגמת ת"י 

. ייערך בארגון מבדק אימות של העמידה בדרישות המפרט.  9.4

. המבדק יערך על-ידי סוקרי מכון התקנים הישראלי אשר עברו הכשרה מתאימה בתחום מניעת הטרדה  9.5

מינית בעבודה. 

. לאור תוצאות המבדק ימליץ מנהל היחידה למנהל האגף אם לאשר או שלא לאשר מתן תעודה המעידה 9.6

על עמידתו של הארגון בדרישות, בשנה החולפת. 

.9.7 

.9.8 

.9.9 

.9.10 

.9.11 

תוקף האישור הוא ליום בו ניתן. 

יבות הארגון למבדקים פעם בשנתיים.תנאי למתן האישור הוא התחי

או מינית הטרדה בנושא בירור הליך קיום עצם על אליהישרהתקנים  למכון להודיע יבמחוהארגון  
בעקבות  נוסף מבדק לערוך הזכות את לעצמו שומר אליהישרהתקנים  מכון סיומו. עם מיד התנכלות, 

המידע. 

אלי יפרסם את רשימת הארגונים שקבלו אישור באתר האינטרנט של המכון.מכון התקנים הישר

הסרתם  את יפרסם המכון הקוד, בדרישות עומדים אינם כי נמצא האישור, מתן שלאחר ארגונים 
מהרשימה. 

עדכון הקוד  .10

תום  )לאחר מוצעים. שינויים על יבוריצדיון  ייערך הצורך ובמידת שנים חמש בכל מחדש יבחןיהקוד  10.1.
לב ה"פיילוט" יערך דיון לגבי עדכונים נדרשים לאור הממצאים(. ש

הקוד יעודכן בהתאם לשינויים בחוק ו/או בתקנות, ככל שיתקיימו.  .10.2
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במקומות עבודה

 

 

 .11

בחזרה 
לתוכן

למניעת  לקוד בהתאם הפועלים ארגונים קהילת 

.11.1

 .11.2

 .11.3 

הטרדה מינית

קהילת  להקמת יפעלו מינית תקיפה ולנפגעי לנפגעות הסיוע מרכזי יגודואאלי הישרהתקנים  מכון 
ארגונים אשר יעמדו בהוראות קוד זה. 

אלי.קהילת הארגונים תוביל את השיח למניעת הטרדה מינית, בשוק העבודה הישר

משותפת  והיוועצות למידה מחקר, לנושא, מודעות העלאת לצורכי פעולה תשתף הארגונים קהילת 
ועוד. 

חוקים רלוונטיים  .12

.12.1

 .12.2

 .12.3 

 1998החוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-

 1998תקנות למניעת הטרדה מינית )חובות מעביד(, תשנ"ח-

 1988חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-

טפסים  .13

אלי לבדיקת העמידה בדרישות הקוד הממוען למכון התקנים הישרטופס הרשמה  13.1.

טופס סיכום מבדק  .13.2

נספח  .14

רשימת תיוג  .14.1
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	 םירוזאב  םיימיטניא .התמכסה אלב


	3.
	3.
	,
	 תועצה ,תורזוח תולעב  יפואינימ
	 :המגודל תועצה תורזוח יוליבל וא/ו  עגמל/ו וא רשקל לעב יפוא ,ינימ תורמל ובוריס לש םדאה .תועצהל םלוא ןיא  ךרוצתוארהל רסוח" "ןיינע תרגסמב יסחי תורמ ,הדובעב ידכ תוגהנתהש וז בשחית  הדרטה .תינימ


	4.
	4.
	,
	 תויוסחייתה תורזוח תונפומה ,םדאל  תודקמתמהותוינימב
	 :המגודל תוסחייתה תרזוח ןפל ינימה והארמב לש ,םדא תורמל ויתורהבה רבדהש עירפמ .ול םלוא ןיא ךרוצ תוארהל רסוח" "ןיינע תרגסמב יסחי תורמ ,הדובעב ידכ תוגהנתהש וז  .תינימ הדרטה בשחית


	5.
	5.
	,
	 תוסחייתה הזבמ  ואהליפשמ
	 :המגודל תוסחייתה דח תימעפ הייטנל תינימ  לש .ינימ יפוא תולעב תוחידב וא ,םישנה ללכל רשאב הזבמ הרימא ,דבוע


	6.
	6.
	,
	  םוסרפםולצת
	 :המגודל תצפה ןוטרס םירתאב םיחותפ רוביצל טנרטניאב  דעתמהםויק יסחי ,ןימ תאזו אלל תמכסה לכ םידעותמה ,ןוטרסב םוסרפ הכירע תיפרג הב  עיפומשאר לש םדא ההוזמ בולישב םע תנומת םוריע יהשלכ אלל ותמכסה לש  םדאה ,ההוזמה .ותמכסה אלל ,םדא לש ינימ יפוא תלעב הנומת םוסרפ ,וליפשהל לולעש ןפואב


	7.
	7.
	7.
	,
	  הדרטהתיתביבס
	 :המגודל תיילת תונומת תולעב יפוא ינימ םוקמב ,הדובעה הייפצ םינכתב םייפארגונרופ םוקמב ,הדובעה תואטבתה תלעב יפוא ינימ שיש החוכב ליפשהל ףא הניאש תנווכמ םדאל ,םיוסמ שומיש םייוטיבב םיסג  שיש


	 .םירבג/םישנ ליפשהל ידכ םהב
	 .םירבג/םישנ ליפשהל ידכ םהב


	8. 
	8. 
	,
	תולכנתה
	 :המגודל דיבעמ רטפמה וא ענומ םודיק דבועמ ברסמה  תועצהלתולעב יפוא ינימ וא דיבעמ עגופה יאנתב ,הקסעה תוברל םוצמצ תויוכמס לש  דבועשיגהש הנולת לע הדרטה ,תינימ וא לש דבוע ךמותה דבועב שיגהש הנולת לע  הדרטה .תינימ




	תורמ יסחי
	תורמ יסחי
	תורמ יסחי

	 תרגסמב יסחי ,תורמ החנהה איה יכ ףיפכה עתריי עיבהלמ יא המכסה וא  תודגנתהלעבל .תורמה הקיספב עבקנ יכ תכרעמ םיסחי תינימ ןיב הנוממ ףיפכל היושע  ללכיהלתרגסמב קוחה תעינמל הדרטה ,תינימ רשאכ תכרעמב םיסחיה םייק דוסי לש לוצינ  יסחיתורמה ןיב .םיינשה ךכיפל ,עבקנ יכ לע לעב תורמה חיכוהל יכ תכרעמ םיסחיה  הניההמכסהב תיתימא תידדהו לש ינש םידדצה אלו בקע לוצינ יסחי .תורמה דוע עבקנ יכ לע  לעב תורמה .תורמה יסחי לוטיבל לועפלו הדובעה םוקמב רשקה לע חוויד ,ומכ תולועפ תושעל
	 תרגסמב יסחי ,תורמ החנהה איה יכ ףיפכה עתריי עיבהלמ יא המכסה וא  תודגנתהלעבל .תורמה הקיספב עבקנ יכ תכרעמ םיסחי תינימ ןיב הנוממ ףיפכל היושע  ללכיהלתרגסמב קוחה תעינמל הדרטה ,תינימ רשאכ תכרעמב םיסחיה םייק דוסי לש לוצינ  יסחיתורמה ןיב .םיינשה ךכיפל ,עבקנ יכ לע לעב תורמה חיכוהל יכ תכרעמ םיסחיה  הניההמכסהב תיתימא תידדהו לש ינש םידדצה אלו בקע לוצינ יסחי .תורמה דוע עבקנ יכ לע  לעב תורמה .תורמה יסחי לוטיבל לועפלו הדובעה םוקמב רשקה לע חוויד ,ומכ תולועפ תושעל

	ŁŁŁŁ 
	 :תא ןחבנ ,תורמ יסחי לוצינ תרגסמב הניה םיסחיה תכרעמ םאה הניחבב
	  חוכה ירעפ
	  םיאליג שרפה
	  דבועה לש ודיתעו ודמעמ לע תורמה לעב לש העפשהה תלוכי
	 תורמה לעב ידי לע םיסחיה תכרעמ דודיעו המזוי

	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל




	5.
	5.
	 תוירחא קיסעמה העינמל לופיטלו  הדרטהב תינימ

	5.1. 
	 יללכ

	5.1.1.
	 קיסעמה לעפי  תריצילבסתבי הדובע החוטב הייקנו תודרטהמ ,תוינימ ידי-לע עוציב תוארוה  .הז טרפמ

	5.1.2.
	  קיסעמהציגי תוינידמ העיקומה תודרטה תוינימ תולכנתהו לפטיו םירקמב ,הלא  אולמב .תוניצרה

	5.1.3.
	Figure
	 קיסעמה יארחא לפטל םירקמב לש הדרטה תינימ וא ,תולכנתה ועצובש ידי-לע ,ודבוע  .הדובעה יסחי תרגסמב

	5.1.4.
	 קיסעמה יארחא לפטל םירקמב לש הדרטה תינימ ועצובש לע ידי ,ודבוע תרגסמב יסחי ,הדובעה םג םא הלא ושענ יפלכ דבוע תרבח חוכ םדא קסעומה ,ונוגראב ,חוקל ,קפס  דבוענתמ ,ודבוע םע עגמב אבה תרחא הרבח .הדובע שרוד וא בד

	5.1.5.
	 םירקמב לש הדרטה תינימ וא תולכנתה ועצובש ידי-לע ימ וניאש ודבוע לש ,קיסעמה יפלכ ,ודבוע תרגסמב יסחי ,הדובעה היהי קיסעמה יארחא תעינמל תונשיה הדרטהה תינימה יפלכ  .)8 קרפב טרופמכ( .ודבועב העיגפה ןוקיתו ודבוע

	5.1.6.
	 קיסעמה עבקי תווצ הדובע תעמטהל תוארוה דוק .הז ילעב םידיקפתה םיצלמומה  :םניהצנ ,תיארחא .םידבוע דעוו הלהנה ,יטפשמ ץועיי ,שונא יבאשמ ימוחתמ םיגי

	5.1.7.
	 קיסעמה  עבקיצקתבי יתנש העינמל לופיטלו הדרטהב .תינימ  :אמגודל(צקתהבי לולכי בוצקת תרשכהל ,תיארחא ,תוכרדה םויק יכילה ,רוריב םוסרפ תיילתו םינונקת תדימבו ךרוצה ץועיי  .)ילופיטה םוחתמ ץועיי וא/ו יטפשמ

	5.2. 
	פ קדבמ לש ימינאהתוארוהב הדימעל ןוגר  דוקה

	5.2.1.
	 תרטמ קדבמה ימינפה הניה הניחב המוזי תיאמצעו לש ,ןוגראה תא תעמטה תוארוה ,דוקה  .םיידוחייה ןוגראה ינייפאמל ותמאתהו

	5.2.2. 
	 .םייתנשל תחא תוחפה לכל ךרעי קדבמה

	5.2.3.
	  קדבמה :ןחבי

	1. 
	.אשונב ןוגראה ילהונלו דוקה תושירדל םאתהב לעופ ןוגראה םאה 

	2. 
	טקפא ןוגראה תולועפ םאה .תויבי

	5.2.3. 
	 .חפסנב העיפומה ,גויתה תמישרב ,ימינפה קדבמה תכירע ךרוצל ,רזעיהל לוכי ןוגראה

	5.2.4. 
	 .םתדובע לש קדבמ וכרעי אל ימינפה קדבמה יעצבמ

	5.2.5.
	 קיסעמה לעפי ןוקיתל תכירעלו תולועפ תונקתמ םאתהב  םייוקיללתהשולג ,קדבמב אלל  .םימי שדוח לע הלעת אלש הפוקת ךותבו ,יוחיד

	5.3.
	  לע חווידימ הדרטה תינ

	5.3.1.
	 םילהנמ םידבועו ןוגראב וחוודי לע לכ דשח הדרטהל תינימ וא תולכנתה תיארחאל וא  תנמאנל .)6.1.6 ףיעס ןלהל ואר(

	5.3.2.
	  .תולכנתהו תינימ הדרטה לש םיאשונב תיארחאל חוודת תנמאנה

	5.3.3.
	  .תולכנתהו תינימ הדרטה לש םיאשונב קיסעמל חוודת תיארחאה

	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל



	6.
	6.
	  תינימ הדרטה תעינמל תיארחא

	6.1. 
	 תיארחא יונימ

	6.1.1.
	Figure
	 קיסעמ הנמי יונימב ,ימשר תיארחא תעינמל הדרטה תינימ .ןוגראב יונימה לוכי היהיש ףסונב  .תיארחאה לש םירחאה םייעוצקמה הידיקפתל

	6.1.2.
	  .השא היהת תיארחאה ,קוחה תארוהל םאתהבו ןתינה לככ

	Figure
	6.1.3.
	 ןוגראה רידגי תא ךשמ תפוקת הנוהכה לש ,תיארחאה תאו ןונגנמה תקספהל ,התנוהכ  ינפל .תרדגומה הפוקתה םות

	6.1.4.
	Figure
	 קיסעמה לעפי יונימל רתוי תיארחאמ ,תחא םירקמל םהב ןיא התלוכיב לש תיארחאה  םייקלס לכמ רוריב ךילהל איהש הביועמל וא הנולתה אשונל תישיא העיגנ תובר .הב םיבר

	6.1.5.
	 םירקמב רומאכ ףיעסב ,ליעל רדעהב תיארחא תפסונ וא רדעהב תאלממ םוקמ המיאתמ  .ןוגראל תינוציח תיארחא קוה דא קיסעמה הנמי ,הנולתה רוריבל

	6.1.6.
	Figure
	 ןוגרא לודג וא ,רזובמ ,הנמי ףסונב ,תיארחאל תנמאנ תעינמל הדרטה ,תינימ תאזו לע  תנמ .קיסעמה רושיאל ףופכב ,תונמאנה תא הנמת תיארחאה .תיארחאל הינפה תא שיגנהל

	1.
	 תנמאנה עצבת תולועפ תעינמל הדרטה תינימ תולועפ( ,הכרדה תאלעה ,תועדומ םוסרפ  עודייוברבד )ןונקתה תלבקו תונולת לע הדרטה תינימ וא/ו עדימ לע דשח הדרטהל ,תינימ  .ןוגראה תיארחאל ןתיינפהו

	2. 
	ב רוריב יכילה םייקת אל תנמאנה .תולכנתה וא/ו תינימ הדרטה רבד

	6.1.3.
	 קיסעמה ריכי התואמצעב רסוחבו התולת לש ,תיארחאה יולימב ,הדיקפת טרפבו םויקב ךילה  .ויבגל היתונקסמבו רוריבה

	6.1.4.
	 בתכ יונימה  עבקייחתהתובי דצמ ןוגראה ןתמל הנגה תיטפשמ תיארחאל ינפמ תועיבת תוישיא ,הדגנכ לע עקר הדיקפת תיארחאכ תעינמל הדרטה תינימ .ןוגראב  םאתהב(סנל,תובי ןתינ  .)ןוגראב דיקפת יאשונ חוטיבב תיארחאה תא חטבל

	6.1.5.
	 קיסעמה לוקשי ןתמ לומגת תיארחאל רשקהב יולימל הדיקפת תיארחאכ לע תעינמ הדרטה תינימ .ןוגראב :תמגודכ תפסות ,רכש תלדגה יזוחא הרשמה וא  לכההבט  ,תרחאהרבד דעותי  .דיקפתל היונימ בתכמ דרפנ יתלב קלח היהיו תיארחאה לש ישיאה הקיתב ךמסמב

	6.1.6.
	 רבד יונימה םסרופי אבויו תעידיל ללכ םידבועה םילהנמהו ,ןוגראב לכב  ךרדטקפא תיביל(תובר לע יבג ןונקתה ,יולתה תוחולב ,תועדומ תשרב ,תיטנארטניאה הדמצהב שולתל  רכש .)המודכו

	6.2. 
	 םירושיכ

	6.2.1.
	Figure
	 תיארחאה ,היהת לככ ,ןתינה המיאתמה רתויב ,דיקפתל תניחבמ ,םירושיכה דמעמה  ןוגראב :ןמקלדכ תולוכיהו

	1.
	 תיארחאההיהתתלעבדמעמךרעומהעפשהו,ןוגראבתלעבו תלוכידובעללומ תלהנה .ןוגראה

	2.
	  .ןוגראה לש ינוגראה הנבמה םע הקימעמ תורכה תלעב היהת תיארחאה

	3.
	  .םיבוט שונא יסחי תלעב היהת תיארחאה

	4.
	  .ויתונקתו תינימ הדרטה תעינמל קוחב עדי תלעב היהת תיארחאה

	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל


	6.3. 
	 הדיקפת יולימב תיארחאל הרשכה

	6.3.1.
	 תיארחאה רובעת הרשכה תיעוצקמ ,םוחתב םע התסינכ דיקפתל אלו רחואי 3-מ םישדוח  .תולבוקמה הדובעה תועשב ךרעיתו ןוגראה ידי-לע ןמומת הרשכהה .היונימ דעוממ

	6.3.2.
	 הרשכהה עצבתת ידי-לע ףוג יעוצקמ לעב תויחמומ םוחתב העינמה לופיטהו הדרטהב תינימ  .תועש 18 תוחפה לכל ךראתו הדובעב

	6.3.3.
	  .תועש 8 תוחפה לכל ךראת רשא ,רומאכ תיעוצקמ הרשכה רובעת תינימ הדרטה תנמאנ

	6.3.4. 
	 :םיאבה םינכתה תא ,רתיה ןיב ,לולכת תיארחאה דיקפתל הרשכה

	1. 
	.תינימ הדרטה תעינמל תונקתהו קוחה 

	2. 
	.תוכלשהו תובוגת ,העיגפה ינייפאמ :תינימ העיגפכ תינימ הדרטה 

	3. 
	.תינימ הדרטה לש יתרבחה דמימה 

	4. 
	.םידבועה תקופתבו תינוגראה הריוואב העיגפה 

	5. 
	.ןוגראל םאתומ ןונקת רוציל דציכ 

	6. 
	ה :תינימ הדרטה תעינמל םילכ .תועדומ תאלעה ,הרבס

	7. 
	7. 
	7. 
	.קוחה יפ-לע הנולתה רוריב ךילה 
	.קוחה יפ-לע הנולתה רוריב ךילה 


	8. 
	8. 
	.רוריב ךילה םויקלו לואשתל םילכ 
	.רוריב ךילה םויקלו לואשתל םילכ 



	9.
	 .תוימינפ תוקימאניד םע תודדומתהו קיסעמ לומ הדובע :םיינוגרא םילכ 

	6.4.
	 דיקפת  תיארחאה

	6.4.1.
	  .ןוגראב םידבועל הכרדהו עדימ ,ץועיי קינעת תיארחאה

	Figure
	6.4.2.
	 תיארחאה לעפת תעינמל הדרטה תינימ ןוגראב ידי-לע םויק תולועפ ,הכרדה תאלעה  תועדומהול( הרבס יתפוקת ךמסמו םאתומ ןונקת םוסרפ :תובר .)ןלהל 7.3.9 ףיעס ואר

	6.4.3.
	  לעפת תיארחאהטקפא תניחבל .םרופישלו העינמה תולועפ תויבי

	6.4.4.
	 תיארחאה םייקת תוחיש תומוזי םע םידבועה ,ןוגראב לע םתשוחת רשאב תודרטהל תוינימ  .הדי לע עבקתש תורידתל םאתהב ,ןוגראב

	6.4.5.
	Figure
	 תיארחאה קיזחת התושרב םיקתוע ןמ ,קוחה תונקתהמ ןונקתהמו רוסמתו םיקתוע לכל דבוע  .תאז שורדיש

	6.4.6. 7.3.9
	 תיארחאה זכרת םינותנ רשאב תוליעפל ןוגראה ,אשונב יכרוצל ןוידה יתנשה יכרוצלו תדימל .ןוגראה :המגודל( ידעומ הכרדהה ,ומייקתהש םושיר םיפתתשמה ,תוכרדהב ידעומ םוסרפ ךמסמה יתפוקתה ואר( ףיעס
	 ,)ןלהל רפסמ תונולת ,ושגוהש רפסמ יכילה רוריב  .)המודכו רוריבה יכילה בגא ולעש תומליד ,ומייקתהש

	6.4.7.
	Figure
	 תיארחאה לעפת םאתהב להונל ךילה רוריב לופיטו תודרטהב ,תוינימ טרופמכ ,ךשמהב לכב  .ןוגראב תולכנתהו תינימ הדרטה לע עדימ וא/ו הנולת לש הרקמ

	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל



	7. 
	7. 
	 הדובעה םוקמב תינימ הדרטה תעינמ

	7.1. 
	 עודיי

	7.1.1.
	 קיסעמה איבי תעידיל ללכ םידבועה תא רוסיאה לע הדרטה תינימ תולכנתהו תאו ויתובוח  .קוחה יפ-לע

	Figure
	7.1.2.
	 קיסעמה שורדי לכמ םידבועה אלש דירטהל תינימ תרגסמב יסחי ,הדובעה טוקנל לכב יעצמא תעינמל םישעמ הלא חוודלו לע לכ דשח הדרטהל תינימ וא תולכנתה תרגסמב יסחי  .הדובעה

	7.2. 
	מל ןונקת תעינימ הדרטה תינ

	7.2.1.
	  .ןוגראב תינימ הדרטהב לופיטלו העינמל ןונקת עבקי קיסעמה

	Figure
	7.2.2.
	7.2.2.
	7.2.2.
	7.2.2.
	 ןונקתה ךרעי םאתהב םינייפאמל םיידוחייה לש .ןוגראה :אמגודל( המאתה תעבונה ףקיהמ ותוליעפ לש ,ןוגראה גוסמ ,ותוליעפ רפסממ ,וידבוע ,םתפשמ בכרהמ חוכ ,םדאה הנבמ  .)המודכו ןוגראה לש יתאה דוקה ,ןוגראה
	 ןונקתה ךרעי םאתהב םינייפאמל םיידוחייה לש .ןוגראה :אמגודל( המאתה תעבונה ףקיהמ ותוליעפ לש ,ןוגראה גוסמ ,ותוליעפ רפסממ ,וידבוע ,םתפשמ בכרהמ חוכ ,םדאה הנבמ  .)המודכו ןוגראה לש יתאה דוקה ,ןוגראה
	Figure


	7.2.3. 
	 :רתיה ןיב ,טרפי ןונקתה

	1. 
	 .םיירשפאה הלועפה ילולסמו "תולכנתהו תינימ הדרטה"ל קוחה תורדגה

	2. 
	 .תולכנתהו תינימ הדרטה תעינמל ותוירחאו קיסעמה תוינידמ

	3
	3
	3
	. 
	 .)תוכרדה תורידת :המגודל( ןוגראב תינימ הדרטה תעינמל םיעצמאה


	4
	4
	. 
	ו הדימב ,םידוחייה תעמשמה ירדסה תמאתה .ןוגראב םימייק הלא
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	5
	.
	 ךילה רוריב הנולתה :אמגודל( ןפוא תשגה  ,הנולתהשיבל ךילה ,רוריבה ךשמ  ,ךילהה .)המודכו תיארחאה תונקסמ ח"וד ,ןנולתמה תויוכז ,םידדצה דובכו תויטרפ לע הרימש


	6
	6
	.
	 ידעצ םייניב דע תלבקל הטלחה ךילהב רוריבה :המגודל( והימ םרוגה טילחמה לע  תטיקנ .)הרקמב הטלחה תלבקל דע העיגפה תונשיה תעינמ ךרוצל םייניבה ידעצ


	7
	7
	.
	 לופיט הרקמב לש הדרטה תינימ וא תולכנתה :המגודל( והימ םרוגה טילחמה ןיינעל הז  .)השינעה יעצמא םהמ ,לופיטה תויורשפא ןהמ ,ינוציח םרוג/הדעו/קיסעמה(



	8. 
	 תיארחאה דיקפת תרדגהו תויוכמס
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	.
	 תוינידמ ןוגראה רשאב תוכרעמל םיסחי תוינימ תרגסמב יסחי תורמ :אמגודל( תבוח חווידה לש לעב תורמה תודוא תכרעמ ,םיסחיה קותינ יסחי תורמה ןיב םידדצה  לככ .)םידדצהמ ימ לש הקסעה יאנתב עוגפל ילבמ ,ןתינה


	10.
	10.
	 תוארוה לופיטל םירקמב  םהבועמםיבר ידבוע חוכ  ,םדאנתמ,םיבד ינתונ  ,םיתורישםיקפס  .תוחוקלו
	 תוארוה לופיטל םירקמב  םהבועמםיבר ידבוע חוכ  ,םדאנתמ,םיבד ינתונ  ,םיתורישםיקפס  .תוחוקלו



	7.2.11.
	Figure
	  ךרוצלתכתבי ,ןונקתה ןתינ רזעיהל ןונקת"ב "המגודל ףרוצמה חפסנכ תונקתל תעינמל הדרטה  תינימ .הז דוקב ןלהל טרופמה ,רוריבה ךילה להונלו

	7.2.12.
	 ןוגרא רשא לח וב רדסה תעמשמ ,ידוחיי לעפי  ותמאתהלל(תובר ןפוא לוהינ יכילה תעמשמה הרקמב לש הדרטה תינימ תויורשפאו ,)השינעה עבקיו יכ הדרטה תינימ תולכנתהו ןה תוריבע תעמשמ  .תורומח
	Figure

	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל


	TR
	ןוגראה ןכדעי תא ןונקתה םאתהב ינוכדעל  קוחהואיבי תא רבד ןוכדעה תעידיל ללכ .םידבועה
	.7.2.13

	TR
	 ןונקתה רשואי ידי-לע ,קיסעמה ידי-לע ל"כנמ ,ןוגראה ידי-לע ץעויה יטפשמה  ידי-לעו.תינימ הדרטה תעינמל תיארחאה
	.7.2.14


	Figure
	  :ןוגראה ינייפאמל ןונקתה תמאתהל תואמגוד
	  :ןוגראה ינייפאמל ןונקתה תמאתהל תואמגוד
	  :ןוגראה ינייפאמל ןונקתה תמאתהל תואמגוד

	1.
	1.
	1.
	 ןוגרא וידבועש םיפלחתמ תורידתב ההובג לעפי עדיל ךירדהלו תא םידבועה  רבכ .םתטילק בלשב
	 ןוגרא וידבועש םיפלחתמ תורידתב ההובג לעפי עדיל ךירדהלו תא םידבועה  רבכ .םתטילק בלשב


	2.
	2.
	 ןוגרא קיסעמה םידבוע תועצמאב תורבח חוכ םדא ןייצי ןונקתב ימל םהילע תונפל תעב הדרטה ,תינימ ימ ךרוע ךילה רוריב הרקמב לש הנולת רשקתיו תאז  תורבחל .םדא חוכ
	 ןוגרא קיסעמה םידבוע תועצמאב תורבח חוכ םדא ןייצי ןונקתב ימל םהילע תונפל תעב הדרטה ,תינימ ימ ךרוע ךילה רוריב הרקמב לש הנולת רשקתיו תאז  תורבחל .םדא חוכ


	3.
	3.
	 ןוגרא ןתונה תוריש תוחוקלל ןייצי ןונקתב םישגד רשאב רוסיאל הדרטה תינימ לש םידבועה יפלכ ,תוחוקלה ,ןכו המ תושעל םירקמב םהב םידבועה ודרטוה  ידי-לע .תוחוקלה
	 ןוגרא ןתונה תוריש תוחוקלל ןייצי ןונקתב םישגד רשאב רוסיאל הדרטה תינימ לש םידבועה יפלכ ,תוחוקלה ,ןכו המ תושעל םירקמב םהב םידבועה ודרטוה  ידי-לע .תוחוקלה



	4. 
	 .םיבדנתמ ןיינעל תוארוה ןונקתב עבקי םיבדנתמ קיסעמה ןוגרא

	5.
	5.
	5.
	 ןוגרא לודג וא/ו רזובמ סחייתי ןונקתב תמקהל ךרעמ לש תונמאנ תעינמל  הדרטה .ןהילא השיגה יכרדו תינימ
	 ןוגרא לודג וא/ו רזובמ סחייתי ןונקתב תמקהל ךרעמ לש תונמאנ תעינמל  הדרטה .ןהילא השיגה יכרדו תינימ


	6.
	6.
	 ןוגרא לעב ירעפ תורמ םיקהבומ עבקי להונ תרדסהל םיסחי םיימיטניא  תרגסמב .תורמ יסחי
	 ןוגרא לעב ירעפ תורמ םיקהבומ עבקי להונ תרדסהל םיסחי םיימיטניא  תרגסמב .תורמ יסחי



	7.2.15.
	 ןוגראה איבי תא ןונקתה תעידיל ללכ םידבועה  הרוצבטקפאתיבי הליעיו םיכרדב  :תואבה

	Figure
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	.
	 תיילת ירקיע ,ןונקתה תומוקמב םיטלוב יבחרב ןוגראה רתויבו םוקממ ,דחא םאתהב  .ןוגראה לדוגל
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	2
	.
	 םוסרפ ןונקתה ןפואב םאתומה םוקמל הדובעה :המגודל( הקולח ךמסמכ ,יזיפ ךמסמכ תשרב ,תיטנארטניאה הדמצהב שולתל ,רכשה תועצמאב הדמול וא לכב  ךרדטקפאתיבי  .)ןוגראל המיאתמה תרחא


	3
	3
	.
	 םוגרת ירקיע ןונקתה תופשל ,תורז םאתהב ,שרדנל םאתהבו םימוגרתל וכרענש  ידי-לעצנ .הדובעב תויונמדזה ןויווש תובי



	4. 
	 .תאז שרודה דבוע לכל ןונקתה לש קתוע תרבעה

	5. 
	 .ןוגראב םיתורישה ינתונו םדא חוכ תורבח לכל ןונקתה תרבעה

	6.
	  ןוגראהטקפא תא ,םעפל םעפמ ,קודבי .תונושה םיכרדב ןונקתה םוסרפ תויבי

	 רבסה ישומיש
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל


	7.3. 
	הו תוכרדהמל הרבס תעינימ הדרטה תינ

	7.3.1.
	 תיארחאה תווצו הדובעה ומיאתי תא תוארוה ,דוקה טרופמכ קרפב  ,הזוונבי  תינכתה הרבס .ןוגראב םידבועהו םידיקפתה ילעב ללכל ,אשונב

	7.3.2.
	 דבוע ,שדח םע ותסינכ ,ןוגראל לבקי העדוה בתכב רשאב םיעצמאל תעינמל הדרטה תינימ םוקמב .הדובעה העדוהה :לולכת תא םש תיארחאה תאו םיכרדה תונפל ,הילא תא ןונקתה תעינמל הדרטה תינימ הדובעב תאו ןפואה תשגהל .הנולת העדוהה לבקתת חפסנכ םכסהל הקסעהה וא דומצב שולתל רכשה ןושארה וא ראודב ינורטקלא וא לכב  יעצמאטקפאיבי .רחא  .העדוהה תלבק לע שדחה דבועה תא םיתחהל לוכי קיסעמה

	7.3.3.
	  .תוחפה לכל ,םייתנשל תחא ןוגראב ומייקתי תינימ הדרטה תעינמל תוכרדה

	7.3.4.
	 לכ ידבוע  ,ןוגראהלתובר  ,ותלהנהוחיובי ףתתשהל תוכרדהב .הלא תיארחאה םייקת םושיר  .ןהמ םירדענל תוכרדהה תמלשהו בקעמ יכרוצל ,תוכרדהב ופתתשהש םידבועה לש

	7.3.5.
	 תרגסמב תוכרדהה ונתניי םישגד ילהנמל ,ןוגראה רשאב םתוירחאל תחקל קלח ליבומ  ליעפותעינמב  תודרטהו תוינימ תודרטה לש םדקומ יוהיזל ,תינימ הדרטהבס .המודכו תיארחאל חווידל ,תויתבי

	7.3.6.
	  .תיארחאה ידי-לע וא םלהנמ ידי-לע הכרדה ורבעי ,תוכרדההמ ורדענש םידבוע

	7.3.7.
	 תוכרדה תעינמל הדרטה תינימ ,וללכי ןיב  :רתיההרבס לע קוחה לעו ,תונקתה ילולסמ הלועפה םיירשפאה יפ-לע ,קוחה תובוח קיסעמה העינמל לופיטלו תודרטהב ,תוינימ םש תיארחאה השיגה יכרדו  .הנולת תשגה ןפואו הדובעב תינימ הדרטה תעינמל ןונקתה ירקיע ,הילא

	7.3.8.
	 תוכרדהה ועצבתי ידי-לע תיארחא ןוגראה וא ידי-לע ףוג ינוציח החמתמה תעינמב  הדרטה .הדובעה םוקמב תינימ

	7.3.9.
	 תחא ,הנשל םסרפת תיארחאה םוקמב ,הדובעה ךמסמ אשונב תעינמ' הדרטה .'תינימ ךמסמה לולכי רוכזא יבגל תוינידמ ןוגראה תדגנתמה הדרטהל תינימ ,תולכנתהו תוהז תיארחאה יכרדו  .הנולתה תשגה

	7.3.10.
	 ךמסמה םסרופי תועצמאב  ראודהה,ינורטקלא ,טנארטניאה ןותיע םוקמ ,הדובעה חול  תועדומטקפא ךרד לכב וא רכשה שולתל הדמצהב ,הדובעה םוקמב .תרחא תיבי

	7.3.11.
	 תושירדה קרפב  תוכרדההוהרבס תעינמל הדרטה ,תינימ ויהי םוחתב התוירחא לש תיארחאה  .תינימ הדרטה תעינמל

	Figure

	 :'תינימ הדרטה תעינמ' אשונב ךמסמל תואמגוד
	 :'תינימ הדרטה תעינמ' אשונב ךמסמל תואמגוד
	 :'תינימ הדרטה תעינמ' אשונב ךמסמל תואמגוד

	1. 
	 .ומייקתהש לככ ,תינימ הדרטה תעינמל קוחב םינוקית

	2.
	  .ןוגראה לש תעמשמה ירדסהבו ןונקתב םייוניש

	3. 
	 .תפלוחה הנשב ןוגראב ושענש רוריבה יכילה רפסמ לע חוויד

	4.
	  .םוחתב רתומו רוסא לש תואמגוד תמישר

	5. 
	 .םוחתב םינולאש

	6. 
	 .םוחתב וכרענש םירקחמו םירמאממ םירוכזא
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	ש ןויד )הלהנה רקס( יתנ
	ש ןויד )הלהנה רקס( יתנ

	.תינימ הדרטה אשונב ןויד ןוגראב םייקתי הנשל תחא
	.תינימ הדרטה אשונב ןויד ןוגראב םייקתי הנשל תחא

	 ןוידב ופתתשי ירבח תווצ ,הדובעה ל"כנמ וא ל"כנמס ,ןוגראה ,תיארחאה םרוג םוחתמ ץועייה .שונא יבאשמ םוחת להנמו יטפשמה
	 ןוידב ופתתשי ירבח תווצ ,הדובעה ל"כנמ וא ל"כנמס ,ןוגראה ,תיארחאה םרוג םוחתמ ץועייה .שונא יבאשמ םוחת להנמו יטפשמה

	 תיארחאה ןיכת ןוידל ח"וד יתנש םכסמה תא תולועפ ןוגראה ,אשונב רפסמ תונולתה ושגוהש ןפואו לופיטה ,ןהב אלל םיטרפ םיהזמ דועו :המגודל( ,תוכרדה ירקס הריווא ,םיימינפ  םימוסרפ.)םיימינפ
	 תיארחאה ןיכת ןוידל ח"וד יתנש םכסמה תא תולועפ ןוגראה ,אשונב רפסמ תונולתה ושגוהש ןפואו לופיטה ,ןהב אלל םיטרפ םיהזמ דועו :המגודל( ,תוכרדה ירקס הריווא ,םיימינפ  םימוסרפ.)םיימינפ

	 ךרעיי ןויד  לעטקפאתויבי תוליעפה ועבקייו תוטלחה תורטמו אשונב םושייל שומימו  הנשב .האבה
	 ךרעיי ןויד  לעטקפאתויבי תוליעפה ועבקייו תוטלחה תורטמו אשונב םושייל שומימו  הנשב .האבה

	 .תוינוגרא םינפה רושקיתה תוכרעמב ןוידה ירקיע תא םסרפת תיארחאה
	 .תוינוגרא םינפה רושקיתה תוכרעמב ןוידה ירקיע תא םסרפת תיארחאה
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	8. 
	8. 
	 הדובעה םוקמב תינימ הדרטהב לופיט

	8.1. 
	ב לעפי קיסעמה :יללכ :קוחל 2)א( 7 'סל םאתה

	Figure
	1.
	  .תולכנתה וא/ו תינימ הדרטה לש הרקמ לכב תויעוצקמבו תוליעיב לופיט

	2
	2
	2
	.
	  .תולכנתה תעינמו תינימה הדרטהה ישעמ תונשיה תעינמ


	3
	3
	. 
	 .תולכנתהה וא/ו םישעמה לשב ןנולתמל המרגנש העיגפה ןוקית



	8.2.: 
	 תוליעיב לופיט  לש הרקמ לכב תויעוצקמבוימ הדרטה וא/ו תינתהתולכנ

	Figure
	8.2.1.
	 קיסעמה לפטי לכב הרקמ לש הדרטה ,תינימ עדיש היתודוא השחרתהשו תרגסמב יסחי  חיטבהל תנמ לע תאזו ,הדובעהבס :החוטבו תנגומ הבי

	1.
	  .תינימ הדרטה לע הנולת לש הרקמב

	2. 
	ב העידיהו הנולת השגוה אל וב הרקמב .רחא םרוגמ העיגה הדרטהה רבד

	3. 
	 .ןוגראב תינימ הדרטה תודוא העומש לש הרקמב

	8.2.4.
	  .םייטפשמ םיכילהל הינפ-יאב וא הינפב רוריבה ךילה םויק תא הנתי אל ןוגראה

	Figure
	8.2.5. 
	 .תמאה רקחל הריתח ךותו םינפ אושמ אלל השעי תינימ הדרטהב לופיטה

	8.2.6.
	 לופיטה הדרטהב תינימ השעי ךות  הנגהמתיבר לע םדובכ לעו םתויטרפ  לשועמהםיבר ךותו  .ךכל םאתהב לועפל וידבוע תא החני קיסעמה .הרקמה תוידוס לע הדפקה

	Figure
	8.2.7.
	 קיסעמה לוקשי תוצעייתה םע םרוג םוחתמ טפשמה וא/ו הינפ תלבקל ץועיי ,יטפשמ ךלהמב  .תיארחאה לש היכרצל םאתהבו ,תינימ הדרטהב לופיט

	8.2.8.
	 קיסעמה לוקשי תוצעייתה םע םימרוג ימוחתמ לופיטה ,עויסהו ךלהמב לופיט הדרטהב  ,תינימ .תיארחאה לש היכרצל םאתהבו

	8.2.9.
	 קיסעמה לפטי הדרטהב תינימ םאתהב להונל ךילה רוריב לופיטו תודרטהב תוינימ תומוקמב  .הטמ טרופמכ ,הדובע

	8.2.10. 
	 .ןוגראב ויתוטלחה לש העמטהו עוציב אדווי קיסעמה

	8.3. 
	מה ישעמ תונשיה תעינימה הדרטהמו תינ תעינתה תולכנ

	8.3.1.
	Figure
	 קיסעמה לעפי לככ ,ןתינה תקחרהל ןולינה ןנולתמהמ וא תולועפל  תורחאשוחיטבי תעינמ  ,תולכנתההו הדרטהה ישעמ תונשיה .ןיינעב ןנולתמה לש ותדמע העמשנש רחאל

	8.3.2.
	Figure
	 קיסעמה לעפי לככ ,ןתינה הנגהל לע ןנולתמה ינפמ העיגפ יניינעב הדובע האצותכ תשגהמ  .הדובעה יסחי תרגסמב ,תרחא העיגפ ינפמ וא ,הנולתה

	8.3.3.
	Figure
	 קיסעמה החני תא  םידבועהועמהםיבר לועפל תעינמל תונשיה ,הדרטהה תעינמל  תולכנתהועמה תויטרפ לע הרימשלו .הרקמה תוידוסו םיבר

	8.3.4.
	 םירקמב םהב עבקנ יכ התייה הדרטה ,תינימ קיסעמה טוקני יעצמאב תעמשמ וא/ו  השינע .םימלוה
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	8.4.
	  ןוקיתפהה לשב ןנולתמל המרגנש העיגימ הדרטהה וא/ו תינתה תולכנ

	8.4.1.
	Figure
	 לככ ועגפנש יאנת ,הדובעה ,תויוכזה םידיקפתה וא תויוכמסה לש ,ןנולתמה לעפי קיסעמה  .העיגפה ןוקיתל ,ןתינה לככ

	8.4.2.
	 קיסעמה ןחבי תויורשפא עויס ,ןנולתמל םאתהב יכרצל ןנולתמה ויתולוכילו לש .קיסעמה :המגודל( השפוח הבוצק  לעחןובש ,קיסעמה הרכה תועשב לופיט ,יגולוכיספ התחפה סמועב הדובעה ילבמ עוגפל יאנתב הקסעה ,דיקפתבו ןתמ לופיט ,ישפנ  יונישבסתבי הדובע  .)המודכו

	8.4.3. 
	ב לופיטל לעפי קיסעמהבס :תינימה הדרטהה המייקתה הב הדובעה תבי

	1
	1
	1
	.
	 הדרטה תינימ םוקמב ,הדובעה העיפשמ ,תעגופו יפ-לע ,בור  םגבבסהבי הב איה תשחרתמ ,תווצ( הקלחמ .)המודכו העיגפה הלוכי היהתש האצותכ הפישחהמ ,הדרטהל הריוואהמ תניועה  תחתפתמהבסהבי הדרטה וא ךילה רוריבה ,היתודוא ןכו האצותכ תודרטהמ  .ןהיתודוא וננולתה םרטש ,םירחא םידבוע יפלכ ,דירטמה לש תופסונ


	2
	2
	.
	 רואל רומאה ,ליעל ליבקמב םויקל ךילה רוריבה  םאתהבוסנלתובי ,ןיינעה טוקני קיסעמה תולועפב  תוינוגראבבסהבי הב המייקתה .הדרטהה :המגודל  םויקההרבס ,תידועיי תרהבה תוינידמ ,ןוגראה רוריב  םיחתמהבסבי הדרטהה וא ךילה ,רוריבה הקידב רשאב תועיגפל תופסונ לופיטו ,ןהב םויק תולועפ לש רושיג וא קדצ החאמ  .ןוגראבהרבד השעי  ,תושיגרבועמה תויטרפ לע הדפקה ךות .הרקמה יטרפ תא ףושחל ילבמו םיבר



	8.5.
	  לע עדימ/הנולת רוריב ךילה להונימ הדרטה תינ

	8.5.1.
	  .ליעל 8.2 ףיעסב רומאכ הרקמ לכב רוריב ךילה םייקת תיארחאה

	Figure
	8.5.2.
	 םע תשגה הנולתה שגפית תיארחאה םע ןנולתמה וא חוודמה םדקהב ירשפאה  םוקמבוסנל םאתהב( יטרקסיד .)ןוגראל ץוחמ שגפמה תא םייקל ןתינ תובי

	8.5.3.
	 הרקמב לש תשגה הנולת ידי-לע ,חוודמ שגפית תיארחאה ךות ןמז  רצקוריבס רחאל  התשיגפ .תינימ דרטוה יכ ויבגל ןעטנש ימ םע ,חוודמה םע

	8.5.4.
	Figure
	 חתפב החישה ןכדעת תיארחאה תא ןנולתמה יכ השגוהשמ הנולתה וא/ו עדונ קיסעמל  לעיח ,הדרטהה .רוריב ךילהב חותפל קוח יפ-לע קיסעמה בי

	8.5.5.
	 תיארחאה שורפת ינפב ןנולתמה תא אולמ עדימה רשאב ךילהל  .רוריבהל ,תוברשיבל ךילהה תוחולו ,םינמזה ,ויתויוכז ותבוח רמול תא ,תמאה ילולסמ הלועפה םיירשפאה םידמועה וינפב  .קיסעמה תובוחו קוח יפ-לע
	Figure

	8.5.6.
	 תיארחאה םייקת תא החישה ןפואב ,דבכמ יטפמא אלו יטופיש ךות הרימש לע תויוכז  תויטרפו .ןנולתמה

	8.5.7.
	 תיארחאה ררבת תא יכרצ ,ןנולתמה לעפתו לככ ,ןתינה םאתהב ,ךכל תטיקנל תולועפ הנגה  .תולכנתה וא/ו הדרטהה תקספה ,הדובעה תרגסמב

	8.5.8.
	 תיארחאה עדיית תא ןנולתמה לע תורשפאה רזעיהל יזכרמב עויסה תועגפנל יעגפנלו הפיקת  .1203 וא 1202 ןופלטב ,תינימ

	8.5.9.
	 תיארחאה דעתת תא תסרגןנולתמה לע יבג ספוט דעוימה .ךכל שי(  סחייתהלהליטבי ,הדרטהה תוהזל ,ןולינה ינמזל יכשמו הדרטהה ,םידעלו םא .)םנשי  תיארחאהצתגי ןנולתמל תא ןכות  .םותחה ספוטהמ קתעה ול רוסמתו ונכות רושיאל ספוטה יבג לע ותוא םיתחת ,ותסרג
	Figure

	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל
	 הרזחב ןכותל


	TR
	רחאל תלבק ,הנולתה ןכדעת תיארחאה תא קיסעמה רשאב םויקל ,הנולתה םשל תניחב םיעצמא תעינמל תונשיה ,העיגפה ןתמ הנגה תעינמו ,תולכנתה דע םותל ךילה  רוריבהו .הרקמב לופיטה ןפואל רשאב הטלחה תלבקלו
	.8.5.10

	TR
	 םירקמב םהב רזח וב ןנולתמה ותנולתמ וא/ו םוקמב וב חתפנ ךילהה ידי-לע םרוג  ,רחאשקיבו דרטומה יכ אל להנתי ,ךילה ררבת תיארחאה  תאסהתובי .ךכל ךשמה םויק ךילה  רוריבהםירקמב  .ויפלכ תרחא תולכנתהב וא/ו ךילהב קלח תחקל דרטומה לע הייפכ אלל השעי ,הלא
	.8.5.11

	TR
	 תיארחאה שגפית םע ןולינה םדקהב ירשפאה םוקמבו יטרקסיד  םאתהב(סנלתובי ןתינ  םייקל .)ןוגראל ץוחמ שגפמה תא
	.8.5.12

	TR
	 ךלהמב  ,השיגפהצתגי תיארחאה ינפב ןולינה תא תבוח םויק ךילה .רוריבה תיארחאה שורפת ינפב ןולינה תא אולמ עדימה רשאב ךילהל  .רוריבהל ,תוברשיבל ךילהה תוחולו ,םינמזה ,ויתויוכז ותבוח רמול תא ,תמאה ילולסמ הלועפה םיירשפאה םידמועה וינפב יפ-לע  קוח .קיסעמה תובוחו
	.8.5.13

	TR
	 תיארחאהםייקתתאהחישהןפואב,דבכמיטפמאאלויטופישךותהרימשלעתויוכזתויטרפו.ןולינה
	.8.5.14

	TR
	 תיארחאה ררבת תא תוסחייתה ןולינה  לכלהיטבי .הנולתה תיארחאה דעתת תא תסרג ןולינה
	.8.5.15

	TR
	 לע יבג ספוט דעוימה .ךכל  תיארחאהצתגי ןולינל תא ןכות הסרגה םיתחתו ותוא לע יבג

	TR
	  .םותחה ספוטהמ קתעה ול רוסמתו ונכות רושיאל ספוטה

	TR
	תיארחאה ררבת לכ עדימ לבקתנש רשקב םע  ,הנולתהלתובר תסרג .םידעה תיארחאה ןמזת השיגפל לכ דחא ןמ םידעה םייטנוולרה ,הנולתל ,דרפנב דעתת תא ותודע לע יבג ספוט  דעוימהצת ,ךכל .ונכות רושיאל ,ספוטה יבג לע ,ותוא םיתחתו ונכות תא וינפב גי
	.8.5.16

	TR
	 ךילה  ,רוריבהלתובר תויודע ,ןנולתמה ,ןולינה ,חוודמה םידע ןכו תומושרת ,תוימינפ ודעותי ידי-לע .תיארחאה ללכ םיכמסמה ויהי םייוסח ורמשיו ידי-לע תיארחאה םוקמב לוענ וא
	.8.5.17

	TR
	  השיגהשכ ,חטבואמב הדיב הנותנ םהילא .דבל

	TR
	תיארחאה ןכדעת תא ןנולתמה ןולינהו רשאב תומדקתהל ,ךילהה ןפואב ףיצר ףוכתו  לכל(ב םיימעפ תוחפה .)עובש
	.8.5.18

	TR
	 םירקמב לש ,ןנולתמ ןולינ וא םידע םניאש ירבוד הפשה ,תירבעה רזעית  תיארחאה.ןמגרותמב
	.8.5.19

	TR
	 תיארחאה אל ףושחת עדימ עיגהש הילא ךלהמב ךילה  רוריבהל,תובר תפישח יטרפ הנולתה ינפב םידעה וא/ו ילבקמ תוטלחה ןוגראב אלא םא  שרדנהרבד יפ-לע ןיד וא םשל ךילה  .רוריבה
	.8.5.20

	TR
	 תושיגפ רוריבה וכרעי ידי-לע  תיארחאהב.דבל תוחכונ לש םדא ףסונ רחא ,המעטמ  היהת .ןולינה וא/ו ןנולתמה לש המכסהב
	.8.5.21

	TR
	 תיארחאה ןכדעת תא  לכועמהםיבר ךילהב ,רוריבה יכ םתבוחמ רומשל לע תוידוס  ךילההועמה לש םדובכבו םתויטרפב העיגפ לכ יכו ,ויטרפוחתש לוכי םיבר .תולכנתהל בש
	.8.5.22

	TR
	 ךשמ ךילה רוריבה אל הלעי לע הפוקת לש .םייעובש תיארחאה היהת תיאשר ךיראהל  תאךשמ
	.8.5.23

	TR
	 ךילה  ,רוריבהסנבתובי תומיוסמ  רושיאבוקיסעמה. העדוה לע ךכ םשרת רסמיתו  ןנולתמל .ןולינלו

	TR
	רחאל ךילה ,רוריבה אלו רחואי 3-מ ימי הדובע םותמ ,ךילהה ךורעת תיארחאה ח"וד םכסמה תא ללכ תויודעה ועמשנש הינפב תיצמתו .םתודע תיארחאה טרפת ח"ודב תא היתונקסמ
	.8.5.24

	TR
	 ללכבו הז םאה השחרתה וא אל השחרתה הדרטה תינימ תאו היתוצלמה רשאב ךשמהל

	TR
	  .קיסעמל רבעוי ח"ודה .הרקמב לופיטה
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	 רבסה ישומיש

	 ?תינימ הדרטה וניה השעמה םאה

	 :תא ןוחבל שי
	 :תא ןוחבל שי

	1.
	  ,םדאה דובכב העיגפ הנשי םאה( קוחה לש הרטמה ףיעס רואל השעמה )?םינימה ןיב ןויוושב העיגפ הנשי םאה ?עגפנה לש תויטרפב וא תוריחב

	2. 
	 יפיצפסה עוריאה תוביסנ

	3.
	  תורמ יסחי

	4. 
	4. 
	4. 
	 תודרטהה יגוס יוביר
	 תודרטהה יגוס יוביר


	5. 
	5. 
	 הדרטהה ךשמ
	 הדרטהה ךשמ


	6. 
	6. 
	 םידדצה ןיב םיסחי
	 םידדצה ןיב םיסחי


	7. 
	7. 
	 הדרטהה תוהמ
	 הדרטהה תוהמ



	8. 
	 םינשנו םירזוח םישעמ וא ימעפ דח השעמ

	9. 
	 ןיוע וא ירבח יפוא

	8.5.25.
	 רחאל תלבק ח"וד ,תיארחאה אלו רחואי 7-מ ימי הדובע זאמ ,ותלבק עבקי קיסעמה הטלחה ךשמהל לופיטה .הרקמב הטלחהה ןתית  הנעמתעינמל תונשיה הדרטהה וא/ו  ,תולכנתההב לופיטו תולכנתההו העיגפה ןוקית ,השינעבס .הדרטהל הפשחנש הבי
	Figure

	8.5.26.
	  .תיארחאלו ןולינל ,ןנולתמל בתכב רסמית קיסעמה תטלחה לע העדוה

	Figure
	8.5.27.
	 לעפי קיסעמה  .יוחיד אלל הטלחהה עוציבל

	8.5.28.
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